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Tragerleitbild

der kommunalen Kindertagesstitten
in der Verbandsgemeinde Wittlich-Land

Als kommunale Tréger unserer Kindertagesstétten sehen wir uns selbst als einen wichtigen Bestandteil unserer
Region und der demokratischen Gesellschaft. Wir nehmen unseren gesetzlichen Auftrag zur Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern neuer Generationen ernst und erkennen die damit verbundene
Verantwortung. Daraus entsteht unser selbsternannter Auftrag auch unsere Bildungsinstitutionen demokratisch
zu gestalten. Nach dem Grundsatz ,,Partizipation als Schliissel zur Demokratie” ermdglichen wir den uns
anvertrauten Kindern ,,echte* Demokratie-Erfahrungen.

,Eine demokratische verfasste Gesellschaft ist die einzige
Gesellschaftsordnung, die gelernt werden muss, alle anderen
Gesellschaftsordnungen bekommt man so.* (Oskar Negt, 2010)

Die kommunalen Kindertagesstitten in der Verbandsgemeinde Wittlich-Land
sind fiir die uns anvertrauten Kinder Orte der Kommunikation und Interaktion.
Wir ermdglichen schon heute und auch in der Zukunft das Lernen in sozialen
Zusammenhéngen. Wir vermitteln ein gesellschaftliches und demokratisches

Zusammenleben, dass durch Respekt und Vielfalt geprdgt wird und den
Inklusionsgedanken als Grundlage ansieht.

Wir streben eine dauerhaft hohe Trigerqualitdt an und entwickeln in diesem Sinne unsere Strukturen
kontinuierlich weiter. Ziel unserer Arbeit ist es, Eltern und Familien eine Platzsicherheit und Verlasslichkeit in
der Kindertagesstitte zu bieten. Wir schaffen die Rahmenbedingungen um aktive Bildungs-, Betreuungs- und
Erziehungsprozesse in unseren Kindertagesstétten ermdglichen zu kdnnen. Wir verstehen uns hierbei als
familienergéinzende und unterstiitzende Institutionen.

Unsere Kindertagesstitten sichern allen Kindern, unabhingig von Herkunft, Geschlecht und sozialem Status,
Lern- und Entwicklungschancen. Daher haben wir uns als Trager dazu verpflichtet, die Bedingungen dafiir zu
gewihrleisten, dass die pddagogischen Fachkrifte jedes Kind unterstiitzen und fordern kénnen und Kinder
nicht Aufgrund ihrer Herkunft, Familiensprache, Beeintrdchtigung oder anderer Differenzen benachteiligt
werden. Wir stellen uns dadurch im Besonderen der Herausforderung die strukturellen Gegebenheiten und
Planungsaspekte anzupassen und zu sichern.

Die Verantwortung fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen des Gesundheitsmanagements,
deren Arbeitszufriedenheit, eine aktive Mitarbeiterbindung, sowie eine dauerhafte und bedarfsorientierte
Mitarbeiterakquise, sind zentrale Elemente unserer Tragerqualitdt. Dabei suchen wir gezielt nach qualifizierten
Fachkréften, die sich mit Begeisterung fiir Kinder engagieren, deren Entwicklung begleiten und férdern und
sich fiir eine hohe Qualitét in der Kinderbetreuung einsetzen.
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Neben der padagogischen Qualitdt in unseren Einrichtungen, stehen wir als Bautriger auch fiir gute rdumliche
Bedingungen in den einzelnen Einrichtungen und stellen hierzu, im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten,
die benétigten Mittel bereit. Zur dauerhaften Absicherung der Qualitéitsstandards in den Einrichtungen
kommunizieren wir die fachlichen Entwicklungen kontinuierlich in unseren politisch verantwortlichen
Gremien und binden alle Beteiligten mit ein.

Zu unserem partizipativen Grundgedanken gehort die Anerkennung der eigenen Besonderheiten eines jeden
Kindes. IThre individuellen Voraussetzungen, Bediirfnisse und Fihigkeiten werden beriicksichtigt, in die
Planung und das alltigliche Tun einbezogen. Die pddagogische Arbeit orientiert sich somit an der vielféltigen
Lebenswelt und am Bedarf von Kindern und ihren Familien. Vielfalt wird in unseren Kindertagesstétten als
Chance und Bereicherung gesehen. Wir legen groBen Wert darauf, dass sich alle padagogischen Fachkrifte an
den individuellen Stirken und Ressourcen eines jeden Kindes orientieren. Auch und gerade bei den Kindern,
deren Erleben eher von Defiziten, Misserfolgserlebnissen und einem geringen Zutrauen in die eigenen
Féhigkeiten geprégt ist. Wir sehen Kinder als aktiv Lernende, die sich durch spielerische Aktivitit und aktives
Spiel bilden.

In unseren Kindertageseinrichtungen sehen wir in Kindern nicht nur Objekte von Schutz und Fiirsorge durch
Erwachsene, sie sind Subjekte ihrer eigenen Entwicklung und Triager eigener Rechte. Neben den Schutzrechten,
wie dem Recht auf gewaltfreie Erziehung und dem Schutz vor Ausbeutung und Missbrauch, werden
insbesondere die Entwicklungs- und Partizipationsrechte von Kindern im Alltag beachtet und umgesetzt. Dazu
zahlen wir das Recht auf Bildung und Freiheit des Denkens und das Recht auf Anhérung, Meinungsauf3erung
und Berticksichtigung ihrer Standpunkte. Zudem erlebt sich jedes Kind als ein Teil der Gruppe und lernt, sich
in diese einzufiigen und Regelungen sowie Grenzen zugunsten der Gemeinschaft zu beachten.

Somit verstehen wir unsere Kindertagesstitten als Orte kindlicher (Mit-)Verantwortung, wo Kinder
Beteiligung, Respekt, Toleranz und demokratisches Bewusstsein erfahren und in ihrem Leben verankern
konnen.

ELTERN UND FAMILIEN

Wir als Triager der Kindertagesstitten bieten eine Zusammenarbeit und einen von Vertrauen und Offenheit
gepragten Umgang mit den Familien der betreuten Kinder. Information, Beratung und eine wertschéitzende
Beteiligung von Eltern und Erziehungsberechtigten bilden die Grundlagen dieser Zusammenarbeit.

Wir entwickeln unser Angebot kontinuierlich weiter und orientieren uns dabei an den Bediirfnissen der Kinder,
der Familien und der Gesellschaft. Dabei stellen wir das Wohl des einzelnen Kindes in den Mittelpunkt. Jede
Kindertagesstitte stellt einen festen und wichtigen Bestandteil des Gemeindelebens dar und bietet besonders
jungen Familien ein familienergidnzendes und unterstiitzendes Angebot zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Fir die Eltern und Erziehungsberechtigten sind unsere paddagogischen Fachkrifte kompetente und
professionelle Ansprechpartner in Bildungs- und Erziehungsfragen. In unserer Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft ist das Miteinander geprégt von einem respektvollen, wertschdtzenden Umgang und
einer transparenten, verldsslichen Kommunikation auf Augenhdhe, im Sinne der gemeinsamen Verantwortung
zum Wohl der Kinder.

Die Arbeit der Elterngremien wird unterstiitzt und gefordert. Dariiber hinaus sind Eltern,
Erziehungsberechtigte und Familien in jeder Kindertagesstitte eingeladen, sich mit ihren Kompetenzen und
Ressourcen einzubringen.
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

All unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben eine herausragende Bedeutung fiir unsere
Kindertagesstétten. Sie bringen ihre beruflichen und personlichen Féhigkeiten in die Arbeit ein. Wir
unterstiitzen sie darin, die eigene Handlungspraxis zu reflektieren und dieses Wissen in die Gestaltung ihres
professionellen Handelns einzubringen. Thre fachlichen Kompetenzen schulen sie zielgerichtet durch die
Nutzung von QualifizierungsmaBnahmen. Hierzu leisten wir als Tréger in vielfaltiger Form Unterstiitzung.

Wir fordern und fordern von den Teams, dass sie ihre Arbeit in gegenseitiger Solidaritit, Offenheit und
Wertschitzung ihrer Gemeinsamkeiten und Unterschiede gestalten und reflektieren. Unser Anspruch ist eine
loyale und verldssliche Zusammenarbeit zwischen Triger, Leitung, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie
innerhalb der Teams. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leben eine prinzipielle Offenheit fiir, und
Wertschitzung von Vielfalt.

Uns ist es wichtig, dass unsere piddagogischen Fachkréfte gegeniiber den Kindern als Dialogpartnerlnnen und
Impulsgeberlnnen handeln und fiir sie eine anregende Lern- und Erfahrungswelt gestalten.

LEITUNG

Unsere Leitungskréfte schaffen in den Kindertagesstétten, durch transparentes und klares Leitungshandeln, ein
von Vertrauen und Wertschitzung geprigtes Arbeitsklima. Sie binden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
frithzeitig in die fiir sie relevanten Verdnderungsprozesse mit ein. Sie sind gemeinsam mit dem Trager dafiir
verantwortlich, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Motivation, Eigeninitiative und Engagement als
grundlegende Prinzipien ihres Arbeitens verinnerlicht haben.

Leiten bedeutet fiir wuns, offen zu kommunizieren, eigenverantwortlich Gestaltungs- und
Entscheidungsfreiriume zu nutzen, zuverldssig zu handeln und im Einvernehmen mit uns als Trdger zu
entscheiden. Dariiber hinaus reflektieren unsere Leitungskrifte ihr Handeln und setzen sich konstruktiv mit
ihrer Leitungspersonlichkeit auseinander.

Sie befassen sich mit pddagogischen Konzepten und stehen aktuellen Bildungsthemen aufgeschlossen
gegeniiber. Sie sind neugierig, entwickeln Ideen und sind offen fiir Verédnderungen. Im Sinne eines
,lebenslangen Lernens“ und der Kindertagesstitte als ,,lernende Organisation vertiefen und stérken sie durch
regelmiBige Fort- und Weiterbildung ihre fachlichen Qualifikationen und ihre Kompetenzen in der Personal-
und Teamentwicklung. In der Bearbeitung der Verwaltungsaufgaben erhalten sie die groftmogliche
Unterstiitzung.

Unsere Leitungskréfte engagieren sich fiir optimale Lern- und Bildungschancen aller Kinder. Sie stehen fiir
eine interkulturelle Offenheit und leben das Trager- sowie das jeweilige Kita-Leitbild im tdglichen Handeln
VOr.

Unsere Leitungskrifte {ibernehmen Verantwortung und erfiillen ihre Vorbildfunktion gegeniiber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und vertreten die jeweilige Kindertagesstitte, auch im Sinne des Tragers,
in der Offentlichkeit.

DIE ZUKUNFT

Das Feld der Kindertagesstétten hat sich in den vergangenen Jahren sehr verdandert. Neben der Ausweitung der
Betreuungszeit und dem Betreuungsalter der Kinder, riickte auch die Qualitdt der pddagogischen Arbeit
innerhalb der Kitas in den Fokus. Viele positive Entwicklungen haben dazu beigetragen, dass auch unsere
Kindertagesstitten heute als Bildungsinstitutionen mit dem klaren Auftrag zur Bildung, Forderung und
Betreuung der anvertrauten Kinder handeln und angesehen werden.
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In der Umsetzung unseres Tréagerleitbildes durch das wertorientierte Qualitdtsmanagement gewihrleisten
unsere kommunalen Kindertagesstétten in der Verbandsgemeinde Wittlich-Land die Qualitdt ihrer Arbeit. Wir
als Trager dieser Einrichtungen kommen somit unserem gesetzlichen Auftrag zur Qualititsentwicklung und —
steigerung nach.

Wir sind uns sicher, dass sich unsere Kindertagesstitten auch zukiinftig Weiterentwickeln werden, um den
verdnderten Lebensumstinden unserer Familien entsprechen zu konnen. Wir mdchten uns selbst das Ziel
auferlegen, neben einem quantitativen Ausbau immer auch die qualitative Weiterentwicklung voranzutreiben.
Damit unsere pddagogischen Fachkrifte eine zukunftsorientierte Padagogik im Sinne der Partizipation und
Demokratie und zum Wohl der Kinder gestalten konnen.

Auch in der Zukunft werden unsere Kindertagesstétten wichtige Orte der Kommunikation und Interaktion fiir
Kinder, Familien und jeweiligen Ortsgemeinden bleiben. Mit diesem Trégerleitbild méchten wir unseren
Beitrag dazu leisten, auch kommende Generationen fiir die Herausforderungen der Zukunft zu stérken und das
demokratische Handeln und Denken zu fordern. Die Inklusion des Einzelnen, die Anerkennung und
Wertschitzung von Vielfalt und die Férderung der Gemeinschaft stehen dabei an vorderster Stelle.

PARTLZIPATION

ALS SCHLUSSEL ZUR

DEMOKRATLE
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1 Rahmenbedingungen/gesetzliche Grundlagen

Die Grundlagen unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit sind die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir
Kindertagesstitten in Rheinland-Pfalz plus Qualitdtsempfehlungen, herausgegeben vom Ministerium fiir
Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen, Rheinland-Pfalz

Folgende Gesetzesgrundlagen, Verordnungen und Richtlinien regeln die Arbeit in Kindertagesstétten:
e Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe

o Landesgesetz iiber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege (KiTaG)
vom 3. September 2019 (GVBIL. S. 213)

e Landesverordnung zur Ausfiihrung von Bestimmungen des Landesgesetzes
iiber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege (KiTaGAVO)

Stand: 17.03.2021

2 Vorwort der Einrichtung

Liebe Leserinnen und Leser,

Wir freuen uns, dass wir [hnen unsere padagogische Konzeption présentieren kénnen, die nach einem langen
Entwicklungsprozess im Team entstanden ist. Die vorliegende Konzeption der Kita Maarwichtel stellt unsere
pidagogische Arbeit mit ihren Schwerpunkten, die fiir die Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen, Tréger und die
Offentlichkeit von Bedeutung sind, dar.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind mit seinen Rechten auf die Entwicklung und die Férderung zu
einer eigenstindigen Personlichkeit. Kindern einen Raum zu bieten in dem sie geborgen und vertrauensvoll
aufwachsen konnen, um sich gut zu entwickeln, ist die Grundlage fiir unser ganzes Tun. Indem wir unsere
Arbeit transparent machen, handeln wir gemeinsam mit den Eltern und Familien zum Wohl des Kindes.

Fiir die Fachkrifte ist die Konzeption die Grundlage ihres padagogischen Handelns und wird an die sich
verdandernden Rahmenbedingungen stetig angepasst. Die Konzeption schafft Verbindlichkeit und entwickelt
sich durch Qualitétssicherung und Qualitétspriifung weiter.

Bitte beachten Sie, dass wir die Bezeichnungen Erzieherin, Mitarbeiterin, Fachkrafte sowohl fiir die weibliche
und ménnliche Form verwenden.

Wir hoffen, dass wir Thr Interesse geweckt haben und laden Sie zum Weiterlesen ein.

Das Team der Kita Maarwichtel
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3 Unser Leitbild

Wo wir uns wohlfiihlen konnen wir gemeinsam wachsen

Durch Partizipation im Alltag auf allen Ebenen erlebt das Kind als Individuum ein demokratisches und ein an
christlichen Grundwerten orientiertes, soziales Miteinander. In unserer Kita findet das Kind eine Atmosphére,
in der es sich wohl und geborgen fiihlt, um sich in seiner ganzheitlichen Entwicklung frei zu entfalten. Dazu
ist es uns wichtig, dem Kind besténdige, liebevolle und achtsame Beziehungen zu ermdglichen. Auf dieser
Grundlage kann es unbesorgt seine Umwelt entdecken. Denn nur so ist Bildung als Selbstbildung moglich (vgl.
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen, S. 28).

Wir unterstiitzen das Kind dabei, eine eigenstindige Personlichkeit zu entwickeln. Es nimmt seine Gefiihle
und Bediirfnisse wahr und duflert sie. In der Auseinandersetzung mit seiner Lebenswelt setzten wir an den
Selbstbildungspotentialen des Kindes an, ermutigen und unterstiitzen es im Begreifen und Entdecken von
Zusammenhéngen. In diesem wichtigen Lebensabschnitt, in dem wir das Kind begleiten und fordern diirfen,
beriicksichtigen wir die Einzigartigkeit jedes Kindes. Wir sehen jedes Kind als Individuum mit eigenen
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Starken und Schwéchen und nehmen es so an.

Im Freispiel, welches Ausgangspunkt unseres padagogischen Denkens und Handelns ist, geben wir dem Kind
Zeit und Raum diese zu erproben. Die Beobachtungen wihrend dieser Zeit, sind die Basis fiir unsere
Dokumentation/Portfolio. Durch unsere Beobachtungen sehen wir genau, wo die Bediirfnisse und Interessen
der Kinder liegen, die wir in unserer Projektarbeit (situationsorientiertes Arbeiten) aufgreifen. Im Vordergrund
steht die Mitbestimmung (Partizipation) der Kinder.

Gemeinsam erarbeitete Regeln und Rituale geben unserer piddagogischen Arbeit, die nach dem
Situationsorientierten Ansatz (siehe pddagogischer situationsorientierter Ansatz) ausgerichtet ist, einen
Rahmen. Das Kind erfihrt so das Gefiihl der Sicherheit und Orientierung im Tagesablauf.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, welche von gegenseitiger Wertschitzung geprégt ist, ist
uns sehr wichtig. Dies setzten wir unter anderem im téiglichen Austausch und regelmiBigen
Entwicklungsgesprachen um. Zusétzlich begleiten und unterstiitzen wir die Familien bei Erziehungs- und
Pflegeaufgaben. Eltern haben die Mdglichkeit sich bei Festen, Veranstaltungen, sowie im Elternausschuss
einzubringen und uns in unserer Arbeit zu unterstiitzen.

Die qualifizierten piddagogischen Fachkrifte unserer Kita bringen ihre individuellen Fahigkeiten motiviert in
den Kita-Alltag ein. Ein offener Austausch und partnerschaftliches Miteinander bilden die Grundlage unseres
padagogischen Handelns.

Im Auftrag des Triigers repriisentieren wir unsere Einrichtung in der Offentlichkeit.

Wir kooperieren regelméBig, vertrauensvoll und bedarfsorientiert mit dem Tréger, der Verwaltung, anderen
Kindertagesstitten, den Schulen, verschiedenen Vereinen und Organisationen.

-
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., Nur gemeinsam kénnen wir wachsen und gute Arbeit leisten!*

4 Unsere Kindertagesstitte stellt sich vor

4.1 Die Geschichte unserer Kita

Mit der Fertigstellung des Gebédudes im Jahr 1965 befand sich ab diesem Zeitpunkt bis zum Jahr 1972 die neu
errichtete Volksschule Meerfeld im Gebdude der heutigen Kita. Acht Jahrgangsstufen wurden in einem
Klassenraum unterrichtet. Im Zuge der Schulreform 1971 wechselten die élteren Schiiler zur Grund— und
Hauptschule nach Manderscheid. Das erste und zweite Schuljahr wurde ab 1972 in der Grundschule in
Bettenfeld unterrichtet. Die Meerfelder Kinder der dritten und vierten Klasse wechselten zur Grundschule
Manderscheid.

Im September des Jahres 1974 eroffnete die Ortsgemeinde Meerfeld in dem ,,alten* Schulgebdude einen
eingruppigen Kindergarten fiir die Kinder der Ortsgemeinden Meerfeld und Bettenfeld. Um dem Platzbedarf
wegen steigender Kinderzahlen gerecht zu werden, fiihrte die Ortsgemeinde von 1990 — 1991 eine
neunmonatige Renovierung des Gebdudes durch. Die Glasfassade der Pausenhalle wurde durch Mauerwerk
und neue Fenster ersetzt. Von diesem Bereich wurde ein zweiter Gruppenraum abgetrennt. Die Kita wird
zweigruppig und verfiigt nun tiber 40 Plidtze. Um den Kindergartenbetrieb in dieser Zeit aufrecht zu erhalten,
zog man in der Umbauphase nach Bettenfeld in die Nebenrdume der Mosenberghalle.

1994 wurde nochmals ein Teil der Eingangshalle abgetrennt und der zweite, kleinere Gruppenraum um diesen
Platz erweitert.

2002 erfolgte erneut eine Erweiterung des Kindergartens. Die Riumlichkeiten in der oberen Etage der
chemaligen Lehrerwohnung {iber der Biihne des jetzigen Biirgersaales wurden saniert und fiir den
Kindergartenbetrieb umgebaut. Es entstanden ein neuer Gruppenraum, ein Funktionsraum mit Kiichenzeile,
sanitire Anlagen fiir Kinder und Personal, sowie ein Garderobenbereich im Flur und ein kleiner Abstellraum.
Die neuen Raumlichkeiten sind sowohl durch einen separaten Eingang, als auch durch eine Verbindungstiire
vom unteren Gruppenraum aus zu erreichen. Ab jetzt finden 50 Kinder Platz in unserer Einrichtung.

Im Jahr 2007 wird der Kindergarten zur Kindertagesstétte. Fiir bis zu 10 Kinder wird nun eine ganztigige
Betreuung iiber die Mittagszeit mit Mittagsverpflegung angeboten. Das Mittagessen wird iiber die Eifelklinik
in Manderscheid bezogen.

Im August 2010 kommen 5 Ganztagspldtze hinzu. Somit konnen nun 15 Kinder eine ganztigige Betreuung
nutzen. Das Mittagessen wird {iber die Firma Apetito Meniis bezogen und tiglich in der Kita aufbereitet.

Im Jahr 2011 findet eine erneute Umbaumalinahme bei laufendem Kitabetrieb statt. Aus einem Teil des
Kinderbades und dem ehemaligen Abstellraum entsteht eine neue, voll eingerichtete Kiiche. Ab August 2011
wird hier taglich ein frisches Mittagessen gekocht. Aus dem ehemaligen Bewegungsraum werden der Essraum
und ein Teil mit einer Trockenbauwand als Biiro und Personalraum abgetrennt. Der Einzug einer
Trockenbauwand ermoglicht in dem groBen Gruppenraum der unteren Etage ein Spielhaus mit zweiter Ebene
als Riickzugsmoglichkeit. Hierdurch kann ab dem Zeitpunkt der angrenzende Raum als Bewegungsraum
genutzt werden. Mit Fertigstellung der UmbaumafBinahme verfiigt die Kita {iber 5 — 6 Plétze fiir Kinder ab dem
vollendeten 2. Lebensjahr. Um diesen Kindern eine Riickzugs- und Ruhemoglichkeit zu bieten, wird das
ehemalige Pfarrbiiro als zusitzlicher Raum gewonnen.

Mit dem steigenden Bedarf an Plitzen fiir Kinder unter zwei Jahren wird im Juni 2012 die Betriebserlaubnis
gedndert. Die Kita bietet jetzt Platz fiir insgesamt 40 Kinder in 2 Gruppen. Die Plétze verteilen sich auf eine
gedffnete Kindergartengruppe mit 25 Pldtzen, maximal 6 Kinder ab dem vollendeten 2. Lebensjahr, sowie eine
kleine altersgemischte Gruppe mit 15 Pldtzen, davon maximal 5 Plitze fiir Kinder vor dem vollendeten 3.
Lebensjahr.
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Fiir ein Jahr arbeitet die Kita nach einem offenen Konzept mit einem gro3en Gruppenraum. Die anderen Rdume
werden als Funktionsrdume genutzt. Aufgrund der Erfahrungswerte und den steigenden Zahlen jlingerer
Kinder wurde zum August 2012 wieder ein teiloffenes Konzept mit 2 Stammgruppen favorisiert.

Im Jahr 2017 erfolgte eine Anhebung der Ganztagsplitze auf 24. Seit
dem 01. Juli 2021, mit Inkrafttreten des neuen
Kindertagesstéttengesetzes fiir RLP, verfiigt unsere Kita iiber 18 Pléitze
iber 9,5 Stunden, 21 Pldtze mit 8,5 Stunden und 1 Platz fiir unter 2-
jéhrige. Da wir aufgrund unserer Raumkapazititen das neue Gesetz noch
nicht vollumfénglich umsetzen kdnnen, gibt es bei uns noch 16 Plétze
mit Unterbrechung am Mittag.

4.2 Der Trager unserer Kita

Trager unserer Kindertagesstétte ist die Ortsgemeinde Meerfeld. Der Triger ist in Kooperation mit der
zustindigen Verbandsgemeinde Wittlich-Land fiir unsere wirtschaftlichen, rechtlichen und personellen
Belange zustindig.

4.3 Lebensraum der Kinder und Familien

Unsere Kita liegt, eingebettet in eine dorfliche Struktur, am Osthang des Maarkessels von Meerfeld mit Blick
auf den Maarsee. Die Ortsgemeinde Meerfeld liegt im Landkreis Bernkastel-Wittlich, in der
Verbandsgemeinde Wittlich-Land und ist eine der waldreichsten Gemeinden in Rheinland-Pfalz. Der Ort ist
landlich geprigt und die Menschen pflegen die Eifeler Mundart. Meerfeld, ein staatlich anerkannter
Erholungsort mit ca. 365 Einwohnern, dient vor allem Touristen aus dem Kolner Raum und aus den Benelux-
Landern als Naherholungsgebiet und ist stark touristisch gepragt.

Vor Ort bieten sich nur bedingte Arbeitsmoglichkeiten, hauptséchlich in den Hotels. Dadurch sind die meisten
Eltern Berufspendler mit Arbeitsplidtzen in den Kreisstidten Daun und Wittlich, bzw. im benachbarten
Luxemburg. In fast allen Familien sind beide Elternteile berufstétig.

Ein reges Vereins- und Gemeindeleben priagen das Miteinander vor Ort. Angebote des Sportvereins, des
Jugendfordervereins, der freiwilligen Feuerwehr, der Schlepperfreunde, des Angelsportvereins, des
Musikvereins, der Pfarrgemeinde, sowie der Musikschule sind allen Interessierten zugénglich und bieten fiir
verschiedene Altersgruppen Moglichkeiten der Freizeitgestaltung. Als katholische Pfarrgemeinde bietet
Meerfeld die Moglichkeit religiose Gemeinschaft mitzugestalten und aktiv zu erleben. Wir sehen uns auch mit
unserer Kita als Teil dieser christlichen Gemeinschaft und nehmen daran Anteil.

Wir verstehen uns mit unserer Kita als einen wichtigen Teil, der Meerfeld ausmacht.

Bei ortlichen Veranstaltungen, wie z.B.: Erntedankfeste in Meerfeld und Bettenfeld oder durch die Teilnahme
an adventlichen Seniorennachmittagen, zeigen wir gemeinsam mit Kindern und Eltern Prisenz in offenen
Begegnungen mit positiven Erfahrungen.

Wir kooperieren regelméBig, vertrauensvoll und bedarfsorientiert mit dem Tréger, vertreten durch den
Ortsbiirgermeister Herrn Eugen Weiler, der Verwaltung der Verbandsgemeinde Wittlich-Land, dem Kindertreff
Midale sowie der Burgengrundschule in Manderscheid und verschiedenen Vereinen und Organisationen.
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4.4 Unsere Betreuungsangebote

Unsere Einrichtung hat eine Betriebserlaubnis fiir 40 Kinder und wird von Kindern im Alter von 2 Jahren bis
zum Schuleintritt besucht. Die Plétze verteilen sich auf:

e 22 Plitze fiir die Altersgruppe ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum Schuleintritt (U2) mit
einer Betreuungsdauer von 9,5 Std./tgl. von 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr.

e 18 Plitze fiir die Altersgruppe vom vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum Schuleintritt (U2) mit
einer Betreuungsdauer von 8,5 Std./tgl. von 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr.

Zeitgleich konnen maximal 11 zweijihrige Kinder aufgenommen werden.

Die Kita verfiigt iber 16 Pldtze mit Unterbrechung in der Mittagszeit (7:00 Uhr bis 12:30 Uhr und 14:00 Uhr
bis 16:30 Uhr), da die Kiichenkapazitit begrenzt ist und nur eingeschrinkt rdumliche Mdglichkeiten zum
Mittagessen und Ruhen bestehen.

Wir arbeiten altersstrukturiert und die Kinder werden in 2 altersgemischten Gruppen betreut. Den Zauberwald
besuchen Kinder im Alter von 0 Jahren bis etwa um den 4. Geburtstag. Dann wechseln die Kinder in die
Blumenwiese und werden dort bis zum Schuleintritt betreut.

Im letzten Jahr vor dem Schuleintritt treffen unsere ,,Wackelzdhne® sich
einmal wochentlich und erleben besondere Aktivitdten, die sich an den
Interessen der jeweiligen Gruppe orientieren.

In den Randzeiten am Vormittag werden alle Kinder bis ca. 8:15 Uhr und
in der Abholphase am Mittag von 11:45 Uhr bis 12:30 Uhr im Zauberwald
gruppeniibergreifend betreut. Ebenso findet die Nachmittagsbetreuung in
der Regel im Zauberwald statt.

441 Betreuungszeiten

Durch die Veranderung der Familienstrukturen sind immer mehr Eltern auf eine zuverldssige Betreuung der
Kinder auBerhalb der Familie angewiesen, die wir durch lange Offnungszeiten bieten. Die Kita ist wie folgt
gedffnet:

e 9.5 Stunden Plitze: 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr
e 8.5 Stunden Plitze: 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr
e 7.0 Stunden Plitze: 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr und 14:00 Uhr bis 16:30 Uhr

4.4.2 Ferien und Schlie3tage

Das Kindergartenjahr beinhaltet fiir die Kinder Sommer- und Weihnachtsferien, die wir in Anlehnung an die
Schulferien des Landes Rheinland-Pfalz festlegen. Diese, sowie weitere Fortbildungs-, Planungs- und
Schlieffitage werden mit dem Trager abgestimmt und rechtzeitig bekanntgegeben. Darliber hinaus fallen
folgende Schliefftage an:

e 2-3 bewegliche Ferientage vor oder nach gesetzlichen oder katholischen Feiertagen
e 2-4 Konzeptionstage/Evaluation/Teamweiterbildung

e 1 Betriebsausflug
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4.5 Erreichbarkeit und Verkehrsverbindung

Fiir Kinder ab drei Jahren steht zur Beforderung von Bettenfeld nach Meerfeld eine Busverbindung im Rahmen
des odffentlichen Personen Nahverkehrs zur Verfiigung. In den Zeiten der Schulferien in Rheinland-Pfalz gelten
die Ferienfahrpldne und zur Beforderung der Kindergartenkinder am Vormittag wird ein Taxi eingesetzt.

Kinder unter drei Jahren haben keinen gesetzlichen Anspruch auf Busbefoérderung. Die Eltern sind hier fiir
eine individuelle Beforderung zur Kita verantwortlich.

4.6 Die Rdume unserer Kita

Unsere Kita verfiigt iiber zwei Etagen. Im Erdgeschoss befindet sich ein
groBBer Gruppenraum. Ein grof3ziigiges Spielhaus mit zweiter Ebene bietet
zusétzlichen Raum als Riickzugsmoglichkeit.

Die Garderoben der Kinder, eine
Elternecke, verschiedene Infowande und
die Waldschréinke beider Gruppen haben
im offen gestalteten Eingangsbereich

ihren Platz.

Von hieraus zugénglich ist ein ca. 20.m?
groBer Bewegungsraum, der als
Bewegungsbaustelle ~ wihrend des  Freispiels, fiir angeleitete
Bewegungseinheiten und dariiber hinaus in der Mittagsphase als Ruhe- und

Schlafraum fiir die dlteren Kinder dient. Vom Bewegungsraum fiihrt eine
Tiir zum Speicher, der als Lagerraum genutzt wird.

In einem Nebenraum befinden sich kindgerechte sanitire Anlagen mit einer
Wickelmoglichkeit. AuBlerdem befindet sich im Erdgeschoss die Kiiche,
der Essraum, das Biiro/Personalraum und ein separates WC.

Das Obergeschoss ist sowohl durch eine
Verbindungstiir ~ vom  Gruppenraum  im
Erdgeschoss, als auch durch einen separaten
Eingang iiber den Hof zuginglich. Im
Obergeschoss befindet sich ein Gruppenraum,
ein Funktionsraum mit Kiichenzeile, der zum
Friihstiicken und als Kreativraum genutzt wird.
Der Snoezeleraum mit einer Sinneshdhle und
einer Wassersdule dient hier als reizarmer

Riickzugsraum wéhrend des Freispiels. In dieser
besonderen Atmosphére kdnnen die Kinder entspannen und tradumen und
durch die Kombination von Musik und Lichteffekten auf Entdeckungsreise
der Sinne gehen. In der Mittagszeit ist hier bei Bedarf die Moglichkeit einer
zweiten Ruhephase fiir bis zu vier Kinder.

Im Flur befinden sich die Garderoben der Kinder, sowie Infowdnde fiir Eltern und Kinder. Von hier aus
zuginglich sind sowohl die sanitiren Anlagen fiir Kinder, als auch ein separates WC fiir die
Hauswirtschaftskraft.
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Fiir besondere Anlidsse, wie Feste und Feiern, unsere Kinderkonferenzen oder fir Bewegungsspiele bei
extremem Regenwetter nutzen wir das angrenzende Biirgerhaus, das durch eine Verbindungstiir zugénglich ist.

4.7 Personal

Fiir unsere Kita ist eine Personalisierung von 5,7 Stellen vorzuhalten. Dieser Personalschliissel wird zurzeit
von sieben pddagogischen Fachkriften ausgefiillt, vier Erzieherinnen und drei Kinderpflegerinnen mit
Zusatzqualifikation ,,Fachkraft fiir Frithpddagogik®. Eine Kollegin befindet sich derzeit in Mutterschutz mit
anschlieender Elternzeit.

Eine Hauswirtschafterin und eine Reinigungskraft unterstiitzen unser Team ebenso, wie die Gemeindearbeiter,
die anfallende Hausmeistertitigkeiten und die Pflege des Aulengelidndes iibernehmen.

Bei Unterschreitung des Regelpersonalschliissels greifen wir auf Unterstiitzungskrifte zurtick.

4.7.1 Zusammenwirken der pddagogischen Fachkréfte

Wir sind ein flexibles, motiviertes und offenes Team, das sich in der pddagogischen Arbeit besonders engagiert.
Unsere Fort - und Weiterbildungen sind bedarfsorientiert, gewihrleisten eine stdndige Weiterqualifizierung
und sichern unsere Professionalitit. Wir unterstiitzen uns gegenseitig, indem wir unsere piddagogische Arbeit
reflektieren und uns kollegial beraten.

Ein offener, ehrlicher und partnerschaftlicher Umgang ist fiir uns selbstverstindlich und zeichnet unsere guten
kollegialen Beziehungen aus. Wir legen groBen Wert auf Teamfihigkeit, Koordinationsfahigkeit,
Kritikfahigkeit und Flexibilitdt. Alle Kolleginnen sind {iber die Ziele und Methoden unserer padagogischen
Arbeit informiert und identifizieren sich mit unserer Konzeption.

Fiir die Abwesenheit der Leitung und die Bereiche Sicherheit, Hygiene, Qualititsmanagement, Sprache, Wald
und Wackelzdhne sind benannte Mitarbeiter verantwortlich.

4.7.2 Teambesprechungen im Gesamtteam

Alle zwei Wochen findet aulerhalb der Betreuungszeit an einem festgelegten Wochentag, zurzeit montags von
16.30 Uhr bis 19.00 Uhr, unsere Teamsitzung mit dem gesamten padagogischen Personal statt.
Tagesordnungspunkte werden von allen Mitarbeitern im Vorfeld gesammelt und sind jederzeit fiir die
Mitarbeiter zugénglich und einsehbar. Nach Prioritdten werden sie in der Sitzung besprochen, Beschliisse
gefasst und protokolliert.

Themen sind unter anderem Organisatorisches, wie z.B. die Planung von Elternabenden, Festen usw., Inhalte
und Planung des péadagogischen Alltags, Fallbesprechungen, Entwicklungsdokumentationen, gegenseitige
Informationen, Abstimmung und Festlegung von Terminen, Absprachen {iiber Materialbeschaffung,
Haushaltsplanung, Weitergabe wichtiger Informationen des Trédgers, des Landes- und Jugendamtes, des
Elternausschusses und des Spitzenverbandes, Erarbeitung und Anwendung eines Beobachtungsverfahrens fiir
Kinder, Einsatz eines Instruments zur Qualitdtssicherung, Evaluation der Arbeit, Bearbeitung und
Dokumentation von Beschwerden

4.7.3 Gruppeninterne Teambesprechungen

Einmal monatlich oder bei Bedarf steht eine Zeit von ca. 45 Minuten des Gesamtteams jeder Gruppe als
Gruppenteamzeit zur Verfligung. Gruppeninterne Dinge, wie z.B.: Beobachtungen zu einzelnen Kindern,
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Reflexionen des pédagogischen Geschehens, Gruppenwechsel und schriftliche Vorbereitung von
Elterngespriachen stehen hier im Fokus.

474 Teamtage

Im Laufe des Kindergartenjahres finden regelméBig jéhrlich 2 bis 4 Team-Tage, ganztigig oder am Nachmittag
statt. Sofern fiir gemeinsame Teamweiterbildungen mehr Tage erforderlich sind, werden bis zu zwei Tage auf
Samstage gelegt, um die Schliefftage in Grenzen zu halten. Inhalte sind die padagogische Arbeit mit den
Kindern, Uberarbeitung der pidagogischen Konzeption, Evaluation der Arbeit, Team-Weiterentwicklung,
Jahresplanung sowie Weiterbildung zu bedarfsorientierten Themen, Planung und Auswertung der
padagogischen Arbeit und der Zusammenarbeit mit den Eltern.

5 Die piadagogischen Ziele, Formen und Schwerpunkte

5.1 Bildung und Erziehung

Wir sehen Bildung als das Ergebnis aller Lernprozesse auf dem Lebensweg des Kindes. In dem
Lebenszeitabschnitt, in dem das Kind unsere Kita besucht, hat es die Mdglichkeit, Handlungskompetenz in
drei verschiedenen, aufeinander bezogenen Entwicklungsaspekten zu erwerben:

e Bildung des Herzens, der Gefiihle
o Bildung des Korpers, der Bewegungsfahigkeit
o Bildung des Kopfes, des Wissens, des Verstandes.

Damit das Kind diese Kompetenzen schrittweise erlangt, geben wir ihm Anregungen, die es in die Lage
versetzen, sich ein Bild zu machen:

e von sich selbst innerhalb seiner Welt
e von den anderen Kindern innerhalb seiner Kindergemeinschaft
e von der Welt, in der es lebt und die es zu erkunden gilt.

Um dem Kind moglichst breitgefdcherte Erfahrungen in den einzelnen Bildungsbereichen zu bieten, gestalten
wir Erzieherinnen den passenden Rahmen dazu und setzen dazu Schwerpunkte.

5.1.1 Die Ziele unserer padagogischen Arbeit

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, die Gesamtentwicklung des Kindes zu unterstiitzen, zu férdern und
ihm viele lebensnahe Erfahrungen zu bieten. Unsere Arbeit basiert auf den Interessen und Bediirfnissen der
Kinder. Durch tégliche und gezielte Beobachtung erfahren wir, was die Kinder bewegt und beschéftigt. Im
Spiel haben die Kinder Zeit und Raum, um sich auszuprobieren und ihr Wissen spielerisch zu erweitern.

Im tiglichen Miteinander erwerben die Kinder soziale und emotionale Kompetenzen. Diese Grundlage ermog-
licht den Kindern sich zu gesellschaftsfahigen Personlichkeiten zu entwickeln. Hierbei ist es uns wichtig, die
Kinder durch partizipative Prozesse im Alltag an Entscheidungen teilhaben zu lassen, so dass sie demokratisch
in die Gesellschaft hineinwachsen. Wir begleiten die Kinder dabei als aufmerksame, zuhérende, antwortende
und unterstiitzende Erwachsene.
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Durch den Aufbau von verldsslichen und vertrauensvollen Beziehungen in der Gemeinschaft unterstiitzen wir
die Kinder in ihren Selbstbildungsprozessen. Gefestigt durch eine individuelle Eingewdhnung, die verléssliche
Begleitung der Bezugserzieherin, sowie den Bezug zur jeweiligen Gruppe erhilt jedes Kind einen ,,sicheren
Hafen®, um gelingende Bildungsprozesse zu erleben.

Wir arbeiten familienorientiert und legen groflen Wert auf eine unterstiitzende, enge und partnerschaftliche
Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes. In unserer Kita bieten wir Familien bei verschiedenen Begegnungen
die Moglichkeit neue Kontakte untereinander zu kniipfen.

Unsere Raumlichkeiten sind so konzipiert, dass die Interessen der Kinder geweckt werden, eigene Interessen
und Themen zu erforschen und zu entdecken. Durch die Einrichtung der Rdume werden alle Entwicklungsbe-
reiche der Kinder gleichermaflen angesprochen um sich weiterzuentwickeln.

Um die Qualitdt unserer Arbeit zu sichern, haben wir in Zusammenarbeit mit der VG Wittlich -Land, Quali-
tatsstandards fiir unsere Kita erarbeitet und befinden uns in einem stetigen Prozess der Qualitétssicherung.

5.2 Die Haltung der paddagogischen Fachkrifte

Die Grundlage um die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen umzusetzen, ist fiir uns der Aufbau einer
stabilen Beziehung zum Kind, die idealerweise in der Eingew6hnungszeit eines Kindes in die Kindertagesstitte
beginnt. Dabei ist fiir uns Kontinuitit der Bezugspersonen unbedingt notwendig (siehe Eingewdéhnung).

Das vertrauensvolle Zusammenwirken von Eltern und padagogischen Fachkriften von Anfang an, ist die
Grundlage fiir eine gute Erziehungs- und Bildungspartnerschaft und fiir einen gelingenden Ubergang von der
Familie in die Kindertagesstétte. Flexibilitdt und Empathie sind uns dabei sehr wichtig.

Fiir uns ist in erster Linie eine positive, offene, tolerante, partizipative und freundliche Haltung und Einstellung
den Eltern gegeniiber fiir den Bindungsaufbau zwischen dem Kind und der Bezugserzieherin unerlésslich
(siehe Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, siehe Partizipation von Eltern).

Voraussetzung dafiir ist das entsprechende Fachwissen der padagogischen Fachkraft, Selbstreflexion, sowie
Fort- und Weiterbildung.

Ein feinfiihliger und warmherziger Umgang mit den Kindern, sowie eine liebevolle Kommunikation zeichnet
unsere Arbeit aus. Wir vermitteln in unserem Haus eine vertrauensvolle Atmosphére, die den Kindern und auch
den Eltern Sicherheit, Wertschétzung und Akzeptanz entgegenbringt.

Wir achten auf eine achtsame Haltung gegeniiber den Gedanken und Gefiihlen der Kinder, und ermutigen sie
mit Lob und Anerkennung die téglichen Herausforderungen zu meistern. Dazu schaffen wir ein stabiles und
anregendes Umfeld fiir entdeckendes und erforschendes Verhalten der Kinder und geben ihnen so viel
Unterstlitzung wie notwendig.

5.3 Der Situationsorientierte Ansatz

Wir sehen es als unsere Aufgabe, die gesamte Personlichkeit des Kindes zu fordern. Daher ist es fiir uns
selbstversténdlich, dass sich unser piddagogischer Einsatz daran orientiert. Unsere padagogische Arbeit richtet
sich nach dem Situationsorientierten Ansatz. Das heif3t, dass unsere padagogischen Angebote sich vorwiegend
aus Situationen entwickeln, die fiir die Kinder bedeutsam sind.

Grundvoraussetzung dafiir ist der stéindige Kontakt und Austausch mit Kindern, Eltern und anderen
Erwachsenen, um Alltagserfahrungen und Erlebnisse der Kinder, ihrer Bezugspersonen und ihrer Umwelt
(Erfahrungsfelder) als Ausgangssituationen im Leben der Kinder zu erkennen.
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Ein wichtiges Kriterium fiir uns als Erzieher ist die Beteiligung der Kinder am padagogischen Angebot und
die Bedeutung des pddagogischen Angebotes fiir die Kinder. Die Bereitschaft und die Fahigkeit das Angebot
den Bediirfnissen und Interessen der Kinder entsprechend zu verdndern, bzw. jedem einzelnen Kind die
Freiheit zu lassen sich anders zu orientieren, entspricht unserer Grundhaltung (vgl. BEE Rheinland-Pfalz: Bild
vom Kind; Rolle des Erziehers).

Die Kinder lernen von einem aktuellen Anlass zum anderen. Nicht das Lernen steht im Vordergrund, sondern
das Erfahren von Sinnzusammenhingen, bei denen Lernen geschieht. Ein Lernen als Folge aktiven Tuns.
Schulvorgezogenes Arbeiten (Arbeitsblitter, Schreibiibungen) lehnen wir ab. Das Spiel hat bei uns oberste
Wertschétzung! Erlebnisse, Kenntnisse und Techniken kehren in unterschiedlichen Zusammenhéngen wieder
und werden in diesen Zusammenhéngen jedes Mal von Neuem wichtig fiir das Kind (vgl. BEE Rheinland-
Pfalz).

Die Aufgabe der piddagogischen Fachkraft ist es, diese Schliisselsituationen zu erkennen, als Anlésse
aufzugreifen und piddagogisch zu planen und zu gestalten. Dabei werden alle fiir die Kinder wichtigen
Forderbereiche berticksichtigt. Wichtige Themen, die sich nicht unmittelbar aus beobachtbaren Situationen
erschlieen, werden unter dem Planungsgrundsatz der Beteiligung mit den Kindern erarbeitet.

Die Lernsituation betrifft das Kind als Ganzes mit seinen korperlichen, geistigen, emotionalen, sozialen und
religiosen Bediirfnissen und Interessen und ist so ausgerichtet, dass das Kind den inneren Zusammenhang
einzelner Aktivitidten unmittelbar erfahren kann.

Dabei helfen wir dem Kind ein Gespiir dafiir zu entwickeln, dass es erkennt etwas zu lernen, was es lernt und
wie es lernt. So kann das Kind in neuen Situationen seine Erfahrungen einbringen und auf bereits Gelerntes
zuriickgreifen. In einer Gruppe entwickeln sich in Lernsituationen durch das Einbringen unterschiedlicher
Erfahrungen und Erlebnisse Beziehungen und Interaktionen zwischen den Kindern, Erzieherinnen und anderen
beteiligten Erwachsenen. Diese Situationen ermoglichen fiir die Kinder und Erwachsenen Selbst-, Sozial- und
Sachlernen- Jeder lernt von Jedem!

In diesem Rahmen werden Hilfen zum Erwerb bestimmter, aktuell wichtiger Fertigkeiten und zum Ausgleich
von Entwicklungsriickstdnden fiir einzelne Kinder oder zur Verarbeitung von Konflikten durch die
padagogischen Fachkrifte eingebunden.

Erfahrungsfelder der Kinder, die in unserer Einrichtung eine besondere Beachtung finden, sind:
o die Familie (Eltern, Geschwister, GroBeltern...)

o das erweiterte mitmenschliche Umfeld (Nachbarschaft, Leute im Dorf, unsere Kindertagesstitte,
Spielplatz...)

o die gesellschaftliche Umwelt (StraBe, 6ffentliche Verkehrsmittel, Arbeitsbereiche der Erwachsenen,
Schule, Kirche...)

e Natur und Naturwissenschaften (Pflanzen, Tiere, Wald, Witterung, Naturereignisse, Jahreszeiten,
Landschaftsformen (Maar und Vulkanismus), Experimente der unbelebten Natur...)

e Technik (Haushaltsgerite, Radio, CD-Player, Telefon, PC, Handwerkszeug...)

o Kultur (frithere Zeiten, Mode, Raumgestaltung, Musik, Biicher, Theater, Bauwerke (z.B. Trierer Dom),
Feste, Symbole/Zahlen/Schriftzeichen, Sprache /Dialekt...)

o religidse Traditionen und Feste, bzw. der weltanschauliche Wert- und Lebensbereich des Elternhauses,
der Nachbarschaft und der Gemeinde.

Dieses sind nur einige mogliche Beispiele. Das Kind erlebt konkrete Situationen (Weihnachten, Geburtstag)
und Lebensereignisse (Krankheit, Geburt eines Geschwisterkindes, Hochzeit/Trennung der Eltern), die in der
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Regel mehrere Erfahrungsfelder unter bestimmten Aspekten beriihren. (vgl. Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen RLP)

5.4 Beobachtung und Dokumentation

Wir als pddagogische Fachkrifte beobachten die Kinder tdglich, wenn wir sie im Alltag begleiten. Unsere
regelmiBigen Beobachtungen sind die Basis der Arbeit mit den Kindern. Dadurch bekommen wir ein Bild {iber
die Bildungs- und Entwicklungsschritte eines jeden Kindes.

Wir sehen, was dem Kind Spall macht und was es gerne tut, welche Vorlieben es hat, mit wem es spielt und
welche Freundschaften sich entwickeln. Zu erkennen, welche aktuellen Themen, Interessen, Bediirfnisse und
Wiinsche die Kinder haben, ist von uns von gro3er Bedeutung. Denn der grofite Bildungs- und Entwicklungs-
fortschritt ist nur zu erwarten, wenn die paddagogischen Angebote auf den aktuellen Interessen und Themen der
Kinder aufbauen.

Dieser grundsétzliche Aspekt ist fiir uns die Basis fiir eine individuelle Begleitung und Férderung der Kinder.

Die Entwicklungsprozesse werden fiir die Kinder und ihre Familien dokumentiert und somit die Lernprozesse
transparent gemacht. Die Entwicklungsdokumentationen nennen wir Portfolios und darin werden die Fort-
schritte, Ressourcen und Lernkompetenzen der Kinder festgehalten. Unser Entwicklungsdokumentationsheft
begleitet das Kind tiber die gesamte Zeit in der Kindertagesstatte. (Entwicklungsgesprdche)

Die strukturierte Dokumentation in diesem Beobachtungsbogen ermdglicht die Einschétzung der Entwicklung
in den einzelnen Kompetenzbereichen. Sie dient als Vorbereitung und Gesprachsleitfaden fiir die jahrlich statt-
findenden Entwicklungsgespriche mit den Eltern. Dariiber hinaus bekommen wir von den Eltern weitere wich-
tige Informationen iiber die Entwicklung und dass Verhalten ihres Kindes, die in die gemeinsam festgelegten
Ziele mit einflieBen.

Das Portfolio macht die Entwicklung fiir das Kind und alle beteiligten Erziehungspartner sichtbar und halt
einen Teil der Bildungsbiografie des Kindes fest. Es hilft dem Kind und seiner Familie, bewusst zu sehen,
welches Potential und welche Stirken und Fahigkeiten bereits vorhanden sind. Fotos oder sogar Fotoserien
mit kurzen Anmerkungen des Kindes oder Anekdoten, Bilder, die das Kind gemalt hat, Lerngeschichten und
vieles mehr finden sich im Portfolio. Das Portfolio ist fiir jedes Kind individuell.

Um eine objektive Beobachtung zu gewihrleisten fithren wir regelmifig gezielte Beobachtungen durch und
tauschen uns im Team dartiiber aus.

5.5 Die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

5.5.1 Bildung durch Bindung

Um den Ubergang von der Familie in die Kita als lustvolle Herausforderung zu begreifen, mit dem Bediirfnis
groBer zu werden, benétigt das Kind die Sicherheit durch verlédssliche und stabile Beziehungen. Besténdige,
liebevolle und achtsame Beziehungen, in denen das Kind sich sicher und geborgen fiihlt, sind fiir uns die
Grundlage, dass das Kind die Umwelt unbesorgt erkunden kann.

Wir bieten den Kindern sichere emotionale Bindungen, die ihnen ermdglichen sich in dem, was sie bewegt
und beschéftigt, verstanden zu fithlen. Um eine gelingende positive Entwicklung des Kindes zu fordern,
arbeiten wir vertrauensvoll und wechselseitig mit den Eltern zusammen.

Damit die Kinder widerstandsfahig werden, um ungiinstige Lebensumstinde, belastende Ereignisse und
Erlebnisse positiv bewiltigen zu konnen, sichern wir ihnen stabil und verldsslich betreuende Erzieherinnen.
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Die Eingewohnung

Die Eingewohnung wird individuell auf jedes Kind abgestimmt und gemeinsam mit den Eltern besprochen.
Die EingewoOhnungszeit dauert erfahrungsgeméil ca. zwei Wochen. Je nach Alter bzw. Personlichkeit des
Kindes kann sie sich jedoch auch ldnger hinauszogern bzw. schneller abgeschlossen sein. Die Erfahrungen
wihrend der Eingewohnungszeit schaffen sowohl fiir das Kind, als auch fiir die Eltern Sicherheit und Vertrauen.

Zum Aufnahmezeitpunkt und auch in den folgenden Tagen begleitet eine feste Bezugsperson das Kind téglich
in unsere Einrichtung. Gemeinsam verbringen beide einen Teil des Vormittages, beginnend mit einer Stunde,
in der Gruppe. Die Anwesenheit der Bezugsperson gibt dem Kind die Sicherheit, die es benétigt um sich die
neue Welt der Kita zu erobern.

Das Elternteil, das die Eingewohnung konstant begleitet, hat in dieser Zeit die Chance, gemeinsam mit dem
Kind die Atmosphédre im Haus, die Menschen und die Raume mitzuerleben. Durch die Begleitung und
Unterstlitzung von Mama oder Papa kann das Kind so eine Beziehung aufbauen, die ihm Stabilitdt und
Sicherheit bietet.

Stellt sich in der ersten Zeit heraus, dass das Kind sich zu einer anderen Fachkraft mehr hingezogen fiihlt und
gut in Kontakt mit dieser Erzieherin kommt, ist ein Wechsel des Bezugserziehers von unserer Seite durchaus
gewollt und in Absprache mit den Eltern moglich, um dem Kind die Eingewohnung zu erleichtern.

Einige Zeit nach der Eingewohnung, laden wir den Elternteil, der die Eingew6hnung begleitet hat, zu einem
Eingewohnungsgesprich ein, in dem wir gemeinsam erdrtern, ob die Eingewohnung in die Kita Maarwichtel
gelungen ist, welche Erfahrungen das Kind, aber auch welche Erfahrungen die Eltern bei uns gemacht haben.

Die beziehungsvolle Pflege

Pflegesituationen wie Wickeln, Korperpflege, Anziehen, Fiittern und Schlafen sind wichtige und komplexe
Bildungssituationen im Alltag der Kinder und haben eine grofle Bedeutung fiir ihre seelische Entwicklung. In
den Situationen, wenn das Kind gewaschen, gewickelt, an- und ausgezogen oder gefiittert wird, macht es viele
soziale Erfahrungen. Die Fachkrifte in unserer Kita begegnen den AuBerungen und Botschaften des Kindes
mit einem liebevollen, respektvollen und von Achtsamkeit gepragten Umgang.

In Pflegesituationen hat das Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit des Erziehers. Verbal oder nonverbal wird
kommuniziert inwieweit das Kind die Mdoglichkeit zur Kooperation, z.B. zum Mitmachen hat. Die
bezichungsvolle Pflege ist eine sehr enge sozial-emotionale Beziehung zwischen dem Kind und seinem
Bezugserzieher oder einer anderen vertrauten Bezugsperson, die das Kind frei wihlt. Alle Handlungen werden
sprachlich angekiindigt und lassen die Freude am Zusammensein erkennen. Hierbei spiegeln die Fachkrifte
wihrend der Pflege die kindlichen AuBerungen in Bezug auf die vom Kind gezeigten Emotionen und
Bewegungen, auf die Mimik und Gestik, auf die stimmlichen und sprachlichen AuBerungen.

Die Fachkrifte achten in ihrer Sprache beim Fiittern, Essen, Trinken, Wickeln oder An- und Ausziehen darauf,
wo das Kind hinschaut, hinzeigt oder wo es Dinge steuert. Uns ist es wichtig, dass die Kinder sich in
Bewegungs- und Beriihrungsinteraktionen beim Tragen, beim Fiittern und Wickeln, beim An- und Auskleiden
und beim Waschen wohlfithlen. Darum achten die Fachkrifte sehr darauf, wie sie den emotionalen
Beriihrungskontakt gestalten, wie sie das Kind halten oder den Kontakt herstellen, wie und wo die
wechselseitige Beriihrung erfolgt und ob ihr Koérpertonus und der des Kindes aufeinander abgestimmt sind.

Die Intimsphére des Kindes wird gewahrt und es bestimmt selbst, ob und wer sich aulerdem im Wickelbereich
aufhalten darf. GroBere Kinder, die alles selbststéindig erledigen, bestimmen ebenso, wo sie sich umziehen und
ob noch jemand sich dort aufhalten darf. Mit diesen Moglichkeiten sich mitzuteilen erfahren die Kinder, dass
ihre AuBerungen wirksam sind. Sie erfahren wie man emotional herausfordernde Situationen bewiltigen kann
und werden in ihrer Selbststandigkeit unterstiitzt.
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Die Sprachentwicklung wird durch das Sprachvorbild der Fachkraft (siche alltagsintegrierte Sprachbildung)
und vielféltige Anreize in einer sprachanregenden Umgebung gefordert. Fiir uns ist es wichtig, dass eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind und der Bezugserzieherin entsteht (vgl.: Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen RLP, Beziehungsvolle Pflege; https://www.kita-fuchs.de/ratgeber-
paedagogik/beitrag/responsive-pflege-in-der-kinderkrippe/ zuletzt recherchiert am 12.05.2022; vgl.:
Gutknecht, D. (2012a): Bildung in der Kinderkrippe. Wege zur Professionellen Responsivitdit. Stuttgart:
Kohlhammer).

5.5.2 Das Spiel

Im freien Spiel werden alle Entwicklungsbereiche angesprochen. Einen ganz besonderen Stellenwert aber hat
die Forderung der sozialen und emotionalen Kompetenzen. In unserer Kindertagesstitte legen wir grolen Wert
auf die Entwicklung motorischer Fahig — und Fertigkeiten und die Férderung sozialer Kompetenzen durch das
Freie Spielen ohne Ziel und Zwang in den eingerichteten Spielbereichen, wie Bauecke und Puppenecke und
Bewegungsraum.

Auch Langeweile ist erlaubt und wichtig. Wir sehen es als Phase, um die Phantasie
des Kindes zu entfalten. Wir schenken den Kindern Zeit in sich zu gehen und zu
iiberlegen ,,Was brauche oder mochte ich jetzt?*.

Das Spiel ist die Haupttétigkeit eines Kindes, denn im Spiel kann es sich selbst, die
Welt um sich herum, Geschehnisse und Situationen, Beobachtungen und Erlebnisse
,begreifen®. Im Spiel entfaltet das Kind seine Féhigkeiten und beschéftigt sich
selbstbestimmt, ausdauernd und konzentriert mit einer Sache. Das Spiel ist eine
elementare Handlungsform des Kindes. Ereignisse und Erfahrungen werden im
Spiel nachgelebt und in das Denken und Handeln eingebaut.

Wir lassen den Kindern viel Raum fiir das freie Spiel und es nimmt die meiste Zeit im Tagesablauf in Anspruch.
Bei Kindern bis zu einem Alter von etwa drei Jahren, betrachten wir es durchaus als normal, dass die Kinder
nebeneinander her spielen. Dabei nehmen sie sich zwar gegenseitig wahr, beobachten und ahmen nach, was
sie bei den Anderen sehen, spielen aber fiir sich alleine.

Folgende Spielformen ermoglichen wir den Kindern:

Ubungsspiele

Alles was Kinder sehen, horen, fiihlen und in den Hianden halten und begreifen, wird schnell zum Spiel. Mit
Experimenten und Wiederholungen werden vielfaltige Erfahrungen gemacht und dabei spielen die
Sinneserfahrungen eine entscheidende Rolle:

Wie fiihlt sich etwas an, wie schmeckt etwas, wie hort es sich an, wie sieht es aus und welche Wirkung hat es
auf mein Gegeniiber? Ubungen und deren Wiederholungen werden von Babys und Kleinkindern als SpaB3
erlebt.
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Spiele mit Materialien/Ubungsspiele

Unterschiedliche Materialien stehen den Kindern zur Verfiigung, mit denen sie
naturwissenschaftliche Erfahrungen machen konnen, oder auch physikalische
GesetzméBigkeiten erkennen. Vorgénge gezielt zu beobachten und zu begreifen
gelingt hier spielerisch.

Dazu bieten wir den Kindern: Spielen mit Sand, Knete, Wasser, Erde, Wind,
Seifenblasen, Magneten, Rasierschaum, Naturmaterialien wie Blitter, Zapfen und
Aste. Die Kinder haben bei uns die Méglichkeit zum Spielen mit unterschiedlichen
Materialien, die in Zusammenhang gebracht werden, Gefdlle mit Wasser fiillen,
einen Sandeimer fiillen und auskippen, Sand durch die Sandmiihle rieseln lassen.

Rollenspiele

Mit Rollenspielen wird die eigene Identitdt/Geschlechtsidentitit erlernt und erlangt. Im Rollenspiel gehen die
Kinder den Fragen nach: Wer bin ich? Wer mdchte ich sein? Die Kinder spielen ihren Alltag nach, sie spielen
kochen, putzen, einkaufen, zum Arzt gehen, usw..Sie spielen unterschiedliche Geschlechterrollen, z.B. Vater,
Mutter, Kind, Handwerker, Feuerwehr, Einbrecher, Erzieherin, Friseur, Prinzessin.

Um Rollenspiele spielen zu konnen, benétigen Kinder Spielpartner: gleichaltrige, gleich- und
gegengeschlechtliche, groBere und jiingere Kinder.

Bewegungsspiele

Wir erachten grofrdumige, grobmotorische Bewegungsmoglichkeiten fiir die Kinder als sehr wichtig. Bei
Bewegungsspielen findet eine Verkniipfung mit Sinneserfahrungen als wichtige Grundlage fiir das
Korperempfinden statt. Ab einem gewissen Alter haben die Kinder ein Interesse daran, sich zu erproben und
sich mit Anderen zu messen.

Dazu geben wir den Kindern Raum und nutzen dazu die Spielfliche auf dem Hof, und den Saal im
angrenzenden Biirgerhaus, abhingig von der Kinderzahl den groBen Gruppenraum des Zauberwaldes, den
Sportplatz und in Kleingruppen den Bewegungsraum.

Die Kinder haben bei uns die Mdglichkeit Fangspiele zu spielen, Pferd zuspielen mit den Pferdeleinen,
groBfldchig mit Kreide auf dem Hof zu malen, Hiipfspiele zu spielen, Seil zu springen, Wettspiele und
Ballspiele zu spielen.

Musikspiele

Musik ist Ausdruck der Freude am Leben. Sie kann anregen und
entspannen, und Musik und Bewegung konnen fiir Kinder meist gar nicht
getrennt werden. Sobald Musik ertdnt, beginnen bereits die Kleinsten, sich

mit der Musik zu bewegen. ;

Der spielerische Umgang mit Musik, ob mit Gerduschen, Tonen oder
ganzen Musikstiicken ist fiir die emotionale Entwicklung sehr wichtig. Wir g
bieten den Kindern viele Mdglichkeiten des Musikhorens, des Singens und
Umsetzen in Bewegung durch Kreisspiele, des Tanzens, der Erzeugung von

Toénen mit Alltagsgegenstinden und Orff-Instrumenten und wir lassen die Erfahrung von selbsterzeugten
Tonen in ausreichendem Mafe zu.
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Entspannungsspiele

Kinder fiihlen selbst, wenn sie eine Entspannungsphase bendtigen und ziehen sich
dann zuriick. Sie erfinden ihre eigenen Entspannungsspiele, spielen z.B. mit dem
Kuscheltier oder einem Stoffstiick, schauen ein Bilderbuch an, unterhalten sich mit
sich selbst oder singen ihre Gedanken vor sich hin, ziehen ein Muster im Sandtisch,
schneiden Grimassen vor dem Spiegel. Kinder spielen mit einem Luftballon, blasen
Seifenblasen, gehen auf eine Phantasiereise (unter Anleitung z.B. beim Ruhen).

Wir bieten den Kindern geniigend Moglichkeiten sich zuriickzuziehen (Sinneshohle
1im Snoezeleraum, Kuschelecke auf der zweiten Ebene im Zauberwald, Couch im
Flur, Bett im Schlafraum, Teppich mitten im Gruppenraum) um ihren eigenen
Gedanken und Gefiihlen nachzuspiiren und ihre eigene Art des ,,Abschaltens® zu entwickeln.

Beobachtungs- und Wahrnehmungsspiele

Kinder nehmen noch weitaus mehr wahr als Erwachsene und haben Freude daran,
ihre Beobachtungen zu benennen und Mitzuteilen. Bei Beobachtungs- und

% 8 Wahrnehmungsspielen lernen die Kinder wahrzunehmen,
zu unterscheiden und zu beurteilen und erlangen somit die
Féhigkeit, sich in der Welt zurechtzufinden. Z.B.
beobachten Kinder Kéfer, legen ihnen Hindernisse in den

Weg; dabei beobachten sie, wie andere Kinder und
Erwachsene reagieren und stellen ihr Verhalten darauf ein.

Zu Beobachtungs- und Wahrnehmungsspielen haben die

Kinder bei uns die Moglichkeit Versteckspiele aller Art zu
machen.

Reaktionsspiele

Reaktionsspiele verbessern die Reaktion und die Aufmerksamkeit von Kindern und férdern ihre geistige und
korperliche Beweglichkeit. Die Reaktionsfdhigkeit ist von Kind zu Kind unterschiedlich. Folgende
Reaktionsspiele verhelfen den Kindern zu einer gesammelten Aufmerksamkeit auf das Hier und Jetzt:
Kreisspiele wie Plumpsack, Fangspiele wie Fischer, Fischer wie tief ist das Wasser, Ballspiele und Tanzspiele
wie 1,2,3 im Sauseschritt.

Gruppenspiele

Gruppenspiele kdnnen nur gemeinsam gespielt werden, es bedarf also einer Spielgruppe um solche Spiele
spielen zu konnen. Dabei steht der Spall am Miteinander im Vordergrund.

Die Kinder lernen spielerisch sich ohne Zwang und Ermahnung nach Regeln zu verhalten, erfahren wie es ist
zu gewinnen oder zu verlieren, kdnnen sich korperlich oder geistig ausprobieren (siche Gestaltung von
Gemeinschaft und Beziehungen). Die Kinder erfahren spielerisch, wie sie soziale Kontakte herstellen und
aufrechterhalten konnen, wenn sie ihre Bediirfnisse zum Ausdruck bringen. Sie erfahren, was es bedeutet,
wenn sie sich durchsetzen kdnnen, aber auch wenn sie sich zuriicknehmen miissen, um anderen den Vortritt zu
lassen.
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Dazu haben die Kinder die Moglichkeit bei Brettspielen wie Mensch érgere dich nicht, Gesellschaftsspielen
wie Lotti Karotti, Quak, Quips, usw., Ratespielen wie Ich sehe was, was du nicht siehst, Rollenspielen (siehe
Rollenspiele), Spielen mit verbundenen Augen wie blinde Kuh oder Topfschlagen.

Konstruktionsspiele/Konzentrationsspiele

Bei Konstruktionsspielen machen Kinder Erfahrungen von Raum und Materialien. Sie erfahren, wie es ist,
wenn sie ein Haus mit Legosteinen oder einen Turm mit Holzbausteinen bauen. Sie miissen sich Gedanken
machen, was das jeweilige Bau- oder Konstruktionsmaterial vorgibt, wie es zusammenhélt und wie sie selbst
vorgehen miissen, um zu dem gewiinschten Ergebnis zu gelangen.

Somit sind Konstruktionsspiele auch gleichzeitig Konzentrationsspiele, weil nur eine gezielte Aufmerksamkeit
zum Erfolg fiihrt. Die Erfolgserlebnisse geben dem Kind Selbstvertrauen und das Gefiihl, etwas geschaffen zu
haben.

Dazu haben die Kinder bei uns die Mdglichkeit mit Duplo, Lego, Holzbausteinen, magnetischen Bausteinen,
Steckspielen, Memory und Puzzles.

Rezeptionsspiele/Sprachspiele

Beim Betrachten von Bilderbiichern, Héren von Geschichten oder Anhéren von CDs kénnen die Kinder sich
hier mitteilen und dabei ihre Sprachfihigkeit ausprobieren und erweitern. Sie konnen das Gehorte malen,
modellieren oder in Rollenspielen ausdriicken. Die Kinder haben viele Gelegenheiten, um mit anderen ins
Gesprich zu kommen um das, was sie denken beschreiben und ausdriicken zu konnen. Sie lernen ihre Gefiihle
zu benennen und {iber sie zu sprechen.

Dazu haben die Kinder bei uns die Moglichkeit beim Betrachten von Bilderbiichern, Malen von Geschichten,
Erzéhlen von gehorten Geschichten, Nachspielen von Horspielen, Rollenspielen nach einer Geschichte oder
einem Mérchen.

Spal3spiele
Spal3 zu haben ist eine wichtige emotionale Erfahrung! SpaBspiele geben positive Impulse fiir einzelne Kinder

und die Gruppe. Ich mache Quatsch und erfahre dabei, dass andere mich akzeptieren, ich sie anregen kann,
wir eine Gemeinsamkeit erfahren und gleiche Interessen haben.

Bei SpaB3spielen werden viele Bildungsbereiche angesprochen und es werden vielfiltige Bildungserfahrungen
gemacht, die miteinander verkniipft werden, weil der emotionale Bereich diese Erfahrungen besonders
eindriicklich erleben ldsst.

Dazu geben wir den Kindern Raum um Spallkdmpfe wie Armdriicken auszutragen, sich zu raufen,
Quatschgeschichten zu erfinden, einen Hang hinab zu kugeln, Quatschbilder anzusehen oder zu malen.

Rétsel- und Ratespiele

Rétsel- und Ratespiele schiarfen das Gedichtnis und die Beobachtungsgabe, verlangen eine erhohte
Aufmerksamkeit und sind lustbetont, solange sie vom Kind erraten werden kdnnen. Bei uns haben die Kinder
die Moglichkeit sich einen Spall zu machen und eigene Rétsel zu erfinden, um die anderen Kinder und die
Erzieherinnen auf die Probe zu stellen.

Dies tun sie wahrend folgenden Spielen Ich sehe was, was du nicht siehst, Tiererraten, Marchenraten,
Personenraten. Jede Ratselaufgabe hat eigene Regeln, die die Kinder kennen- und beachten lernen.
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Die Rolle der Erzieherin

Wihrend des Spiels kommt der Erzieherin eine besondere Rolle zu. Zunichst beobachten wir die Kinder im
freien Spiel und erfahren so, was die Kinder brauchen, welche Interessen sie haben, wie und mit wem sie am
Liebsten spielen (siche Bildungs- und Lerndokumentationen).

Aufgrund der Beobachtungen entscheiden wir, wo einzelne Kinder oder die Gesamtgruppe Unterstiitzung notig
haben. Daraus ergibt sich, dass wir die Kinder beim Spielen begleiten, zum Spielen anregen und ihnen helfen
ins Spiel hineinzufinden. Sobald die Kinder selbst zu spielen beginnen und sie nichts mehr bendtigen, ziehen
wir uns aus dem Spiel zuriick, wenn die Kinder dies zulassen. Die Fachkrifte versuchen Kinder, die am Rande
sind mit Einverstdndnis der anderen Kinder ins Spiel miteinzubeziehen.

Mit Raumteilungen, Pappkartons, Decken und Tiichern gestalten die Kinder ihre eigenen Spielrdume nach
ihren Vorstellungen (siehe Partizipation). Im Alltag achten wir besonders darauf, dass die Spielmaterialien
dem Alter und der Entwicklung der Kinder angepasst sind. Dabei beobachten wir genau, ob das Spielmaterial
den Interessen der Kinder entspricht und tauschen es gegebenenfalls aus oder ergénzen es. Dabei beteiligen
wir die Kinder und sie begleiten uns auf den Speicher oder in den Keller, um zu schauen und auszuwéhlen.

Im Rahmen des Situationsorientierten Arbeitens greifen wir die Spielthemen der Kinder auf und entwickeln
daraus Projekte (siehe Situationsorientierter Ansatz, siehe Projekte). Dazu schaffen wir anregende und
unterstiitzende Angebote, ilibersichtliche Rdume und erlebnisreiche Ausstattung.

Bei der Présentation der Spielmaterialien lehnen wir uns an Maria Montessori an und in jedem Regalfach
befindet sich nur ein Spiel oder Puzzle, um den Kindern den Uberblick zu erleichtern
(https.//www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/freispiel-spiele/1610/,  zuletzt ~ recherchiert  am
19.05.2022).

Die Altersmischung in unseren Gruppen ermoglicht den Kindern vielfdltige Spielimpulse und Anregungen.
Fiir das Spiel in altersgemischten Gruppen haben wir Regeln, die das Spiel in den jeweiligen Altersgruppen
ermdglichen und gegebenenfalls schiitzen.

Damit wir den Kindern Raum und Zeit zum ungestorten Spiel geben, finden die dosierten und frei wahlbaren
Angebote parallel zum Spiel statt. Wir achten darauf, dass die Kinder sich wechselseitig in ihren Bediirfnissen
wahrnehmen und Riicksicht iiben.

Neben den Gruppenrdumen stehen den Kindern auch die Flurbereiche, Funktionsrdume und das AuBBengelénde
zum freien Spiel zur Verfligung (siehe Raumkonzept, siehe Partizipation, siehe Spielflichen im Freien).

5.5.3 Partizipation von Kindern

Durch Partizipation im Alltag erlebt das Kind zentrale Prinzipien der Demokratie. ,,.Der Begriff Partizipation
(lat.: particeps = teilhabend) bezeichnet grundsétzlich verschiedene Formen von Beteiligung, Teilhabe und
Mitbestimmung® (www.herder.de/kiga-heute/fachbegriffe/partizipation/ zuletzt recherchiert am 03.11.2017).

Durch unsere péddagogische Arbeit werden die Kinder zu selbststindigem Handeln und Lernen angeregt. Wir
beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seines Alters und seiner Reife. Wir
unterstiitzen die Eigenaktivitit und Neugierde der Kinder und animieren sie dazu, ihre Ideen und Vorschlige
zu duflern. Es ist uns Erzieherinnen wichtig, die Kinder in allen Angelegenheiten - sowohl personlicher als
auch gemeinschaftlicher Art- einzubeziehen. Die Kinder haben das Recht Ideen und Vorschlige zu entwickeln,
gegebenenfalls Einspruch zu erheben und gemeinsam Ldsungen zu finden. Fiir die gesunde Entwicklung von
Kindern ist es wichtig, dass sie Erwachsene als Menschen erleben, die ihre Meinung hdoren, ihnen
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Entscheidungen zutrauen und mit ihnen die unterschiedlichsten Alltagssituationen und Kompetenzbereiche
gestalten und gemeinsam mit ihnen Lésungen fiir Probleme finden.

Die entsprechende Haltung der Erzieherin, oder des Erziehers zur Umsetzung von Partizipation ist fiir uns
Voraussetzung fiir das alltigliche Handeln (vgl Bildungs - und Erziehungsempfehlungen fiir
Kindertagesstdtten in RLP).

Partizipation im Tagesablauf

Der Tag beginnt fiir die Kinder mit dem Ankommen in der Kita, sowohl durch das Bringen der Eltern und der
Ankunft der Kinder mit dem Bus. Die Kinder starten mit ihren individuellen Abschiedsritualen selbstbestimmt
in den Kitaalltag. Ob ein Morgen — oder ein Mittagkreis stattfindet, richtet sich nach der Morgensituation und
den Signalen, die wir von den Kindern wahrnehmen. Ebenso entscheiden die Kinder mit, ob und mit welchem
BegriiBungslied wir den Kreis beginnen. Abhidngig von den Bediirfnissen der Kinder und der Alltagssituation
entscheiden die Kinder mit, ob der Morgenkreis gemeinsam oder gruppenintern stattfindet.

Die Kinder entscheiden mit, ob gemeinsam oder frei gefriihstiickt wird. Findet ein gemeinsames Friihstiick
statt, decken sie den Tisch selbststindig ein und wéhlen den Tischspruch zum Beginn der Mahlzeit. Ebenso
entscheiden sie, neben wem sie sitzen und mit wem sie Tischgespréche fiihren.

Der Beginn und die Dauer der Mahlzeit orientieren sich an den Bediirfnissen der Kinder. Jedes Kind gibt sein
eigenes Tempo vor. Wenn die meisten Kinder fertig sind, wird die Friihstiickstafel aufgehoben. Wer noch nicht
fertig ist kann in Ruhe weiter essen, wihrend die anderen Kinder schon zum Spielen iibergehen.

Kinder in der Eingewdhnungsphase werden behutsam herangefiihrt, ihre Mahlzeit am Tisch einzunehmen und
fiir die Dauer des Essens am Tisch sitzen zu bleiben (Gebot- mit vollem Mund sitzt JEDER am Tisch- nicht
verhandelbar- Unfallschutz!).

Im gesamten Tagesverlauf ist es uns besonders wichtig, die eigenen Aktivititen der Kinder anzuregen und zu
fordern um sie so zu selbststindigem und eigenverantwortlichen Handeln hinzufithren (siehe
Situationsorientierter Ansatz).

Aufgrund der Einschétzung einer padagogischen Fachkraft besteht fiir die dlteren Kinder (4 - 6 Jahre)
entsprechend ihrer Fihigkeiten und Bediirfnisse die Moglichkeit das AuBengelinde wihrend der
Freispielphase in Kleingruppen von 2-3 Kindern zu nutzen. Spielsachen und Fahrzeuge stehen in dem vorher
ganz klar definierten eingezdunten Bereich (Hof oder Spielplatz) zur Verfligung. Dabei fithren die
padagogischen Fachkrifte in regelmiBigen Abstinden von ca. 10 — 15 Minuten die Aufsicht. Das
Selbstvertrauen, das Selbstwertgefiihl und die Selbststindigkeit der Kinder wird gefordert (siehe soziale
Kompetenzen).

Péadagogische Angebote werden vorwiegend aus Situationen entwickelt, die fiir die Kinder bedeutsam sind.
Die Beobachtung dieser Situationen ist Grundlage unseres geplanten padagogischen Handelns. Zum Teil
werden die Kinder aktiv in die Planungen mit einbezogen, entdecken und entwickeln so ganz eigene Ideen, die
sie dann auch erproben und ausfiihren. (siche Situationsorientierter Ansatz).

Wihrend des Tages hat jedes Kind die Moglichkeit sich nach seinen Bediirfnissen und Wiinschen eine
Riickzugsmoglichkeit zum Ruhen, Trdumen, Schlafen oder auch Schmollen zu suchen. (siehe Gestaltung von
Ubergiingen- Riickzug)

Partizipation im Spiel

Die selbst gestaltete Bildungszeit nimmt einen groen Raum ein. Das Kind entscheidet in der Regel frei iiber
Art und Dauer einzelner Aktivitdten. Es ist den Kindern méglich, in allen Rdumen des Hauses frei zu spielen
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und sich zu bewegen, z.B. kdnnen sie mit einer Decke aus der Puppenwohnung eine Hohle unter einem Tisch
bauen, oder picknicken im Flur und verwenden dazu die Spielsachen aus der Puppenwohnung.

Das Kind entscheidet sich spontan fiir das Spiel in kleinen Gruppen, oder fiir Einzeltatigkeiten. Grundsétzlich
bestehende Regeln beziiglich der Kleingruppengréfie oder des Einsatzes der Spielmaterialien werden mit den
jeweiligen Spielgruppen flexibel und situationsbezogen neugestaltet. Dabei nehmen die pédagogischen
Fachkrifte die Wiinsche und Interessen der Kinder ernst und planen mit ihnen zusammen. In unserer Kita
werden die Regeln mit den Kindern gemeinsam ausgehandelt. Die Normen und Gebote in unserem Haus sind
fiir das Kind verstandlich, wobei es die ZweckmaiBigkeit in Frage stellen kann.

Partizipation in der Raumnutzung und Raumgestaltung

Das Raumangebot in unserer Kita ist fiir alle Kinder unter Beachtung der mit ihnen erarbeiteten Regeln frei
nutzbar. Die Kinder entscheiden selbst iiber Spielort, Spielpartner, Art und Dauer des Spiels. (siehe
Partizipation im Spiel)

In die Raumgestaltung werden die Kinder aktiv miteinbezogen und bestimmen mit bei der Auswahl des
Spielmaterials.

Die Erzieherinnen stellen eine Vorauswahl des Spielmaterials zur Verfiigung, gleichzeitig achten sie sensibel
auf das kindliche Verhalten und die Signale des Kindes. Dies nimmt Einfluss auf die Planung des Angebotes
und mogliche Verdnderungen der Bildungsraume (siehe Beschwerdemanagement; siehe Kinderkonferenz).

Partizipation in der beziehungsvollen Pflege

Beim An- und Auszichen in den Bring- und Abholsituationen werden die Signale der Kinder, ob sie Hilfe
brauchen, welche Hilfe sie bendtigen und von welcher Person sie die Unterstiitzung mochten erkannt und
gespiegelt. Auch wenn die Kinder ihre Kleidung aufgrund eines Malheurs wechseln miissen, respektieren die
Fachkrifte die Signale der Kinder.

Beim Wickeln werden die Kinder mit einbezogen, indem sie bestimmen, wer sie wickelt, in welcher Position
sie gewickelt werden und entscheiden, in wieweit sie selbst aktiv werden und kleine Handreichungen erledigen.
Auch groBere Kinder, die schon selbstdndig zur Toilette gehen, entscheiden ob und von wem sie Hilfe
bendtigen.

Bei jeglichem Bedarf an Korperpflege entscheiden die Kinder ob und in welchem Umfang sie Hilfestellung
benotigen und wer ihnen diese Hilfestellung gibt (siehe Beziehungsvolle Pflege).

Partizipation beim Mittagessen

Der Tagesablauf der Ganztagskinder (siehe Ganztagskinder) wird zusétzlich durch das gemeinsame
Mittagessen und den Mittagsschlaf, bzw. die Ruhezeit strukturiert. In der Vorbereitung zum Mittagessen
werden die Kinder mit einbezogen, indem sie den Tisch eindecken, wihlen welche Servietten benutzt werden,
ob und wie diese gefaltet werden. Motorische Féhigkeiten, ein soziales Miteinander, sowie Selbstwertgefiihl
und Selbstsicherheit werden hierdurch gestarkt.

Die Kinder wihlen ihren Sitzplatz und Nachbarn frei, entscheiden ob jemand alleine vorbetet, oder ob alle
gemeinsam ein Gebet vom Gebetswiirfel sprechen.

Dadurch, dass alle Speisen auf jedem Tisch bereitstehen, nehmen die Kinder sich ihr Essen mit dem handlichen
Vorlegebesteck selbststindig auf ihren Teller und bestimmen so auch die Portionsgrofien
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Es ist uns wichtig, dass die Kinder mdglichst eigenstéindig mit Besteck essen. Sie werden angeleitet mit Messer
und Gabel zu essen, entscheiden aber selbst, ob sie z.B. nur die Gabel benutzen. Dort, wo sie Hilfe von uns
bendtigen, erhalten sie diese, werden aber immer wieder zum eigenstdndigen Ausprobieren ermutigt und
hingefiihrt.

Unsere jlingeren Kinder bestimmen iiber das Ende ihrer eigenen Mahlzeit, da sie abhéngig von ihrer Tagesform
evtl. schon frither Bedarf zum Schlafen haben.

Partizipation in der Ruhephase / beim Mittagsschlaf

Die Mittagszeit gestaltet sich als Ruhephase und Mittagsschlaf. Ob ein Kind mit in die Ruhephase geht, oder
Mittagsschlaf hilt, machen wir von der Bedarfssituation und den Wiinschen des Kindes abhingig, sofern das
Platzangebot der einzelnen Rdume hierzu Spielraum lésst.

Die Ruhephase findet im Bewegungsraum statt. Wenn die Gruppe der Kinder 12 iiberschreitet, findet eine
zweite Ruhephase im Snoezeleraum in der oberen Etage statt. Eine dritte Ruhemdglichkeit befindet sich auf
der zweiten Ebene im Zauberwald. Dann kdnnen die Kinder mitentscheiden, in welchen Raum sie gehen (sieke
Raumkonzept). Die Kinder konnen ihren Ruheplatz innerhalb des Raumes frei wahlen.

Zur Gestaltung konnen die Kinder Biicher oder Cd’s von zu Hause mitbringen, oder aus den vorhandenen
Medien in der Bibliothek im Essraum auswéhlen. Eigene Kuschelkissen, Kuscheltiere, Schnuller und sonstige
Utensilien, die zum Ruhen benotigt werden, konnen von zu Hause mitgebracht werden und verbleiben in der
Regel in der Kita.

Beim Ritual zum Einschlafen wird auf die Wiinsche der Kinder eingegangen. Das Kind kann wéhlen, ob es
korperliche Néhe, z.B. Kuscheln mit der paddagogischen Fachkraft, zum Einschlafen mochte. Die Benutzung
des Schnullers kommt dem Saugbediirfnis des Kindes entgegen und hilft dem Kind zur Ruhe zu kommen. Ein
Kuscheltier verschafft eine vertraute Atmosphére und gibt Nahe.

Bei der Schlafdauer achten wir sehr auf die Bediirfnisse des einzelnen Kindes und sind im standigen Dialog
mit den Eltern (siehe Partizipation mit Eltern, siche Situationsorientierter Ansatz). Dabei vermitteln wir die
ganzheitliche Bedeutung von einem gesunden Rhythmus von Spiel (Arbeit) und Ruhe.

Partizipation bei Projekten

Die Projekte in unserer Kita entwickeln sich aus unseren Beobachtungen und den Themen, die die Kinder
gerade beschiftigen. Unter aktiver Beteiligung der Kinder, werden ihre Ideen aufgegriffen und fiihren so dazu,
dass ein jedes Projekt als ein Prozess zu verstehen ist der sich entwickelt. Unter aktiver Beteiligung der Kinder
werden die Ergebnisse auf grolem Plakatkarton dokumentiert und fiir alle Interessierten sichtbar gemacht.

Zu kreativ-gestalterischen Projekten, die sich aus religioser Tradition oder den Festen aus dem Jahreskreislauf
ergeben, werden dem Kind eine Vorauswahl an Méglichkeiten geboten, wo es sich orientiert und nach eigenen
Interessen frei und individuell auswihlt.

Die Kinderkonferenz

Um die Kinder an der geplanten padagogischen Arbeit teilhaben zu lassen nutzen wir in regelmédBigen
Abstinden mit allen Kindern der Einrichtung den gemeinsamen Morgenkreis im angrenzenden Biirgerhaus.
Unsere Kinderkonferenz zeichnet sich durch ein entwicklungsgerechtes miteinander reden nach Regeln aus.
Damit nicht alle durcheinander sprechen, gibt es einen ,,Redestein”. Nur wer diesen in der Hand hélt spricht
und alle anderen horen aufmerksam zu.
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Jedes Kind hat die Méglichkeit zu sagen, was ihm gut gefillt, oder was es stort. Die AuBerungen und Wiinsche
aller Kinder werden erfasst und auf Plakaten, z.B. mit Smileys oder Beispielbildern kindgerecht sichtbar
gemacht. Die Ergebnisse werden dokumentiert und fiir jeden sichtbar im Haupteingangsbereich der Kita
préasentiert. Auch wenn die jiingeren Kinder sich sprachlich noch nicht duflern, horen sie zu und lernen von
den GroBen wie man es macht, sich zum Beispiel zu beschweren oder Wiinsche zu dulern (siehe
Beschwerdemanagement fiir Kinder).

5.5.4 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Sprache ist ein elementares Mittel fiir Menschen, um Beziehungen zu ihrer Umwelt aufzubauen und diese
dadurch zu verstehen — nur iiber Beziehungen kann das Kind Sprache erlernen. Dabei kommt dem sozialen
Umfeld eine besondere Bedeutung zu. Zu Beginn ist das ganz sicher ausschlieBlich die Familie, da die Sprache
von Geburt an erworben wird. Uber Sprache bildet das Kind seine Identitit aus und entwickelt seine
Personlichkeit.

Die bereits in der Familie in vertrauensvollen Beziehungen zwischen dem Kind und seinen erwachsenen
Bezugspersonen erlernte Muttersprache oder Familiensprache spielt eine entscheidende Rolle in der
Entwicklung der kindlichen Personlichkeit. Die Sprache ist in allen Bildungsbereichen von zentraler
Bedeutung und wird in unserer Kita kontinuierlich ermdglicht und fortgefiihrt. Sie findet grundsitzlich
alltagsintegriert statt.

Das heif3t fiir uns, dass die sprachliche Bildung eine umfassende, systematische Unterstiitzung der natiirlichen
Sprachentwicklung aller Kinder in allen Altersstufen bedeutet. Praktisch umgesetzt wird die alltagsbegleitende
sprachliche Bildung in alltidglichen Routinesituationen, sowie auch in geplanten und freien Spiel- und
Bildungssituationen.

Das Uben und die Verwendung der deutschen Sprache sind Bestandteil der alltéiglichen Sprachférderung.
Gegebenenfalls wird diese durch spezielle Sprachforderangebote ergénzt.

Das Kind hat die Mdglichkeit, zu erfahren und zu entdecken, dass Sprache eine wichtige Funktion als Mittel
der Kommunikation und Zuwendung ist.

Das ermoglichen wir in unserer Kindertagesstitte durch:
e emotionale Zuwendung, die sich auch in Sprache ausdriickt,
e Zuhoren, und dem was Kinder sagen, Beachtung schenken,
e Forderung des aktiven Zuhorens der Kinder, indem sie nachfragen, bzw. das Gehorte hinterfragen,
e Vermeiden sprachlicher Verniedlichung,

e Nutzung aller geeigneten Situationen im Alltag, Kinder zum Sprechen anzuregen, sie dazu zu
ermuntern, sich mit ihren Wiinschen, Gefiihlen und Erlebnissen mitzuteilen. Dies geschieht, indem
wir mit den Kindern und die Kinder miteinander reden, wenn sie ihr Spiel mit Sprache ,,fiillen*, mit
Lauten begleiten (Motorengerdausche, Sirenen...), sich um Spielzeug zanken, Regeln aushandeln bzw.
neu verhandeln,

o vielfiltiges Anregen der sprachlichen Aktivititen des Kindes durch den Dialog iiber Themen und
Sachverhalte, die das Interesse der Kinder wecken,

e Wertschitzung der sprachlichen Leistungen der Kinder,

e intensive Arbeit mit sprachbezogenem Material (Bilderbiicher, Geschichten erzihlen, vorlesen,
Kamishibai, Lieder, Fingerspiele...).
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Das Kind hat die Moglichkeit zu erfahren und zu entdecken, dass es viele verschiedene Sprachen gibt, die alle
die gleiche Funktion erfiillen. Dabei wird die Lust am Lernen einer anderen Sprache geweckt.

Das ermdglichen wir in unserer Kindertagesstatte durch:
e Begegnungen mit Menschen anderer Mutter- bzw. Familiensprache,
e das Kennenlernen verschiedener Bezeichnungen fiir eine Sache,

e Feste Bezeichnungen aus der Herkunftssprache des Kindes, z.B. Namen fiir Kuscheltiere, die wie ein
Ritual in den sprachlichen Alltag eingebunden werden,

e den respektvollen Umgang mit anderen Sprachen, Sprachgewohnheiten und Dialekten und die
Wertschétzung der unterschiedlichen Erstsprachen der Kinder und Familien.

e Bei Bedarf erlernen die pddagogischen Fachkrifte hilfreiche Schliisselbegriffe in der jeweiligen
Muttersprache des zu betreuenden Kindes und ermoglichen ihm so ein Gefiihl von Vertrautheit.

Das Kind hat die Moglichkeit zu erfahren und zu entdecken, dass Sprache aus einzelnen Lauten besteht, die
man voneinander unterscheiden kann und dabei die Lust am Sprechen zu entwickeln.

Das ermdglichen wir in unserer Kindertagesstitte durch:
e das Spiel mit Sprache und Lauten in Reimen, Quatschliedern und Spielliedern etc.,

o rhythmisches Sprechen, die Verbindung von Musik und Sprache oder lustige Geschichten, in denen es
um die Aussprache von Wortern geht,

e stindige Unterstiitzung bei der Erweiterung und Verfeinerung von Wortschatz, Begriffsbildung,
Lautbildung, Bildung der Mehrzahl und dem Satzbau,

e das Unterstiitzen der Kinder beim Entdecken des Regelsystems von Sprache.

Im letzten halben Jahr vor der Einschulung erméglichen wir das mit dem umfassenden Sprachférderprogramm
»Wuppis Abenteuer — Reise durch die phonologische Bewusstheit“. Bei diesem Programm ist es uns wichtig,
dass es spielerisch durchgefiihrt wird, begleitet von der Handpuppe ,,Wuppi® und die Spielaktivitdten der
Kinder ergiinzt. Bei intensivem Spiel der Kinder fillt die fiir den Tag vorgesehene Ubung aus.

Das Kind hat die Moglichkeit zu erfahren und zu entdecken, dass Sprache auch in schriftlichen Symbolen ihre
kommunikative Funktion erfiillen kann und dabei Interesse am Schreiben zu entwickeln.

Das ermoglichen wir in unserer Kindertagesstitte durch:

e den Einbezug von Schriftbildern in die rdumliche Gestaltung, z.B. unterstreicht der geschriebene
Vorname das Foto und das Symbolbild bei der Kennzeichnung des Garderobenplatzes, des Portfolios
und der Eigentumsféacher im U3 Bereich,

e die Unterstiitzung des aktiven Interesses des Kindes an Schriftsprache, z.B. den eigenen Namen
schreiben zu lernen, sich vom Kind diktieren zu lassen, z.B. zur Beschriftung der Fotos im Portfolio
oder selbstgemalter Bilder mit besonderen Botschaften zu versehen (vgl. Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen RLP).

Durch gezielte Beobachtung der sprachlichen Entwicklung einzelner Kinder erkennen wir den individuellen
Unterstiitzungsbedarf. Unter Einbeziehung der Eltern werden die Moglichkeiten einer gezielten Forderung
erortert und je nach Alter des Kindes in Betracht gezogen.
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5.5.5 Bewegung

Die Grundlage des menschlichen Denkens ist die Bewegung. Die Ausbildung sdmtlicher Hirnfunktionen steht
in engem Zusammenhang mit der Entwicklung motorischer Fahigkeiten. Diese Erkenntnis unterstreicht die
Bedeutung der Bewegungserziehung nicht nur fiir die kdrperliche Gesundheit. Die Bewegung gehort zu den
elementaren kindlichen Handlungs- und Ausdrucksformen. Durch sie erobert das Kind seine Umwelt. Es
gewinnt geistige, gefiihlsbetonte und soziale Erfahrungen und driickt sich aus.

Durch Bewegung entwickelt das Kind seine motorischen Fahigkeiten, gewinnt an Geschicklichkeit und
Sicherheit und nimmt sich selbst und seine Umwelt deutlich wahr. Die Bewegung ist von grofler Bedeutung
fiir die Entwicklung der kindlichen Vorstellung von sich selbst und der Welt (vgl. Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen RLP).

Die Forderung der natiirlichen Bewegungsfreude des Kindes und seiner Eigenaktivitét stellt daher einen
elementaren Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit dar. Um eine gesunde Entwicklung des Kindes zu
ermdglichen und es in seiner kdrperlichen Entwicklung zu unterstiitzen und aktiv zu fordern, findet es bei uns
ein reichhaltiges und vielfiltiges Bewegungsangebot. Bewegung begrenzt sich nicht auf wochentlich
angeleitete Bewegungsangebote, sondern durchzieht unseren kompletten piddagogischen Alltag.

In den Riumen unserer Kita gibt es jederzeit die Mdglichkeit zum Uben und Ausprobieren verschiedener
Bewegungsarten wie z.B. Treppensteigen, Hopsen, Krabbeln, Hiipfen, Balancieren und Rennen. Der mit
Matten ausgelegte Bewegungsraum bietet dem kindlichen Bewegungsdrang zusétzliche wechselnde
Moglichkeiten. Im Freispiel stehen dort Materialien, wie z.B. die Motorik Blockelemente oder das Béllebad
zur freien Verfiigung, die das Kind neue Bewegungsformen entdecken und ausprobieren lassen. Bei
angeleiteten Bewegungseinheiten im Bewegungsraum kann das Kind mit der uns zur Verfiigung stehenden
Turnleiter, dem Kletterbogen, dem Balancierbalken, der Sprossenwippe und der Rutsche neue
Bewegungserfahrungen machen und erproben, oder bereits vorhandene Bewegungsmuster festigen.

Im Billebad z.B. spiirt das Kind bewusst seinen Korper und macht in spielerischer Weise motorische
Erfahrungen. Das trigt zu einem positiven Korperbewusstsein bei. Dadurch erlangt das Kind Selbstvertrauen
und Selbstsicherheit und stérkt seine Selbstkompetenz.

Gemeinsames Toben erleichtert auch die Kontaktaufnahme zu Spielpartnern und fordert so die Entwicklung
von Sozial- und Sprachkompetenz (vgl. Wehrfritz, Billebader fiir Krippe und Kindergarten).

Damit das Kind diese Lernerfahrungen in allen Bewegungsbereichen macht, fordern wir seine natiirliche
Bewegungsfreude.

Wir legen gro3en Wert auf tidgliche Bewegung an der frischen Luft. Auch die AuBBenrdume (Hof oder Spielplatz)
kann das Kind jederzeit zur spontanen Bewegung und fiir Bewegungsspiele nutzen. Verschiedene Fahrzeuge
(Traktor, Bobbycar, Laufrad, Roller, Dreirad, Rollbrett und Pedalo), sowie Bélle, Laufdosen, Pferdeleinen und
Springseile stehen dem Kind zur Bewegung auf dem geteerten Hof zur freien Verfligung. (siehe Partizipation
in der Raumnutzung)

Das freie Bewegen auf dem gewachsenen Spielplatzgeldande in Hanglage,
mit oder ohne Schuhe, bietet dem Kind die Mdglichkeit seinen Korper
auszubalancieren und den Gleichgewichtssinn zu fordern. Der angelegte
Hiigel mit breiter Hangwellenrutsche bietet ebenso ausreichend
Gelegenheit fiir diese Bewegungserfahrung.

Eine Doppelschaukel, eine Nestschaukel fiir Kinder unter drei Jahren und
ein Barfullpfad mit wechselnden Naturmaterialien ergédnzen das Bewegungsangebot auf dem Spielplatz. Im
grolen Natursandkasten graben, buddeln, bauen, baggern und matschen die Kinder nach Herzenslust und
machen so vielfdltige Bewegungserfahrungen und sammeln neue Sinneseindriicke.
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Die Bewegung bei regelméBigen wochentlichen Drauflen- oder Waldtage ist eine besondere Herausforderung
an die motorischen Fahigkeiten des Kindes. Der Weg zum Wald fiihrt von der Kita nach ca. 100 Metern
AnliegerstraBBe direkt ins Naturschutzgebiet ,,Meerfelder Maar”“. Ab dem Buswendeplatz besteht die
Moglichkeit der freien Bewegung (rennen, laufen, Wettlauf) bis zum Waldgrundstiick. Auf dem zur Verfligung
stehenden Waldgrundstiick in naturgegebener Hanglage unseres Kraterkessels klettern, krabbeln (kraxeln),
rutschen, hangeln die Kinder nach Lust und Laune und balancieren dabei ihren Korper aus.

Das Ziel aller Bewegungsmoglichkeiten ist:
e die natiirliche Bewegungsfreude des Kindes und seine Eigenaktivititen zu unterstiitzen.
e seinen Mut zum Einsatz seiner motorischen Fahigkeiten zu fordern.

e dem Kind die Erfahrung zu ermoglichen, dass sportliche Betétigung fiir das korperliche Wohlbefinden
wichtig ist.

e esin seiner natiirlichen Bewegungsfreude nachhaltig zu stérken.

5.5.6 Projekte

Projekte ermoglichen besonders gut das situationsorientierte Lernen. Projekte entwickeln sich und bieten uns
die Chance, gemeinsam mit den Kindern iiber einen ldngeren Zeitraum an einem Thema zu arbeiten und
unterliegen keiner zeitlichen Begrenzung. Der Situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass die aktuellen
Ausdrucksformen der Kinder (Spielverhalten, Verhalten, Malen, Sprechen, Bewegungen und Traume) das
Ergebnis zuriickliegender Ereignisse, Erfahrungen und Eindriicke sind. Folglich ist die Gegenwart ein Abbild
der Vergangenheit. Deshalb, so die Schlussfolgerung des Situationsorientierten Ansatzes, entwickeln Kinder
emotional- soziale Kompetenzen am besten, indem sie individuelle Erlebnisse und Erfahrungen verarbeiten
und verstehen (siehe Situationsorientierter Ansatz). Daher stehen in unserer Kita die Themen der Kinder im
Mittelpunkt. Das, was die meisten Kinder beschiftigt, wird von den Erzieherinnen in Projekten thematisiert.

Reden beispielsweise viele Kinder {iber Neugierde, werden praktische Beispiele dafiir gemeinsam gesucht,
Lieder zu dem Thema ausgewéhlt, es wird dariiber gesprochen, Marchen zum Thema erarbeitet und praktische
Lebenssituationen werden integriert (Krenz, Armin: Der Situationsorientierte Ansatz in der Kita.
Bildungsverlag EINS, Troisdorf 2008).

Die Planung, Entwicklung und Durchfithrung von Projekten erfolgen gemeinsam mit den Kindern. Dabei
lernen sie, wie sie zu Informationen kommen, oder sich entsprechende Unterstiitzung suchen, die sie fiir die
Durchfiihrung des Projektes bendtigen.

Die gemeinsame Auseinandersetzung und das gemeinsame Forschen der Kinder und Erzieherinnen, macht
deutlich, dass Projekte ein Prozess sind in den jeder Losungen und Ideen einbringt. Dadurch unterliegt ein
Projekt bei der Durchfiihrung Verdanderungen. Bei Bedarf greifen wir auf die Unterstiitzung von Kompetenzen
der Eltern, oder externer Fachkompetenzen (Forster, DRK-Ersthelfer, Pfarrer, Fachstelle Familienbildung,
Feuerwehr, Polizei, Polizeipuppenbiihne) zuriick.

Im Verlauf und nach Abschluss eines Projektes wird die pddagogische Arbeit gemeinsam mit den Kindern
reflektiert und dokumentiert. Besondere Beachtung findet dabei die Beobachtung der Kinder, deren Reaktionen
und Vorgehensweisen und die dabei erreichten Ziele im Projekt. Die Kinder reflektieren, was und wie sie etwas
bei der Planung und Durchfiihrung des Projektes gelernt haben. Die Ergebnisse der Reflexion halten wir flir
jedes Kind individuell in seinem Portfolio fest.

5.6 Weitere Bildungsbereiche

In alle oben genannten Schwerpunkte flieBen die Bildungsbereiche
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e  Wahrnehmung
e kiinstlerische Ausdrucksformen im
o Gestalterisch, Kreativen Bereich
o Musikalischen Bereich
o Bereich Theater, Mimik und Tanz
e Religidse Bildung
e Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen
o Interkulturelles und Interreligioses Lernen
e Mathematik und Naturwissenschaft
e Naturerfahrung
e Korper, Gesundheit und Sexualitét
e Medien
mit ein.

Die einzelnen Bildungsbereiche und Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit sind nicht getrennt
voneinander zu betrachten, sondern greifen ineinander iiber. Das heif3t, Korper, Geist und Seele, sowie das
Umfeld sind ganzheitlich miteinander verbunden.

5.6.1 Wahrnehmung

»Ausgangspunkt fiir die kindliche Erfahrung von der Welt, und von sich selbst ist das was das Kind
wahrnimmt® (Schdfer, Gerd E. (Hrsg.): Bildung beginnt mit der Geburt. Férderung von Bildungsprozessen in
den ersten sechs Lebensjahren. Weinheim, Berlin Basel 2003, S.43).

Das Kind sammelt Wahrnehmungserfahrungen, indem es auf Eigeninitiative und Aktivititen Riickmeldungen
bekommt {iber das, was es kann, und lernt dabei mit Erfolg und Misserfolg umzugehen. Wir schaffen fiir die
Kinder Freirdume und die Mdglichkeit der freien Bewegungsentwicklung.

So erfahren die Kinder, dass sie eigenstindig in der Lage sind etwas zu bewirken und zu verdndern. Auf der
Basis sicherer Bindungen und guter Beziehungen konnen die Kinder sich bei uns auf ihre Umwelt mit den
vielfdltigen Mdoglichkeiten einlassen.

Alle unsere padagogischen Schwerpunkte ermoglichen jedem Kind Wahrnehmungsprozesse seines Korpers,
seiner Sinne (Augen, Ohren und Nase) und seiner Gefiihle zu erfahren.

5.6.2 Kinstlerische Ausdrucksformen

Der musisch kreative Bereich bietet dem Kind durch die Nutzung von gestalterischen Mitteln, wie zeichnen,
malen, plastisches Formen, Musik oder Tanz vielfiltige Moglichkeiten, seine Gefithle und Botschaften
auszudriicken.

Waihrend des Freispiels hat die Beschéiftigung mit all diesen Ausdrucksformen einen groflen Stellenwert. Durch
das Erleben und Tun entwickeln die Kinder ein Bewusstsein dafiir, was sie als schon oder unschon empfinden,
was ihnen gefillt oder nicht gefdllt und ein Zugang zur eigenen Kultur und zu anderen Kulturen wird
geschaffen.
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Gestalterisch kreativer Bereich

Die Kinder haben bei uns freien Zugang zu allen Materialien wie Wasserfarben, Pinseln, Holzmalstiften,
Fingerfarben, Filzstiften, Scheren, Prickelnadeln, Kleister, Fliissigkleber und Klebestiften, verschiedenen
Papieren und Pappen, Wolle, Naturmaterialien und Wertstoffen (Klopapierrollen, Eierkartons, Prospekte und
Kataloge, Korken), Wolle, Knete, Webrahmen und Effektmaterialien wie z.B. Glitzer und Glimmer. Fiir
besondere Haltbarkeit haben die Kinder bei uns die Moglichkeit der Verwendung einer temperaturreduzierten
HeiBklebepistole unter Anleitung zu benutzen. So werden die Kinder mit verschiedenen Materialien und
Techniken vertraut, sie lernen die Ausdrucksmdéglichkeiten von Farben und Formen kennen und konnen diese
kreativ nach ihren eigenen Vorstellungen anwenden und ausprobieren.

Dabei unterstiitzen wir die kindliche Phantasie und Eigeninitiative und arbeiten schablonenfrei. Sollte das Kind
eine Schablone bendtigen, fertigt es diese Vorlage nach seinen eigenen Vorstellungen selbst an (z.B. Gestaltung
der eigenen Schultiite).

Die Kinder haben die Moglichkeit ihre eigenen kiinstlerischen Arbeiten und die der anderen Kinder schétzen
zu lernen und zu erfahren, dass diese einen besonderen Wert haben.

Musikalischer Bereich

Kinder haben ein natiirliches Interesse an Gerduschen und Ténen in ihrer Umgebung. Daher ist es uns wichtig
mit der positiven Wirkung der Musik und den Moglichkeiten des musikalischen Ausdrucks die Intelligenz, die
Sensibilisierung der Sinne, der Sprache, usw. zu fordern. Die Phantasie wird angeregt und die Kinder lernen
auf spielerische Weise sich mitzuteilen.

Im Umgang mit Liedern, Kreisspielen, Fingerspielen, Sprech- und Klatschspielen machen sie Erfahrungen mit
unterschiedlichen Lautstirken, hohen und tiefen Tonen, entwickeln Rhythmus- und Taktgefiihl und kdnnen
den eigenen Kdorper und ihre Stimme (klatschen, stampfen) als Musikinstrument einsetzen. Die Kinder lernen
Lieder kennen und diese gemeinsam zu singen. Dabei beriicksichtigen wir auch Liedgut, dass die Eltern und
GroBeltern kennen, Lieder aus anderen Léndern und Kulturen und religiose Lieder (siehe Religiése Bildung,
siehe Interkulturelles und Interreligioses Lernen).

Unser vielfiltiges Orff-Instrumente Angebot steht den Kindern bei angeleiteten musischen Projekten und in
einem begrenzten Rahmen auch wahrend des Freispiels zum Ausprobieren zur Verfiigung.

So ermdglichen wir die Entfaltung der eigenen musikalischen Anlagen, ein Gespiir dafiir zu entwickeln
Gefiihle und Erfahrungen musikalisch auszudriicken und einen Zugang zur Musik zu finden.

Theater, Mimik und Tanz

Kinder lernen, indem sie ihre Lebenswelten nachahmen und im Spiel ausdriicken. Eigene und fremde Rollen
werden wahrgenommen und im Spiel erprobt. So lernen die Kinder im Rollenspiel sich zu &ufern,
jemanden/etwas darzustellen und so ihre Umwelt zu verstehen.

Das alltigliche Rollenspiel im téglichen Freispiel bietet diese Moglichkeiten, aber die Kinder lernen auch
andere Darstellungsformen wie Puppenspiel, Theater, Horspiel kennen und damit zu experimentieren.

Dabei erfahren sie die nonverbalen und verbalen Ausdrucksmoglichkeiten und deren Wirkung, z.B. Betonung,
Tonfall, Mimik, Gestik, Bewegung.

Bei Tdnzen und Tanzspielen lernen sie sich zur Musik zu bewegen und die Musik, sowie den eigenen Korper
zu erleben.
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5.6.3 Religiose Bildung

In der Religionspédagogik ,,geht es nicht darum, einem Kind zu erzéhlen, wie Gott ist, sondern es darin zu
unterstiitzen, selbst zu entdecken, wie Gott fiir das Kind sein kann (Maike Lauther-Pohl, Mit den kleinsten
Gott entdecken- Religionspddagogik mit Kindern von 0 bis 3 Jahren, Grundlagen und Praxismodelle,
Giitersloher Verlagshaus, S.13).

Unser Ziel ist es, eine positive Grundlage zu schaffen, die es dem Kind spéter ermoglicht, seinen eigenen
Glauben zu entwickeln. Daher bieten wir den Kindern Raum und Unterstiitzung fiir religidses Erleben.

Unsere piddagogische Arbeit gestaltet sich alltagsintegriert aus einer Inspiration des Glaubens heraus und
zeichnet sich durch eine christliche Haltung der Mitarbeiterinnen gegeniiber den Kindern und ihren Familien
aus. Besonderen Wert legen wir auf einen respektvollen und achtsamen Umgang untereinander. Der bewusste
Umgang mit unseren Ressourcen, das Entdecken der Schonheit und Vielfalt in der Natur und die Achtung und
Wahrung der Umwelt als Teil der Schopfung sind ebenso Bestandteil unserer religiosen Haltung, die im Alltag
so sichtbar wird:

e Wir begriifen die Kinder und ihre Eltern mit ihrem Namen als Zeichen der Anerkennung und
Wertschétzung.

e  Durch einen warmherzigen und fiirsorglichen Umgang miteinander erfahren Kinder Geborgenheit.

e Die padagogischen Fachkréfte leben den Kindern einen achtsamen Umgang mit ihrer Umwelt und
Schopfung vor.

e FEs ist uns ein wichtiges Anliegen, christliche Werte wie Néichstenliebe, Toleranz und
Empathiefdhigkeit zu leben und zu vermitteln.

e Auf situationsbezogene, religidse Fragen der Kinder gehen wir gerne im Gespréch ein. Der Dialog
und die Kommunikation iiber den Glauben sind uns wichtig.

Konkret erfahren die Kinder religioses Leben durch das Vermitteln und Feiern von Festen im Jahreskreis, das
Feiern von Gottesdiensten, das Kennenlernen und Wiederkehren der Rituale. Wir bringen den Kindern
religidse Feste mit den dazugehorigen Ritualen, Symbolen und Liedern und Geschichten verstindlich und
kindgerecht ndher. Wir beziehen die Kinder ganzheitlich, aktiv und kreativ mit ein und beteiligen sie.

An folgenden Anldssen und Gelegenheiten werden christliche und religiose Glaubensinhalte deutlich:

e Das gemeinsame Gebet und eine eigene Gebetshaltung vor dem Mittagessen, bei Feiern von
Gottesdiensten.

e Das Anziinden der Jesuskerze bei religiosen Angeboten und Gottesdiensten als Zeichen, dass Jesus
und Gott immer bei uns sind.

e Religioses Liedgut und biblische Geschichten zur Vorbereitung der religiosen Einheiten.

e Ganzheitliches Erleben durch Gestalten von Bodenbildern unter
Einbeziehung von Lege- und Naturmaterialien, z.B. Kett -Material
und Biblische Erzihlfiguren (Egli-Figuren und Filzfiguren nach
Waldorf).

o RegelmifBige Kindergottesdienste der ,,Wackelzdhne*

e Einschulungsgottesdienst

e Erleben der kirchlichen Feste von der Adventszeit bis Erntedank.
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e Besuch von kirchlichen Raumen (Pfarrkirchen in Meerfeld, Bettenfeld und Manderscheid, Besuch des
Trierer Doms).

e Aktion Hoffnung- ,,Meins wird Deins — Jeder kann Sankt Martin sein‘

e Aktion ,,Nicht allein® in Zusammenarbeit mit Ellen Helfrich alias Fee Stibitze

5.6.4 Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen

Soziale Kompetenzen und Bindungs- und Beziehungsfahigkeit entwickelt jedes Kind in Beziehungen zu
anderen Kindern und zu Erwachsenen. Damit das Zusammenleben gelingt, ist es fiir uns wichtig, sich in die
Bediirfnisse anderer hineinzuversetzen, Vereinbarungen fiir das Zusammenleben zu akzeptieren und
weiterzuentwickeln (siehe Kinderrechte, siehe Partizipation).

In der Kita erleben die Kinder neben der Familie eine familienergéinzende Gemeinschaft mit Kindern und
Erwachsenen unterschiedlicher Herkunft und unterschiedlichen Ausgangsvoraussetzungen. Dies ist eine
Bereicherung fiir die kindliche Erfahrung und Toleranz und Respekt im tiglichen Miteinander werden erlebbar.
Kinder werden als eigenstindige soziale Personlichkeiten wahrgenommen. Bei uns lernt das Kind:

o Seine ecigene Individualitdit zu achten, seine Gefilhle und Bediirfnisse wahrzunehmen und
auszudriicken und fiir sich selbst einzustehen.

e Seine Stirken und Schwéchen zu erkennen und mit diesen umzugehen. Es hat Erfolgserlebnisse und
erfahrt auch, dass es nicht immer Erster oder Bester sein kann.

e Sich in andere hineinzuversetzen, z.B. indem es spiirt, wenn Andere traurig sind und sie trostet.

e Spielzeug zu teilen und abzugeben.

e Freundschaften zu kniipfen.

e Grenzen zu akzeptieren und Regeln zu hinterfragen und auszuhandeln.

o Personliche, soziale und kulturelle Unterschiede wahrzunehmen und damit akzeptierend umzugehen.
e Erste Verantwortung fiir sich selbst und fiir Andere zu iibernehmen.

e Jhre Féhigkeit, sich in kleinen Gruppen zu verstéindigen, einzuiiben.

o FEigene Konflikte selbststindig mit Worten zu 16sen. (siehe Kinderschutz)

e Demokratisches Miteinander, indem ein Austausch von Meinungen erlebt wird, sowohl von Kindern
als auch von Erwachsenen auf Augenhohe.

e Beteiligung an der Gestaltung des Alltags, bei der Wunschabfrage am Montagsmorgenkreis,
Freitagsmorgenkreis, Murmelabfrage nach dem Mittagessen und im Rahmen von Kinderkonferenz
und Kinderparlament. (siehe Partizipation, siehe Situationsorientierter Ansatz, siehe
Beschwerdemanagement fiir Kinder)

e AuBere Umgangsformen zu erfahren und zu pflegen, die Ausdruck der Wertschiitzung von Personen
sind (Griilen, Blickkontakt, Hoflichkeit, Bitten, Danken, usw.)

Indem die Kinder in unserer Kindertagesstitte eigenstindig und selbstverantwortlich agieren, erwerben sie die
notwendigen Fiahigkeiten fiir ein verantwortliches, soziales Zusammenleben. Dabei wird das
Selbstbewusstsein gestédrkt und die Akzeptanz und Toleranz gegeniiber anderen wird eingeltibt.
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5.6.5 Interkulturelles und interreligioses Lernen

In unserer Kindertagesstétte begegnen sich Kinder und Erwachsenen unterschiedlicher sozialer Herkunft,
Nationalitét und Religion unbefangen. Wir leben Offenheit und Achtung vor anderen Kulturen und bewahren
dabei die eigene kulturelle und religiose Identitt.

Wir leben den Kindern in unserer Kindertagesstitte Aufgeschlossenheit gegeniiber anderen Menschen, anderen
Sprachen, Kulturen und Religionen vor und ermoglichen ihnen:

einen offenen und neugierigen Umgang mit Kindern unterschiedlicher Religionen, Kulturen und
Sprachen zu pflegen.

e Unterschiede wahrzunehmen und diese als Bestandteil der einen Welt zu sehen.

e Sich ihrer Herkunft bewusst zu werden und die eigene kulturelle und religidose Eingebundenheit
wahrzunehmen.

e cin Interesse an anderen Sprachen zu entfalten.
e Im sozialen Umgang miteinander die deutsche Sprache zu erlernen und darin Férderung zu erfahren.

Das Zusammenleben mit Menschen unterschiedlicher kultureller und religioser Herkunft ist fiir uns
selbstverstindlich und wird als Bereicherung empfunden (siehe alltagsintegrierte Sprachbildung).

5.6.6 Mathematik — Naturwissenschaft — Technik

Kinder beobachten bereits in der frilhen Kindheit genau ,,Was passiert, wenn...?* (vgl. Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen RLP).

Wir nehmen kindliche ,,Warum-Fragen* als Anlass, um mit den Kindern gemeinsam nach Erkldrungen zu
suchen und geben ihnen dabei ausreichend Gelegenheit selbst auszuprobieren, zu konstruieren und zu
experimentieren und so elementare Gegebenheiten zu entdecken. Fiir uns ist es wichtig, die Kinder ihre eigenen
Erfahrungen machen zu lassen und dabei eigene Erklarungen zu finden.

Durch den spielerischen Umgang mit Zahlen, Mengen und geometrischen Figuren fordern wir das natiirliche
Interesse und die Neugierde der Kinder. Wir geben den Kindern die Moglichkeit zum:

e Beobachten und Schlussfolgern, indem sie:
o Beobachten und genau beschreiben, was sie sehen.
o Warum-Fragen stellen.
o Eigene Losungsideen dulern.

o lhre Beobachtungen durch Malen, Aufzeichnen, Erzihlen oder durch Darstellung mit Einsatz ihres
Korpers dokumentieren.

e Experimentieren und Erkldren, indem sie:
o In all ihren Interessensbereichen experimentieren.

o Eigene Gedanken iiber beobachtete Phinomene mitteilen und wir ihre eigenen Erklarungen dazu
gelten lassen.

o Die Ergebnisse ihrer Experimente festhalten und prisentieren.

e Zihlen, Messen, Vergleichen, indem sie:
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o Durch Vergleichen und Sortieren, Begriffe von grofier und kleiner, ldnger oder kiirzer, mehr oder
weniger, gerade oder schief, warm oder kalt entwickeln.

o Zédhlen lernen und dies iiben.
e Erfahren und Erfassen von geometrischen Objekten und Beziehungen, indem sie:

o geometrische Figuren, wie Viereck, Dreieck, Wiirfel, Kugel, Pyramide und Kreis anhand konkreter
Gegenstdnde kennenlernen.

o Merkmale von Gegenstinden unterscheiden lernen, sie benennen und erfahren, wie die
geometrischen Figuren miteinander kombinierbar sind. (Ein Wiirfel wird z.B. auf einer Kugel
keinen Halt finden)

e Bauen und Konstruieren, indem sie:
o Phantasiegebilde mit allen sich ihnen bietenden Materialien konstruieren.
o Hohlen, Hauser, Tiirme, Briicken, usw. bauen.
o Werkzeuge kennen und nutzen lernen.
o Eigene Werkzeuge erfinden (z.B. ein Stein als Nussknacker)

o Selbst Losungen fiir ihre Herausforderungen finden.

5.6.7 Naturerfahrung — Okologie — Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

Bei unseren regelmifBigen Wald- und Drauflentagen bieten sich den Kindern vielféltige Erfahrungen mit
Pflanzen und Tieren. Zugleich erleben wir bei diesen intensiven Begegnungen die biologische Vielfalt und die
Annehmlichkeiten und die Schonheit der Natur. Dabei erfahren die Kinder auch die natiirlichen Lebenszyklen
von Absterben und Vergehen, Keimen und Wachsen im Zusammenwirken mit den Jahreszeiten und dem Wetter.

Wir leben den Kindern einen bewussten Umgang mit der Natur vor und fiihren sie an einen sorgsamen Umgang
mit der Umwelt heran.

Bei unserem regelmédBigen Maarwichtelfrithstiick 0y ~ammn —
filhren wir die Kinder an eine ausgewogene = W
Erndhrung heran. Dabei betrachten wir mit den &
Kindern auch gesundheitliche Nutzen und

>

%

»
okologisch sinnvolle Aspekte. Fiir das Mittagessen ?1
und fiir pddagogische Zubereitung von Mahlzeiten " -«
legen wir Wert auf saisonale und regionale ﬁ :y;b iy
¥ ) 3
Lebensmittel, kaufen vor Ort beim Bauern ein, & J
verarbeiten Obst von der Streuobstwiese und Kartoffeln, die wir selbst auf dem Feld

\‘Qg—f.

ausgemacht haben.

Die Kinder erleben bei uns alle zwei Jahre den Weg vom Apfel zum Apfelsaft beim Besuch der mobilen
Apfelsaftpresse im Ortskern von Meerfeld, wo wir unsere selbstgeernteten Apfel von der Streuobstwiese und
vom Apfelbaum am Sportplatz verarbeiten lassen. Das ganze Jahr iiber kommen wir so in den Genuss von
leckerem Apfelsaft, den wir zur Zubereitung von Apfelsaftschorlen bei unseren Maarwichtelfriihstiicken
verwenden.

Im Tagesablauf lernen die Kinder in unserer Einrichtung die saubere Trennung von anfallenden Wertstoffen.
In jeder Gruppe stehen dazu drei verschiedene Miilleimer bereit, so dass die Kinder Papier, Restmiill und
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Wertstoffmiill sortieren. Unser Einkaufverhalten unterstiitzt den Prozess die Umwelt zu schiitzen, da wir
regional und vor Ort beim Bauern einkaufen.

5.6.8 Korper — Gesundheit — Sexualitit

,»Kinder haben ein natiirliches Interesse am eigenen Korper. Sie sind von Geburt an sexuelle Wesen mit eigenen
sexuellen Bediirfnissen und Wiinschen. Im liebevollen Umgang mit dem Kdrper entwickeln sie ein bejahendes
Korpergefithl. Die Wahrnehmung eigener Grenzen und ein starkes Selbstwertgefithl sind beste
Voraussetzungen, um Ubergriffe wahrzunehmen und sich davor zu schiitzen.* (Ministerium fiir Integration,
Familie, Kinder, Jugend und Frauen, Rheinland-Pfalz, Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir
Kindertagesstdtten in Rheinland-Pfalz, Cornelsen, 2014, S. 75).

Die Wahrnehmung von Gesundheit als Selbstverstindlichkeit und Krankheit als gesundheitliche
Einschrinkung gehoren zur Erfahrungswelt der Kinder. Eine wichtige Rolle im Umgang mit dem eigenen
Korper, der Gesundheit und der Sexualitét hat die Vorbildfunktion der Erwachsenen und das Einiiben von
Gewohnheiten bezogen auf die Korperhygiene.

Bei uns erhalten die Kinder die Gelegenheit:
e Den eigenen Korper zu erfahren und zu erproben.

e Die eigene korperliche Entwicklung bewusst wahrzunehmen, dies wird z.B. in Lern- und
Entwicklungsdokumentationen sichtbar.

¢ Die wesentlichen Korperteile kennenzulernen, sie korrekt zu benennen und zu erforschen.

e Thren Wunsch nach Néhe, Zuwendung und Koérperkontakt zu erfiillen, indem wir sie auf den Schof3
oder auf den Arm nehmen und ihnen die Moglichkeit geben sich anzuschmiegen.

e Jhre Intimsphére zu schiitzen beim Wickeln, oder wenn die Kinder sich umziehen.

e Jhre sinnliche Wahrnehmung und ihre Genussfahigkeit zu entfalten bei Entspannungsiibungen mit
Korpermassage, oder wenn sie genussvolle Geschmacksmomente bei der Nahrungsaufnahme erleben.

e Jhrer Neugierde am eigenen Korper und an den Koérpern Anderer nachzugehen. Beim spielerischen
Entdecken entwickeln die Kinder ein Gefiihl fiir die Grenzen der anderen Kinder und achten auch auf
ihre eigenen Grenzen, ohne sich gegenseitig zu verletzen. Wer etwas nicht mochte, sagt ,,Stopp*.

(Siehe Schutzkonzept der Kita Maarwichtel, 10.1 Sexualpddagogisches Konzept)

e Zu erfahren, dass sich eine ausgewogene Erndhrung, Bewegung, Entspannung und Schlaf positiv auf
die Gesundheit auswirken.

5.7 Unser Bild vom Kind

In unserer Kindertagesstitte nehmen wir jedes Kind als eigenstéindige Personlichkeit mit seinen Stirken,
Schwéchen und Besonderheiten an (siehe Situationsorientierter Ansatz). Wir begleiten und férdern es in seiner
Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfadhigen und lebensbejahenden Personlichkeit.

Dabei sind wir uns bewusst, dass dieses Ziel nur zu erreichen ist, indem wir unsere Grundhaltung gegeniiber
dem einzelnen Kind stdndig reflektieren. Auch die individuelle Erfahrungs- und Lebenswelt von Kindern und
ihren Eltern auBerhalb der Kindertagesstitte werden in die Arbeit mit einbezogen (vgl. Bildungs - und
Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in RLP).

29. Juni 2023 Konzeption | 39



Kita Maarwichtel

Auf folgendem Bild vom Kind bauen wir unsere Arbeit auf:

Jedes Kind entwickelt ein positives Selbst- und Weltbild, wenn es spiirt, dass seine Bezugspersonen
wirklich interessiert sind an seinen Empfindungen, seinen Erkenntnissen und seinen Tétigkeiten. Es
braucht Vertrauen in sich und seine Umgebung, damit es sich zu einer starken Personlichkeit
entwickeln kann. Deshalb ist die Qualitit von Beziehungen ausschlaggebend fiir die Qualitit von
Bildung und Erziehung.

Wir Erzieherinnen verstehen uns als interessierte Bildungspartnerinnen und férdern die Bildung von stabilen,
konstruktiven Beziehungen in der Kindergemeinschaft und zu uns als Bezugspersonen. Dabei sind wir
bestindige, liebevolle und achtsame Begleiter, damit die Kinder sich geborgen fiihlen.

Ein Kind bildet sich immer, es kann gar nicht anders. Denn es strebt von Geburt an danach, sich seine
Welt anzueignen.

Wir verstehen das Kind als Akteur seiner eigenen Entwicklung. Das heif3t fiir uns, dass das Kind aktiv lernt
indem es in seiner Auseinandersetzung mit der Umwelt Sinn und Bedeutung sucht. In diesem Sinne verstehen
wir Bildung als Selbstbildung, das beschreibt die Eigenaktivitit der Kinder, nimlich ihre Entscheidung dariiber,
wie sie die Menschen, Dinge und ihr eigenes Kdnnen sehen und was dies ihnen bedeutet (vgl. Bildungs - und
Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in RLP).

Wir fordern diesen kindlichen Antrieb, indem wir den Kindern im Kita-Alltag nicht primér als Lehrende
sondern auch als Lernende begegnen. Dazu gestalten wir eine rdumliche Umgebung, die dem Kind vielféltige
Anreize bietet und zum Ausprobieren und eigenem Tun ermutigt, ohne es dabei zu iiberfordern.

Kinder lernen das, was sie interessiert. In unserer Einrichtung steht lustvolles Erfahren und Lernen im
Vordergrund. Die Kinder haben Freude und empfinden Erfolgserlebnisse nach einer geleisteten Arbeit.
Dadurch entwickeln sie Interesse und Begeisterung am Lernen.

5.8 Raumgestaltung

5.8.1 Die rdumliche Gestaltung

Die Kinder haben einen natiirlichen Drang, ihre Umwelt zu erforschen und deren Eigenschaften und
Moglichkeiten kennen zu lernen. Dabei hat die Raumgestaltung einen entscheidenden Einfluss und hat bei uns
einen besonderen Stellenwert. Der Raum ist Begegnungsort und Lernort zugleich. Die lernfordernden Spiel-
und Beschiftigungsmaterialien im Raum stehen zur freien Verfligung. Fiir uns ist die Raumgestaltung
elementar, da sie den kindlichen Selbstbildungsprozess maligeblich beeinflusst.

Wichtig ist fiir uns eine sensible Beriicksichtigung von Licht und Farben, die Sicherstellung von
Bewegungsmdglichkeiten und die Offnung zur AuBenwelt durch die Schaffung von Ausblicken in die
natiirliche Umgebung. Um die vorhandenen Raumstruktur dahingehend akzeptabel zu machen nutzen die
Kinder im Bereich des Zauberwaldes die extrabreite Fensterbank und das Sofa im Flur um darauf zu sitzen
oder zu stehen und nach draufien zu schauen.

Beim Einsetzen des Mobiliars stellen wir eine Balance zwischen Reizvielfalt und Strukturiertheit der
Umgebung sowie zwischen Dichte und Distanz her. Vertrautheit und Zugehorigkeit entstehen fiir das Kind
durch klar definierte Orte und ein dauerhaftes soziales Beziehungsgefiige. Damit schaffen wir eine Atmosphére
fiir das Kind, in der es Sicherheit und Geborgenheit, wie in der Familie, erfahrt.
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Durch die Einrichtung von ,,privaten Raumen* (Puppenwohnung, Hiuschen
unter dem Tisch mit Decken, Snoezeleraum, Spielhaus, Bauecke)
ermdglichen wir dem Kind Riickzugsmdglichkeiten, in denen es
Sozialkontakte in kleinen Gruppen erlebt (vgl. Forster 1997).

Die individuellen Bediirfnisse des Kindes werden beriicksichtigt und es
werden ihm selbstbestimmte Aktivititen ermoglicht. Dem Kind stehen alle
Réume zum Bespielen und zum Sammeln von Erfahrungen zur Verfligung. %
So auch die Orte wie Flure, Treppen, Waschraum, Kiiche und Biiro, wo
interessante Alltagstétigkeiten stattfinden. Sie sind offen und frei zugénglich.

Fiir den Aufenthalt in unterschiedlichen R&umlichkeiten vereinbaren wir mit den Kindern Regeln und
Verhaltensweisen (siche Partizipation). Eine anlassbezogene Ausgestaltung der Riume iiberlegen wir
gemeinsam mit den Kindern und fiihren sie mit ihnen aus (siche Partizipation in der Raumgestaltung).

5.8.2 Spielflaichen im Freien

Unser Aussengeldnde

Bei moglichst jedem Wetter gehen wir mit den Kindern nach drauflen, wann immer es sich einrichten lésst.
Das Spiel in der Natur regt die kindliche Neugierde und Phantasie an und erdffnet ungeplante und
unvorhersehbare Bewegungsanforderungen. Die Kinder werden in ihrer motorischen Entwicklung gefordert
und unterstiitzt durch die intensive Bewegung in unterschiedlichem Gelidnde. Mit all ihren Sinnen erleben die
Kinder die Natur und den Wechsel der Jahreszeiten. Sie erfahren sachgeméfien und wertschdtzenden Umgang
mit der Natur und entwickeln ein gesundes 6kologisches Bewusstsein.

Zu unserer Kita gehort ein groBes AuBengelénde, das sich in zwei Bereiche
gliedert. Diese Bereiche bieten viele Moglichkeiten fiir Bewegungs- und
Korpererfahrungen. Im vorderen Bereich befindet sich eine geteerte
Freifliche, die zum Laufen, Fangen, Spielen, oder zum Fahren mit
verschiedenen Fahrzeugen einlddt. Die Kinder erproben ihre motorischen
Féhigkeiten mit Pedalos und Stelzendosen. Auflerdem bietet die grofie
Flache Platz, sich kiinstlerisch kreativ mit Stra3enmalkreide auszudriicken.

Abgetrennt durch einen Zaun gelangt man durch ein Torchen auf den
naturnahen Teil des AuBengelindes. Auf der Wiesenfliche unseres
AuBlengeldandes ermdglicht eine groe Sandmulde den Kindern zu spielen,
zu bauen und unterschiedliche taktile und haptische Eindriicke zu sammeln.
An die grofle Sandflache schliefit sich ein Spielhaus an und erstreckt sich
bis zur iiberdachten Matschkiiche. Uber eine Rampe mit einem Podest
gelangt man zum FEinstieg der breiten Hangrutsche. Eine Doppelschaukel
und eine kleine Nestschaukel runden das Bewegungsangebot ab. Die zwei
Spielhéuser dienen den Kindern einerseits als Riickzugsort, andererseits regen sie zum Spiel und zur Phantasie
an.

Im hinteren Bereich befinden sich zwei Hochbeete, die von den Kindern bewirtschaftet werden.

Die abgegrenzte Bienenweide mit einem Insektenhotel bietet den Kindern die Moglichkeit die Verdnderungen
der Natur in den Jahreszeiten zu beobachten und zu verstehen.
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Spaziergédnge

Den naturnahen Standort unserer Kita nutzen wir regelmaBig zu Aktivititen
auBlerhalb des Kitagelidndes. Spazierginge in die nahe Umgebung, ans Maar
oder in den bewaldeten Bereich des Kraterrandes, zum Dorfspielplatz oder
zum Sportplatz erweitern die Erfahrungswelt der Kinder.

Ein Spaziergang bietet Bewegung an der
frischen Luft, Abwechslung zum Alltag,
einen Ortswechsel und die Verdnderung
der Perspektive.

Auch wenn wir ein Ziel ansteuern, kann
es sein, dass wir es nicht erreichen, weil
der Weg das ,,Ziel* ist. Wir geben den Kindern viel Zeit zur Beobachtung,
zum Sammeln von Naturmaterialien, usw..

Der Wald

Eine gemeindecigene Parzelle im angrenzenden bewaldeten Kraterrand
nennen wir ,,unseren Wald“. Der Aufenthalt dort bietet den Kindern ganz
eigene FErfahrungswelten. Diese stellen einen wohltuenden und
ausgleichenden Gegensatz zu den Tagesablaufen in der Kita dar. Die Natur
wird dort in ihren jahreszeitlichen Verdnderungen mit allen Sinnen
erforscht, erfasst und aufgenommen.

Im Wald stehen fiir uns ein selbstbestimmtes Spiel und Entdeckungen im
Vordergrund. Das kann z. B. das Klettern auf einen Baum sein, oder das
Verstecken im Gebiisch.

Die Naturphdnomene werden ohne
vorgefertigtes Spielzeug intensiv erlebt. So
erhilt jedes Kind individuell einen ungefilterten
Zugang zur Natur.

Neben dem freien Spiel setzen die paddagogischen Fachkrifte Impulse und lenken
damit das Interesse der Kinder auf neue Eindriicke und Zusammenhédnge in der
Natur.

Beim einmal wochentlichen Drauflentag, an dem die gesamte Kernzeit drauflen

: verbracht wird, fiihrt es uns regelmdfig in den Wald. Binke und Tische aus
Holzstimmen bieten die Mdglichkeit im Wald zu friihstiicken.

Die Wald- und Draufen Tage finden auch bei Regenwetter statt. Bei Sturm,
Starkregen oder Dauerfrost, sowie bei akutem Personalmangel verzichten
wir aus Griinden der Sicherheit auf den Besuch im Wald und verbringen den  ;*
Tag drauflen auf dem AuBBengeldnde der Kita. 9
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In Zusammenarbeit mit dem Revierforster pflegen wir unsere Projekte
,»Rotbuchen. Hier werden in zwei eingezdunten Kulturen des Meerfelder
Hochwaldes auf der Gemarkung Bettenfeld die mit den Kindern
gepflanzten Rotbuchen in regelméfBigen Abstédnden freigestellt.

Des Weiteren begleitet uns der Revierforster auf Anfrage zu unseren
Waldtagen.

5.9 Gestaltung von Ubergiingen

5.9.1 Ubergang von der Familie in die Kindertagesstitte

Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstitte wird durch das Konzept der Eingewdhnung begleitet.
In der Arbeit mit den Jiingsten sind wir uns den Anforderungen an unsere fachlichen und persénlichen
Kompetenzen, sowie der hohen Verantwortung bewusst (siche Eingewohnung).

5.9.2 Vom Zauberwald in die Blumenwiese

Aufgrund unserer Beobachtungen sind wir in einem engen Austausch mit den Eltern iiber die Entwicklung
ihres Kindes. In Gesprachen vermitteln wir den Eltern, warum es wichtig ist, dass das Kind bei uns sein eigenes
Tempo bestimmen darf. Das Kind bestimmt den Zeitpunkt durch seinen eigenen Entwicklungsrhythmus und
seine Bereitschaft fiir den Wechsel von den ,,Kleinen zu den ,,Groflen*.

Wenn unsere Beobachtungen zeigen, dass jetzt der Zeitpunkt fiir den Wechsel in die Gruppe der élteren Kinder
ansteht, und das Kind uns signalisiert, dass es dazu bereit ist, geben wir dem Kind die Moglichkeit erste
Kontakte zu kniipfen. Wihrend des Vormittags wird es von seiner Bezugserzieherin zum ,,Schnuppern® in die
obere Etage zur Blumenwiese begleitet. Dort lernt das Kind erst einmal die neuen Bezugspersonen, die Rdume
und die Ablidufe und Angebote kennen. Das Kind bewiltigt diesen Ubergang in seinem Tempo.

Das Kind kommt so oft ,,zu Besuch®, bis es deutlich sagt, dass es nun ein Blumenwiesenkind werden mdchte.
Fiir diesen Entscheidungsprozess bekommt das Kind die Zeit, die es braucht.

Wenn wir beobachten kénnen und das Kind uns signalisiert, dass es doch noch nicht bereit ist fiir den Wechsel,
verschieben wir das ,,Schnuppern“ und warten ab, bis wir in unseren Beobachtungen einen
Entwicklungsfortschritt feststellen. Dann erhilt das Kind erneut das Angebot zu wechseln.

Der Umzug vom Zauberwald in die Blumenwiese selbst wird wie ein kleines Fest gestaltet, in dessen Planung
das Kind miteinbezogen wird. In seiner bisherigen Gruppe findet eine Verabschiedung statt. Dazu wird im
Stuhlkreis ein Ehrenplatz mit der Kronenhusse vorbereitet und das Kind wahlt zwei Freunde aus, die es in die
neue Gruppe begleiten.

Alle spielen gemeinsam zwei seiner Lieblingskreisspiele und anschlieBend packt es mit Hilfe seiner Freunde
den rot-weill-gepunkteten Umzugskoffer mit allem was dem Kind gehort, Portfolio, Malmappe, Ich-Spiegel,
Schuhe, Jacke und Tasche.

Nach dem Abschiedslied ,,Auf Wiedersehn* und einem Erinnerungsfoto zieht das Kind nun in Begleitung
seiner Bezugserzieherin und seiner Freunde, die ihm beim Gepécktragen helfen in die Blumenwiese um. Dort
wird es bereits von Allen im Stuhlkreis erwartet und willkommen geheiflen. Gemeinsam mit der neuen
Bezugserzieherin packt es seinen Koffer aus.

Ein élteres Blumenwiesenkind begleitet das ,,neue” Kind, hilft ihm fiir alles seinen Platz zu finden und
unterstiitzt das Kind auch bei der Auswahl seines neuen Garderobenplatzes. Ein klares Signal, dass das Kind
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nun in eine andere Gruppe gewechselt hat, ist das Uberreichen einer gebastelten Plakette mit dem
Gruppensymbol und der Aufschrift ,,Ich bin jetzt ein Blumenwiesenkind*.

5.9.3 Aus dem Spiel zum Essen

Am Ende des gemeinsamen Vormittages signalisieren wir den Mittagskindern und den Buskindern rechtzeitig,
ihr Spiel langsam zu beenden und die Spielbereiche aufzurdaumen. Dieses Ritual gilt sowohl beim Spielen im
Haus als auch im Auflengelénde.

Bereits gegen 11:30 Uhr l4dt eine Erzieherin zwei bis drei Kinder, die Lust
haben zu helfen, ein gemeinsam den Tisch im Essraum mit Porzellan,
Glédsern, Besteck und Servietten zu decken.

Sobald die Kinder mit dem Aufrdumen fertig sind, tauschen sie wenn notig
ihre StraBenschuhe gegen Hausschuhe, gehen bei Bedarf noch zur Toilette,
ansonsten waschen sie sich nur ihre Hinde und gegebenenfalls das Gesicht.
Um ein Gedringe im Waschraum zu vermeiden, nutzen die Kinder ihr
jeweiliges Gruppenbad.

Signalisiert ein Kind, dass es dabei Unterstiitzung wiinscht, bekommt es Hilfestellung. Die jiingeren Kinder
werden falls notig, vor dem Essen noch gewickelt.

Die Kinder begeben sich sowie sie fertig sind in den Essraum und wéhlen frei neben wem und wo sie sitzen
mochten. Bis alle Kinder Platz genommen haben, kénnen die Kinder sich schon Wasser einschenken und ihren
ersten Durst stillen. Mit dem gemeinsamen Tischgebet kann das Mittagessen beginnen.

5.9.4 Riickzug/Ruhen/Schlafen

Wihrend des gesamten Tagesverlaufs gehen wir individuell auf das Ruhe- und Riickzugsbediirfnis der Kinder
ein. Dabei suchen die Kinder sich eigene Riickzugsmdglichkeiten, die auf jeder Etage gegeben sind. Im
Obergeschoss bietet sich dazu die Sinneshdhle im Snoezeleraum an oder die Couch in der Leseecke. Im unteren
Gruppenbereich steht die Couch im Eingangsbereich zur Verfiigung, ebenso die Kuschelecke auf der zweiten
Ebene und der Schlafraum. (sieche Partizipation im Tagesablauf).

Die Kleinsten, die im Laufe des Vormittags deutlich ein Schlafbediirfnis signalisieren, legen wir zum Schlafen
in ein Bett im Schlafraum, bzw. wéhlen die Schlafméglichkeit, die das Kind bevorzugt.

Es wird von einer padagogischen Fachkraft begleitet bis es in den Schlaf gefunden hat. In regelméBigen
Absténden (ca. 10-15 Minuten) schaut die Fachkraft nach dem schlafenden Kind. Ein eingeschaltetes
Babyphon ergéinzt die Aufsichtsfiihrung.

Ruhen

Das Ruhen findet bei uns fiir die dlteren Kinder in dem mit Matten ausgelegten Bewegungsraum statt. Hier
finden bis zu 12 Kinder Platz zum Liegen. Als weitere Moglichkeit steht der Snoezeleraum im Obergeschoss
mit 2 Matratzen und der Sinneshdhle fiir bis zu 4 Kinder zum Ruhen zur Verfiigung. Fiir den Fall, dass alle 24
Ganztagsplétze belegt sind und diese Kinder alle am gleichen Tag die Einrichtung ganztags besuchen, bietet
die mit Bodenkissen ausgelegte 2. Ebene im Zauberwald eine zusétzliche Ruhemdglichkeit in Begleitung einer
pidagogischen Fachkraft zum entspannten Liegen fiir vier Kinder.

Jedem Kind wird eine Decke als Unterlage zur Verfiigung gestellt. Kopfkissen und Zudecke bringen die Kinder
von zu Hause mit. Dafiir stehen personalisierte Ficher in einem Wagen fiir Bettwische im Flur zur Verfiigung.
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Wir erachten es als padagogisch sinnvoll, dass die Kinder, die {iber Mittag in der Kita betreut werden eine
Ruhepause in den dafiir festgelegten Raumen einlegen und so einmal am Tag im ganzen Haus Ruhe einkehrt.
Dazu eignet sich bei uns am besten eine Ruhezeit nach dem gemeinsamen Mittagessen ab ca. 12.45 Uhr fiir
alle Ganztagskinder gleichermaflen, um die vielen Eindriicke eines langen Kita-Vormittags zu verarbeiten und
um neue Kraft und Energie fiir den Nachmittag zu schopfen. Dabei flieBen die Beobachtungen der
padagogischen Fachkréfte mit ein. Die Phase der Erholung ist uns wichtig, um Korper, Geist und Seele in
Einklang zu bringen und den Kindern Struktur aufzuzeigen.

Grundsétzlich gestalten wir eine ruhige Umgebung, um dem Kind die Moglichkeit zu geben sich zu entspannen
und auszuruhen und gegebenenfalls bei Bedarf auch einzuschlafen.

Ein geweckt werden ist mit hohen Kosten fiir den Organismus und den Lernprozess verbunden, dies
beeintrachtigt die Gesundheit und Bildung des Kindes erheblich (vgl. kindergarten heute/10-2016, S. 17/18).

Daher lehnen wir ein aktives Wecken der Kinder ab. Kinder, die einschlafen, haben bei uns ein Recht darauf,
ihrem Schlafbediirfnis nachzukommen. Sie konnen auch iiber den Zeitraum der Ruhephase hinaus
weiterschlafen. In regelmiBigen Abstdnden (ca. 15 Minuten) schaut eine padagogische Fachkraft nach dem
schlafenden Kind/den schlafenden Kindern. Fiir den Fall, dass ein Kind im Snoezeleraum einschlaft, wird eine
padagogische Fachkraft die Betreuungszeit am Nachmittag ggf. mit einer Kleingruppe von Kindern in der
Blumenwiese verbringen.

Mit Beginn der Abholphase am Nachmittag (ca. 14.30 Uhr) leiten wir behutsam das Aufwachen ein. Indem
die Tiir des jeweiligen Ruheraumes gedffnet wird, konnen Umgebungsgerdusche in den Raum dringen.

Die Kinder werden mit einbezogen:

e in die Wahl des Ruheraumes fiir sich selbst (Schlafraum mit Bett oder Bewegungsraum/zweite Ebene/
Snoezeleraum)

e in die Wahl und Gestaltung des Schlafplatzes
e welcher Erzieher die Ruhephase begleitet, wenn personell moglich
¢ in die Gestaltung der Ruherituale (Bilderbiicher/Geschichten/Hdorspiele)

(siehe Partizipation in der Ruhephase/beim Mittagsschlaf)

Schlafen

Die Kinder, die noch eindeutig ihren Mittagsschlaf gewohnt sind und noch benétigen, ruhen nach dem Wickeln
in ihren personalisierten Betten im Schlafraum und werden von einer padagogischen Fachkraft begleitet. Dort
ist Platz fiir bis zu 6 Kinder. Die Dauer des Mittagsschlafes richtet sich fiir unsere Jiingsten nach dem
individuellen Schlafbediirfnis bis sie von selbst aufwachen (siche Ruhen).

In regelmiBigen Abstéinden (ca. 10-15 Minuten) schaut die Fachkraft nach dem schlafenden Kind /den
schlafenden Kindern. Ein eingeschaltetes Babyphon erginzt die Aufsichtsfiihrung. Kinder, die nicht
einschlafen verlassen um ca. 13.30 Uhr mit der Fachkraft den Raum.

Sowohl beim Riickzug, beim Ruhen und beim Schlafen werden eigene Entspannungs- oder Einschlathilfen,
wie Kuscheltier, Schmusetuch oder/und Schnuller nach individuellen Bediirfnissen genutzt.

5.9.5 Ubergang Kita - Grundschule

Wir sehen den Ubergang von der Kindertagesstitte in die Schule als einen besonderen Schritt im Leben jedes
Kindes. In einer vertrauensvollen und von gegenseitigem Respekt geprigten Atmosphére findet ein
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regelméBiger Austausch zwischen Erzieherinnen, Eltern und Lehrkréften statt, bei dem die Entwicklung und
die Personlichkeit jedes Kindes im Mittelpunkt stehen.

Jéhrlich finden mindestens drei Kooperationstreffen mit der Schulleitung der Burgengrundschule und den
Kitaleiterinnen des Kindertreffs Midale und unserer Kita statt. Dabei werden alle gemeinsamen Projekte fiir
das letzte Kindergartenjahr geplant und inhaltlich besprochen. Mit Fachkréften des Kindertreff Midale und
einem hauptamtlichen Pfarrer finden jahrlich zwei Planungstreffen fiir gemeinsame Kindergottesdienste statt.

Um das Kind in seinem Selbstbewusstsein, seiner Belastbarkeit und seiner Frustrationstoleranz zu stirken und
den Ubergang von der Kita in die Grundschule positiv zu bewiltigen, finden gemeinsam mit den oben
genannten Kooperationspartnern folgende Projekte fiir die Wackelzidhne oder/und ihre Eltern statt.

Teilnahme am Einschulungsgottesdienst

Damit die zukiinftigen Erstkléssler der beiden Kitas sich kennenlernen, finden im September in jeder
Kita jeweils ein Kennenlerntreffen vor- oder nachmittags statt. So sind die ersten Kontakte und
Freundschaften moglich.

Feiern zu vorbereiteten religiosen Themen finden von Oktober bis Juli mit den
»Wackelzéhnen* monatlich in der Krypta der Lebensbaumkirche oder den Pfarrkirchen von Meerfeld
und Bettenfeld.

Elternabend im Wechsel in der Kita Maarwichtel oder im Kindertreff Midale im November in
Zusammenarbeit mit der Schulleiterin der Burgengrundschule mit Informationen zum Ubergang von
der Kindertagesstitte in die Grundschule und mit Ausblick auf Projekte im letzten Kindergartenjahr

Teilnahme an der Schulkinowoche - gemeinsames Kinofilmprojekt fiir Vorschulkinder und erstes und
zweites Schuljahr — November/Dezember

Gemeinsame Theaterfahrt mit den Schiilern der ersten und zweiten Klasse der Burgengrundschule und
den Vorschulkindern — Dezember oder Mai, je nach Vorstellungsangebot

Eselwanderung rund um Deudesfeld — zum Entschleunigen und zur Starkung des Selbstbewusstseins
— Mai/Juni

Projekt Paula — Vorschulkinder lernen helfen — Erste-Hilfe-Projekt in Kooperation mit dem DRK an
zwei Vormittagen — April/Mai

Schule schnuppern — Erkunden des Schulgebiudes und des Schulgeldndes am Nachmittag gemeinsam
mit den Vorschulkindern des Kindertreff Midale — Mai/Juni

Projekt Vulkanhof — Sensibilisierung fiir nachhaltige Entwicklung im Einklang mit Umwelt-, Tier- und
Ressourcenschutz — Mai/Juni

Gemeinsame Trierfahrt mit den Vorschulkindern des Kindertreff Midale mit kindgerechter
Domfiihrung im Rahmen der gemeinsamen Kindergottesdienste — Juni/Juli

Unterrichtsbesuch in der ersten Klasse mit den Erzieherinnen — Kennenlernen des Schulalltags mit
dem offenen Beginn vor der ersten Stunde bis nach der grolen Pause — Juni

Besuch des/der zukiinftigen Klassenlehrers/Klassenlehrerin — Juli/August

Abschiedsfest der Wackelzdhne — Projekt wird mit den Kindern gemeinsam geplant und gestaltet; zur
Auswahl: ganztdgige Abschlussfahrt in einen Freizeitpark und ein Abschiedsfest am Nachmittag mit
Eltern und Geschwistern oder ein Schlaffest mit Ubernachtung in der Kita und Abschiedsfriihstiick
am folgenden Morgen mit Eltern und Geschwistern
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e gemeinsame Planung im Juni und Durchfiihrung des Einschulungsgottesdienstes am ersten Schultag
mit allen Beteiligten

6 Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern

Kinder sind die Hauptpersonen in unserer Einrichtung, sie sind die Zukunft von Gesellschaft, Staat und Kirche.
Da wir uns dessen bewusst sind, engagieren wir uns mit den Eltern und dem Trdger gemeinsam zum Wohl der
Kinder bei der Bildung und Erziehung in unserer Kindertagesstitte. Dieses Engagement ist gepriagt von
gegenseitiger Wertschiatzung und Akzeptanz und bildet die Voraussetzung einer gelingenden Zusammenarbeit.

Fiir ein Kind sind seine Eltern in der Regel die ersten und wichtigsten Erziehungs- und Bindungspersonen.
Das macht den Aufbau einer Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen uns Erzieherinnen und den
Eltern, deren Kinder unsere Einrichtung besuchen, elementar wichtig.

Die Eltern sind die Experten ihrer Kinder, die iiber die besondere Bediirfnislage und die bisherigen
Entwicklungsschritte ihres Kindes Bescheid wissen und informieren kdnnen. Daher sind in unserer
Einrichtung die Eltern oder Sorgeberechtigten unverzichtbare Partner bei der Umsetzung des Bildungs- und
Erziehungsauftrages. (siehe Partizipation mit Eltern)

6.1 Formen der Zusammenarbeit

6.1.1 Der erste Kontakt mit den Eltern

Neue Familien sind herzlich eingeladen unsere Einrichtung zu besuchen. Eine freundliche und von
Transparenz gepréigte Atmosphére 14dt die Eltern dazu ein unsere Einrichtung kennenzulernen. Wihrend des
Anmeldegespriachs nehmen wir uns gerne Zeit unsere Einrichtung vorzustellen und Fragen zu beantworten.
Bei einem Rundgang kann das Geschehen aktiv beobachtet werden und somit ein erster Eindruck vom Alltag
unserer Einrichtung gewonnen werden.

Das Kind und seine Eltern, sowie familidre Bezugspersonen bestimmen den Prozess der Eingewohnung durch
ihre Personlichkeit und die aktuelle Lebenssituation entscheidend mit.

Um uns Erzieherinnen diesbeziiglich zu informieren, findet zu Beginn der Eingewohnungsphase ein
Aufnahmegespriach mit der Bezugserzieherin der kiinftigen Gruppe statt, das uns Einblicke in Besonderheiten
und Gewohnheiten des Kindes gibt.

Nach ca. drei Monaten findet das Eingewohnungsgespriach zwischen Eltern und Bezugserzieherin statt, dass
die Eingewohnung reflektiert.

6.1.2 Austausch und Weitergabe von Informationen

Tiir- und Angelgespréiche

In der Bring- und Abholsituation ist uns der stindige gegenseitige Austausch liber das Kind und das Kind
betreffende Ereignisse wichtig, z.B. einen kurzen Austausch iiber Befindlichkeiten des Kindes, die
Geschehnisse wihrend des Tages, Ess- und Trinkverhalten des Kindes oder die Schlafenszeiten.
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Allgemeine Informationsvermittlung

Mit den Anmeldeunterlagen erhalten die Eltern grundsétzliche Informationen iiber die Konzeption, das
pidagogische Konzept, die Offnungszeiten und Betreuungs- und Bildungsangebote unserer Kita. Weitere
Informationen und aktuelle Anderungen werden mit dem Elternausschuss besprochen und durch einen
Elternbrief oder an der Info-Wand im Haupteingangsbereich und am Nebeneingang zur Blumenwiese
bekannt gemacht.

Die Elternbriefe erhalten die Eltern per Mail und als Handzettel {iber ihre Kinder als ,,Postboten®.

Informationen iiber Inhalte der pddagogischen Themen und aktueller Projekte werden als Reflexion auf
Plakaten mit den Kindern erarbeitet und fiir die Eltern sichtbar gemacht.

Nachfragen bei Unklarheiten sind ausdriicklich erwiinscht. Unser vorrangig gewéhlter Weg fiir individuelle
Belange sind personliche Gespriache mit den Familien.

Entwicklungsgespriche

Uber die Entwicklung des Kindes findet zudem in jéhrlich stattfindenden Elterngesprichen ein gegenseitiger
Austausch statt.

Im Rahmen von jahrlichen Entwicklungsgespriachen (+/- zwei Monate um den Geburtstag des Kindes)
informieren wir die Eltern {iber unsere Beobachtungen iiber den Entwicklungsstand und den
Entwicklungsverlauf ihres Kindes in unserer Kita. Die Entwicklungsgespriache ermoglichen einen Austausch
zwischen uns Erzieherinnen und den Eltern iiber Beobachtungen am Kind in der Kita und im Elternhaus. Sie
bieten uns einen Rahmen zur Verstindigung iiber Erziehungsvorstellungen. Dariiber hinaus ermoglichen sie
den Eltern einen Einblick in die Bildungsprozesse ihres Kindes.

Anhand des Beobachtungsbogens ,,Auf einen Blick* (Beobachtungsbogen differenziert fiir Kinder unter 3
Jahren, fiir Kinder von 3-6 Jahren, fiir Vorschulkinder von Kornelia Schlaaf-Kirschner/Uta Fege-Scholz)
zeigen wir mithilfe der Entwicklungsschnecke die Entwicklungsfortschritte auf und informieren die Eltern
iiber das Verhalten, die Interessen und die Féhigkeiten ihres Kindes. (siehe Beobachtung und Dokumentation)

Bei Entwicklungsverzogerungen und Besonderheiten sprechen wir gemeinsam mit den Eltern iiber
empfehlenswerte Fordermoglichkeiten.

Bei sprachlichen Auffalligkeiten und bei Kindern mit Deutsch als Zweitsprache wird der sprachliche
Entwicklungsstand zusétzlich mit Hilfe des Beobachtungsbogens ,,Auf einen Blick* (Beobachtungsbogen
Sprachentwicklung von 1-6 Jahren von Kornelia Schlaaf-Kirschner/Uta Fege-Scholz) beobachtet und
dokumentiert.
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Elternabende

Jéhrlich finden Elternabende statt, die hauptséchlich pddagogische Themen aufgreifen. Je nach Bediirfnis,
Aktualitdt oder Anliegen laden wir dazu auch Referenten ein. Im Rahmen der jéhrlichen Elternversammlung
mit Elternausschusswahl erfahren die Eltern wissenswertes iiber die Situation in der Gruppe, aktuelle Themen,
Projekte oder andere padagogischen Angelegenheiten. Wir laden die Eltern dazu ein mit konstruktiver Kritik,
Fragen und Diskussionsbeitridgen, Ideen und Wiinschen zum Gelingen des Elternabends beizutragen.

Bedarfserhebungen

Um unsere Offnungszeiten bedarfsgerecht zu gestalten, findet jihrlich eine Bedarfsabfrage statt. Um die
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft in der Praxis mit Erfolg umzusetzen und weiterzuentwickeln, fiihren
wir in regelmifligen Abstinden (ca. alle 2 Jahre) eine Zufriedenheitsumfrage durch. Die Auswertung dieser
Umfrage erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Elternausschuss und dem Ortsbiirgermeister der Ortsgemeinde
Meerfeld als Triagervertreter. Das Ergebnis wird an der Info-Wand fiir alle Eltern transparent gemacht.

6.2 Zusammenarbeit mit der Elternvertretung

6.2.1 Der Elternausschuss

Die Eltern unserer Kita werden zu Beginn jedes Kindergartenjahres, spétestens im Oktober im Benehmen mit
dem Tréger zu einer Elternvollversammlung eingeladen. Innerhalb dieser Vollversammlung wird dann der
Elternausschuss fiir das aktuelle Kitajahr gewéhlt. Der Elternausschuss vertritt die Interessen der Eltern, wird
in wesentlichen Angelegenheiten rechtzeitig und umfassend informiert und angehort und berit die
padagogischen Fachkréfte und den Triger.
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Der Elternausschuss trifft sich regelméfig zum Austausch mit der Kita-Leitung und gegebenenfalls mit dem
Trager oder Tragervertreter. Bei diesen Sitzungen besprechen wir Anliegen und Wiinsche der Eltern, sowie
organisatorische und inhaltliche Fragen zum Kita-Alltag.

Wir nehmen die Elternvertreter als Interessenvertreter der gesamten Kita-Elternschaft wahr. Als Bindeglied
haben sie die Moglichkeit Kita und Eltern in iibergeordneten Gremien, z.B. Kreiselternausschuss oder
Landeselternausschuss zu vertreten.

6.2.2 Der Kitabeirat

Seit dem 1. Juli 2021 ist fiir alle Kitas in Rheinland-Pfalz eine Struktur fiir diese Kooperation und
Verantwortungsgemeinschaft vorgesehen: der Kita-Beirat nach § 7 des Landesgesetzes iiber die Erziehung,
Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG). Diese
Verantwortungsgemeinschaft besteht zu gleichen Teilen (bei uns je zwei Vertreter pro Gruppe) aus Vertretern
von Kita-Tréger, Kita-Leitung, Kita-Team und dem Elternauschuss.

Danach treffen sich alle Gruppen, die Verantwortung fiir das Wohl der Kinder tragen, sowie eine pidagogische
Fachkraft, die die im piddagogischen Alltag gewonnenen Perspektiven der Kinder einbringt, gemeinsam. In der
Regel erfolgt dies einmal jéhrlich.

Der Kita-Beirat beschlieSt Empfehlungen:

e iiber Inhalte und Formen der Erziehungs-, Bildungs-, und Betreuungsarbeit und der Angebotsstruktur
in der Kita,

e gemeinsam mit dem Trager, der Kita-Leitung, den padagogischen Fachkréften und den Eltern,
e in einem Diskursprozess,
o unter Beriicksichtigung der Kinderperspektiven

Damit sind Themen gemeint, die fiir die pddagogische Arbeit der Kindertageseinrichtung von genereller Be-
deutung sind und die sie fortdauernd und strukturell weiterentwickeln.

Ganz konkret z.B.:
e Anderungen der Konzeption,
e Anderung der pidagogischen Gruppenstruktur,
o Einflihrung neuer padagogischer Programme,
e Veriinderung der Offnungszeiten,
e Veranderung der Verpflegungsangebote,
o regelhaft vorzusehende Malinahmen bei Personalausféllen

(vgl. Institut fiir Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit | Rheinland-Pfalz (IBEB), Hochschule
Koblenz, Konrad-Zuse-Strafie 1, 56075 Koblenz, Prof. Dr. Armin Schneider, fiir den Kita-Tag der Spitzen
Rheinland-Pfalz, Handreichungen zum Kita-Beirat)

6.3 Partizipation von Eltern

Es ist uns Erzieherinnen wichtig, dass eine offene und freundliche Atmosphire in der Kindertagesstitte
herrscht und damit eine aktive Beziehungsgestaltung im Interesse und zum Wohl des Kindes erfolgt.
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Sogenannte ,,Tir- und Angelgesprache” beim Bringen und Abholen des Kindes sind wichtige
Kontaktsituationen, die einen stetigen Informationsaustausch ermdglichen.

Unser Angebot zum Gelingen einer Erziehungspartnerschaft basiert auf einem vertrauensvollen
Erfahrungsaustausch, dem Transparentmachen der padagogischen Arbeit und einem regelméBigen Austausch
sowie einer kontinuierlichen Abstimmung iiber Bildungs- und Erziehungsziele und Wege und Methoden zur
Umsetzung der Ziele.

In unserer Kita-Praxis zeigt sich, dass die Beteiligung der Eltern besonders gut gelingt, wenn wir in
regelméBigen Elternbriefen tiber Inhalte und Planung unserer Arbeit informieren. Dariiber hinaus férdern wir
die Beteiligung der Eltern durch Spielplatzaktionen, ,,Dabeisein® in der Gruppe bei Eingewdhnungen und
Elternabenden zu Erziehungsfragen und Austausch.

Unsere gemeinsamen Feste und Feiern fordern die gute Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstétte und
Eltern und dienen damit dem Wohl des Kindes. Gleichzeitig bieten sie den Eltern und Familien Moglichkeiten
der Kontaktaufnahme untereinander.

Wir laden die Eltern ein an Aktivitdten und padagogischen Angeboten der Kindertagesstitte teilzunehmen,

Neues anzuregen und ihre Fahigkeiten, Kenntnisse und Interessen in die Arbeit mit den Kindern einzubringen.

(Kartoffelernte, Familienwanderung, Brandschutziibung und Projekt Feuerwehr, Projekt ,,Versuch macht klug*,
Projekt ,.kleine Forscher*?

Zur Informationsweitergabe von Eltern fiir Eltern befindet sich im Haupteingangsbereich eine Info-Wand des
jeweiligen Elternausschusses. Aktuelle Protokolle der regelméBigen Elternausschusssitzungen hiangen hier aus.
Dariiber hinaus finden die Eltern hier auch Presseartikel zu aktuellen Themen und Literaturempfehlungen.

7/ Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement fiir Kinder und fiir Eltern ist uns ein wichtiges Anliegen. In unserem
Schutzkonzept ist das Beschwerdemanagement fiir unsere Kita umfangreich beschrieben.

8 Kinderschutz und Kinderrechte

8.1 Kinderschutz

Fiir uns steht das Kindeswohl bei der Gestaltung des padagogischen Handelns und der strukturellen Ablaufe
im Vordergrund (vgl. Bildungs- und Erziehungsempfehlungen Rheinland-Pfalz, S.181/182).

Das heiBt fiir uns konkret, dass wir den Handlungsplan bei Personalschliisselunterschreitung zur Sicherung
des Kindeswohls umsetzen (siche MaBBnahmenplan bei Personalunterschreitung).

Ereignisse, die das Kindeswohl beeintrdchtigen, werden mit den Teammitgliedern besprochen, dokumentiert
und ggf. an die entsprechenden Stellen gemeldet und wir garantieren den Kindern in unserer Einrichtung
eine von psychischer und physischer Gewalt freie Umgebung (siehe Schutzkonzept der Kita Maarwichtel).
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8.2 Kinderrechte

In Anlehnung an die Kinderrechtskonventionen der Vereinten Nationen lassen wir in unsere Arbeit folgende
Schwerpunkte einflie3en:

Alle Kinder haben das Recht, soviel wie moglich zu lernen.

Soviel wie moglich lernen zu konnen, ist eine wichtige Voraussetzung dafiir, gleichberechtigt am
Leben teilzunehmen. Unabhingig von ihrer nationalen und sozialen Herkunft haben in unserer Kita
alle Kinder gleiche Bildungschancen und kénnen ihre Talente und Féhigkeiten entwickeln. Durch die
Bildung werden sie darauf vorbereitet in Frieden zu leben, die Umwelt zu schiitzen und Menschen und
ihre Rechte zu respektieren, auch wenn sie anderen Kulturen oder Religionen angehdren.

Alle Kinder haben das Recht, ihre eigene Meinung zu sagen und mitzubestimmen.

Sich frei duflern zu konnen, ist eine der wesentlichen Voraussetzungen fiir ein demokratisches
Zusammenleben. Wir Erzieherinnen ermutigen die Kinder zu sagen, was sie denken, und nehmen das,
was sie uns mitteilen ernst.

Das, was die Kinder denken und fiihlen konnen sie in vielfaltiger Art und Weise anderen mitteilen.
Z.B., indem sie reden, zeichnen, schreiben oder durch Gesten und Mimik.

Bei allen Entscheidungen, die in Bezug auf die Kinder getroffen werden, denken wir und handeln zum
Wohl der Kinder.

Alle Entscheidungen, bei denen keine Gefahr im Verzug ist, treffen wir mit den Kindern gemeinsam
und beriicksichtigen ihre Meinung.

Kinder bestimmen bei uns in allen Fragen des tdglichen Miteinanders mit.

o findet ein tdglicher Morgenkreis statt, oder nicht? Wenn ja, mit welchen Spielen

o wo, was und mit wem sie spielen

o welches Spiel und Bastelmaterial sie wéhlen

o welche Regeln gibt es fiir die einzelnen Bereiche und inwieweit sind sie verhandelbar
o wann sie frithstiicken

o von wem sie gepflegt werden

o bei der Raumgestaltung

o Gestaltung des Drauflentages

o bei der Gestaltung von Projekten

o Gestaltung des eigenen Geburtstages

o die Wackelzdhne; Ablauf und Gestaltung der Projekte fiir das letzte Kita Jahr

o Neuanschaffungen an Spielmaterial fiir die Gruppe, den Bewegungsraum, den Auflenbereich
o Speiseplan

o Schlafen oder Ruhen

o Wie werden Schlaf- und Ruhephase gestaltet

o Gegebenenfalls Wechsel des Bezugserziehers
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o Stellt sich im Laufe der Eingew6hnung heraus, dass das Kind sich zu einer anderen Fachkraft mehr
hingezogen fiihlt und gut in Kontakt mit dieser Fachkraft kommt, ist ein Wechsel des
Bezugserziehers von unserer Seite durchaus gewollt, um dem Kind die Eingewdhnung zu
erleichtern.

(siehe Partizipation)
e Alle Kinder haben das Recht, in Frieden aufzuwachsen.

Wir leben den Kindern vor, dass Vorurteile und Ausgrenzungen in unserer Kita keinen Platz haben.
Dabei unterstiitzen wir eine positive Einstellung gegeniiber fremden und andersartigen Menschen. Alle
Kinder haben dieses Recht, egal wer sie sind, wo sie leben, woher sie kommen, welche Hautfarbe sie
haben, was ihre Eltern machen, welche Sprache sie sprechen, welche Religion sie haben, ob sie Junge
oder Méadchen sind, in welcher Kultur sie leben, ob sie eine Behinderung haben, ob sie reich oder arm
sind.

e Alle Kinder haben das Recht, zu denken und zu glauben, was sie wollen.

Um die Welt begreifen zu konnen, gehoren Forschen, Fragen und Nachdenken ebenso zum Leben, wie
das Recht des Kindes auf Religion.

Wir bieten den Kindern in unserer Einrichtung Mdglichkeiten, Antworten auf ihre Fragen zu suchen
und gegebenenfalls mit unserer Hilfe zu finden.

Sie entscheiden selbst, ob sie an einen Gott glauben oder nicht.

e Alle Kinder haben das Recht, gewaltfrei und ohne Angst vor Erwachsenen und anderen Kindern leben
zu konnen.

In unserer Kita herrscht eine Atmosphére in der sich die Kinder wohlfiihlen und vor Gewalt
untereinander und von auflen geschiitzt werden. Wir bestirken und unterstiitzen die Kinder darin,
auftretende Konflikte gewaltfrei auszutragen und kleinere Konflikte selbststindig und untereinander
zu klaren. Wir geben dabei nur so viel Unterstiitzung wie ndtig.

Es gibt klare Regeln/Abmachungen bei Grenziiberschreitungen. Jegliche Art von Gewalt wird mit den
betreffenden Kindern situativ aufgearbeitet. (siehe Schutzkonzept der Kita Maarwichtel)

9 Einfluss des Sozialraumbudgets auf den Alltag unserer Kinderta-
gesstitte
Wir als Tageseinrichtung richten unseren padagogischen Alltag auf die jeweiligen Lebenssituationen und

Lernbedirfnisse der Kinder aus, die sich aus den Bedingungen des Sozialraums ergeben.

Das Land stellt nach § 25 Abs. 5 KiTaG erstmals ein sogenanntes Sozialraumbudget zur Verfiigung. Das So-
zialraumbudget folgt dem Leitbild des sozialen Ausgleichs und erméglicht den ortlichen Trégern der offentli-
chen Jugendhilfe durch den Einsatz von entsprechendem Personal eine zusétzliche Steuerung und Schwer-
punktbildung.

Mit dem Konzept KIRFAM — Kinderrechte, Resilienzorientierung und Familienunterstiitzung fordert der
Landkreis Bernkastel-Wittlich die Unterstiitzung von Kindern, Familien und Kindertagesstatten vor Ort.

e Beratung der Eltern in Fragen der Entwicklung und Erziehung von Kindern
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e Angebot der Unterstiitzung der Familien beim Umgang mit Amtern und beim Ausfiillen von Antré-
gen, die der Forderung der Kinder dienen

e Beratung und Unterstutzung der Kita-Teams zu den Themen Kinderrechte und Familienbildung
e Bekanntmachung und Umsetzung der Kinderrechte
o Kita-Sozialarbeit und Familienunterstiitzung

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Familienbildungsangeboten

KIRFAM-BIiro

Kindertagesstitte ,,Kindertreff Midale*
Schulweg 10

54531 Manderscheid

Birozeiten:
Montag 7:30 Uhr — 17:00 Uhr
Dienstag 7:30 Uhr —16:00 Uhr

Mittwoch 7:30 Uhr —17:00 Uhr
Donnerstag 7:30 Uhr — 16:00 Uhr
Freitag 8:00 Uhr —13:00 Uhr
sowie nach Vereinbarung

Mobil: 0151/43157562
Mail: vanessa.tauer@kita-ggmbh-trier.de

Die Familienbildungsfachkraft VVanessa Tauer bietet in den Raumen unserer Kita an jedem ersten Montag im
Monat von 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr eine offene Sprechstunde an.

10 Kita als Ausbildungsstitte

Unsere Kita ist eine anerkannte Ausbildungseinrichtung. Es ist uns wichtig, junge Menschen im Leben und in
der Berufsfindungsphase zu begleiten und ihnen Einblicke in die padagogische Arbeit zu gewahren. Wir un-
terstiitzen auch Fachschiler auf ihrem Weg zum Sozialassistenten oder zum Erzieherberuf. Dazu kooperieren
wir mit den entsprechenden weiterfiihrenden Schulen, deren Schiiler bei uns ein Praktikum absolvieren und
den berufsbildenden Schulen/Fachschule fiir Sozialwesen.

Die Praktikanten, bzw. Auszubildenden werden von einer Fachkraft mit Zusatzqualifikation zur Praxisanlei-
tung begleitet und nehmen am Kita-Alltag teil. Wir bieten ihnen an alle Chancen zu nutzen um sich zu orien-
tieren und sich zu qualifizieren.
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11 Offentlichkeitsarbeit

Mit unserer Offentlichkeitsarbeit machen wir unsere Arbeit fiir die Familien und AuBenstehenden transparent.
Mit der Offentlichkeitsarbeit prisentieren wir unser tigliches Tun und ermdglichen das Kennenlernen und
Zusammenarbeiten mit dem sozialen Umfeld (siehe Lebensraum der Kinder und ihrer Familien).

Elternbriefe informieren iiber Planungen, Angebote und Projekte

An den Eingangstiiren und in den Flurbereichen werden wichtige Informationen zu Angeboten,
Projekten, wichtige Mitteilungen, Protokolle, usw. ausgehangen

Durch Fotodokumentationen, Ausstellungen der Werke der Kinder geben wir einen Einblick in unsere
Arbeit mit den Kindern

Zu Elternabenden laden wir Familien, gegebenenfalls auch Kooperationspartner und Referenten ein
Wir gewidhren Einblick durch Hospitationen der Eltern und Interessierten

Unsere pidagogische Konzeption informiert die Familien und alle Interessierten iiber unsere
padagogische Arbeit

Wir beteiligen uns an Festen der Pfarrgemeinden und der Ortsgemeinden und unterstiitzen soziale
Projekte, wie z.B. ,,Vortour der Hoffnung*

Wir arbeiten mit ortsanséssigen Vereinen zusammen

Wir arbeiten mit dem Kindertreff Midale, der Burgengrundschule, dem Forster und anderen
Institutionen z.B. Seniorenheim zusammen

Besondere Projekte werden durch kleine Presseartikel veroffentlicht

12 Mafinahmenplan bei Personalunterschreitungen

Laut Landesverordnung zum Kita-Gesetz (§ 21 Abs. 6 KiTa-Gesetz) ist grundsétzlich die personelle Besetzung

das ganze Jahr durch geeignete Erziechungskrifte sicherzustellen. Der Tréger der Einrichtung stellt sicher, dass
das fiir den Betrieb der Kindertagesstitte erforderliche Personal wéhrend der Dauer der jeweils giiltigen

Betriebserlaubnis zur Verfiigung steht und im Sinne des SGB VIII § 72a personlich geeignet ist.

Mogliche Griinde fiir Personalunterschreitungen konnen sein:

Krankheit des Personals
Urlaub des Personals
Fortbildung

Abbau von Mehrarbeitsstunden
Stellenvakanzen

Beschiftigungsverbote

Unsere Kindertagesstétte hat einen einrichtungsspezifischen Personalschliissel, der durch die genannten
Griinde unterschritten werden konnte.

Dieser Maflnahmenplan wird benétigt um folgende Ziele zu erreichen:
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e Umsetzung Kinderschutz/Sicherstellung des Kindeswohls

e Gewihrleistung der Aufsichtspflicht

e Schutz der Mitarbeiter indem Uberlastung vermieden wird (Gesundheitsschutz)
e Die Schaffung von Transparenz gegeniiber Eltern und anderen Institutionen

Aus diesen Griinden hat unser Team der Kita Maarwichtel in Meerfeld in Absprache mit dem Trager und der
Elternvertretung einen MafBnahmenplan entworfen, der als Bestandteil in unserer Konzeption aufgenommen
wird. Somit ist es moglich, alle Eltern iiber mogliche MafBnahmen zu informieren, die bei
Personalunterschreitungen getroffen werden. Hierbei ist natiirlich immer die tigliche Situation zu
beriicksichtigen:

e  Wie hoch fillt die Personalunterschreitung aus?
e Wie viele Kinder sind an diesem Tag in der Einrichtung zu betreuen?

Dazu dokumentiert die Leitung der Kindertagessstitte tiglich alle relevanten Daten im Handlungsplan. Sollten
gravierende MaBnahmen nétig sein, werden Triger, Verbandsgemeindeverwaltung-Abteilung
Kindertagesstétten informiert und eingebunden. Diese Institutionen leiten dann die entsprechenden Schritte
ein.

Der MaBnahmenplan ist auf unsere konzeptionellen, rdumlichen sowie strukturellen Gegebenheiten der
Einrichtung ausgerichtet:

o Unsere Kita wird auf zwei Etagen gefiihrt. Die Gruppen sind altersstrukturiert. Im unteren Bereich
werden die Kinder ab 1 Jahr in der Gruppe "Zauberwald" betreut. Je nach Entwicklungsstand wechseln
die Kinder um ihren 4. Geburtstag herum in die Gruppe "Blumenwiese". Diese Gruppe befindet sich
in der ersten Etage und betreut die Kinder bis 6 Jahre. Neue Kinder werden im Zauberwald eingewdhnt.

e Unsere Kita arbeitet teiloffen. Funktionsraumen werden gruppeniibergreifend genutzt und es werden
gruppeniibergreifende Projekte wie z. B. das Maarwichtelfriihstiick durchgefiihrt. Die Feste im Jah-
reskreis werden gruppeniibergreifend gestaltet und gefeiert.

e Ein wochentlicher Waldtag/Drauflentag findet gruppeniibergreifend statt. (Kinder ab 3 Jahren)

Unser MaBnahmenplan 14uft nach einem ,,Ampelprinzip* ab. Die Auswahl der passenden Mafinahme ist von
der jeweiligen Situation abhéngig. Die Leitung schétzt diese nach der Kinderzahl in Relation zum vorhandenen
Personal ab:

Stufe Griin = keine Mafinahmen sind erforderlich

e Wenn aus verschiedenen Griinden (z.B. durch Krankheit, Urlaub oder Ferienzeit der Schule und
Geschwisterkinder auch zu Hause bleiben) die Kinderzahl reduziert ist, kann trotz Abwesenheit einer
Fachkraft der Personalschliissel erfiillt sein

e inden Jahren, in denen ein/e Praktikantin im Anerkennungsjahr in der Einrichtung zur Verfiigung steht,
koénnen unter Umstédnden kurze Personalausfille mit dem/der Praktikant/in kompensiert werden.

= Maflnahmen sind erforderlich die in der Verantwortung der Leitung liegen
e Hausinterne Anderungen im Dienstplan

e Umverteilung von Personal in den einzelnen Gruppen, wobei wir darauf achten, dass gerade U3-
Kinder moglichst von ihrer Bezugserzieherin in vertrauten Raumlichkeiten betreut werden.
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e Piadagogische Angebote reduzieren, gruppeniibergreifende Projekte werden abgesagt oder verschoben,
z.B. das terminierte Maarwichtelfriihstiick verschiebt sich um eine Woche, der Waldtag wird als
Drauflentag genutzt

e SchlieBung von Funktionsraumen
e Priifung Teilnahme an Fortbildungen oder Arbeitsgemeinschaften

e Zusammenlegung der Gruppen im Erdgeschoss (vertrauter Bereich der U3-Kinder und groBeres
Raumangebot)

e Stornierung von Freizeitausgleich bzw. freiwilliger Verzicht auf bereits eingeplanten Urlaub
e Aufstockung der Arbeitszeit von Teilzeitkriften

e Vertretung durch Nichtfachkrifte (Kiichenkraft, externe Sprachforderkraft montags moglich) oder
externen Unterstiitzungskréften

e Individuelle Absprachen mit den Eltern, beziiglich der Abholzeiten: Die Eltern, die nicht zwingend auf
die Betreuung angewiesen sind, werden gebeten ihre Kinder zuhause zu betreuen oder frither
abzuholen.

= gravierende Maflnahmen sind erforderlich, das Jugendamt und das Landesjugendamt
muss informiert werden

e Kiirzung der Offnungszeit fiir die Teilzeitkinder am Vormittag auf 12.00 Uhr

e Kiirzung der Offnungszeit fiir die Ganztagskinder auf 14.00 Uhr/15.00 Uhr (Abstimmung mit den
Eltern, welche Kinder bei der Reduzierung dringend eine Betreuung durch die Kita bendtigen, bzw.
welche Eltern bei einer Reduzierung der Gesamtoffnungszeit in der Lage sind, kurzfristig eine private
Anschlussbetreuung zu organisieren.

e Sonstige Reduzierungen von Offnungszeiten

e Einrichten einer Notgruppe: Hier gilt es in einem guten kooperativen Miteinander zwischen allen
Beteiligten (Kita, Tréger, VG und Eltern) einen Plan zu entwerfen, welche Kinder die Einrichtung an
welchem Tag besuchen kdnnen

e Verschiebung von Eingewdhnungen und Verzicht von Neuaufnahmen
Stufe Rot = Schlieffung der Kindertagesstitte

Die SchlieBung der Kita sollte als letzte Moglichkeit nur dann greifen, wenn eine angemessene Betreuung der
Kinder und die Wahrung der Aufsichtspflicht nicht mehr moglich sind.

Alle Mallnahmen der Stufe griin und gelb entscheidet die Leitung in Absprache mit dem padagogischen Team.
Uber MaBnahmen der Stufe gelb wird der Triiger und die VG informiert. MaBnahmen der Stufe orange und rot
werden in Absprache mit dem Triger und der VG getroffen. Das Jugendamt wird informiert.

Besonderheiten unserer Kindertagesstitte:

Der Dienstplan wird von der Leitung in Kooperation mit ihrer Stellvertretung gestaltet und nehmen, wenn
erforderlich, Anpassungen und Anderungen vor.

Es ist zu beachten, dass eine Mitarbeiterin in Teilzeit nicht in Vollzeit aufstocken darf.
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Sollte eine Mitarbeiterin im Frithdienst ausfallen, wird die Leitung werktags um 6.30 Uhr informiert.

Sofern eine Mitarbeiterin im Friihdienst durch hohere Gewalt (z.B. Verkehrsunfall) ihren Dienst nicht antreten
kann, ist die Leitung unverziiglich zu informieren und die anwesende Mitarbeiterin bittet ein Elternteil, so
lange in der Kita zu bleiben, bis die 2. Kollegin anwesend ist. Dies gilt auch fiir den Fall, dass die Kinder im
Ort vom Bus abgeholt werden miissen, weil die StraBenverhdltnisse wéihrend der Wintermonate bei Schnee-
und Eisglétte die Fahrt bis zur Kita unmoglich machen.

Sollte eine akute Notfallsituation eintreffen, werden die Eltern am ersten Tag in einem Elternbrief informiert.
Die Eltern der Buskinder und die Eltern, deren Kinder an dem betreffenden Tag in der Einrichtung nicht
anwesend sind, werden zusétzlich von der Leitung oder ihrer Stellvertretung telefonisch informiert.

Den Eltern wird empfohlen, sich generell ein funktionierendes Netzwerk zur privaten Betreuung bei
GroBeltern/Verwandten oder im Freundeskreis aufzubauen, auf das sie im absoluten Notfall (wenn die Kita
schlieBen muss) zuriickgreifen konnen.

Entsteht eine geringe Kinderzahl durch Krankheit, Ferienzeit usw. miissen Mitarbeiter mit vielen
Mehrarbeitsstunden diese abbauen.

13 Qualititsentwicklung- und -sicherungsverfahren

Um die Qualitétssicherung und Qualititsentwicklung unserer Arbeit zu gewéhrleisten, arbeiten wir nach dem
Qualitdtsmanagement der kommunalen Kindertagesstitten der Verbandsgemeinde Wittlich-Land. Seit 2019
arbeiten wir im sogenannten Kita-Tandem bestehend aus Leitung und einer Mitarbeiterin in Arbeitsgruppen an
einem Qualititsentwicklungsprozess. Das Tandem vermittelt die Qualitétssicherung und -entwicklung im
Team. Bei regelméBigen QM-Zirkeln wird die Qualitdtssicherung und -entwicklung kontinuierlich
fortgeschrieben.

Das Qualitdtsmanagement bei uns in der Kita hat die Aufgabe die pidagogische Haltung aller Mitarbeiter
verbindlich und einheitlich zu gestalten. Dadurch wird sichergestellt, dass alle paddagogischen Fachkrifte die
Ziele der Konzeption verfolgen und diese durch einheitliches Handeln nach aulen wiederspiegeln. Zudem
wird die Qualitdt der tdglichen Arbeit sichtbar und tiberpriifbar.

Das QM-System dient zur Umsetzung unseres Tragerleitbilds sowie des pddagogischen Leitbildes unserer
Kita, der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstitten in Rheinland-Pfalz und der
Empfehlungen zur Qualitit der Erziehung, Bildung und Betreuung in Kindertagesstitten in Rheinland-Pfalz.

Mit dem Aufschreiben der einzelnen Qualititsprozesse, wie z. B. ,,Empfangen eines Kindes am Morgen*
dokumentieren wir, wie diese Anforderungen erfiillt werden, sichern somit die Qualitit unserer padagogischen
Arbeit und halten unseren eigenen Qualitdtsanspruch fest.

Dabei orientieren wir uns an den gesetzlichen Regelungen und Vorschriften, sowie an der Qualifikation der
Mitarbeiterinnen und an den Anforderungen und Erwartungen der Kinder und Eltern. Da sich
Qualitdtsanspriiche stetig verdndern, ist unser QM-System und damit auch dessen Dokumentation so flexibel,
dass wir schnell und wirksam auf Verédnderungen reagieren konnen.
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14 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht beginnt bei der Ubergabe des Kindes und endet, wenn das Kind am Ende der
Betreuungszeit abgeholt wirs, bzw. den alleinigen Nachhauseweg antritt. Zur Ubergabe beim Bringen muss
mindestens ein Blickkontakt zwischen der bringenden Person und der Erzieherin stattfinden und beim Abholen
ist es uns sehr wichtig, dass die Kinder sich von der Fachkraft verabschieden.

Fiir den alleinigen Nachhauseweg ist das schriftliche Einverstéindnis der Eltern notwendig, aulerdem miissen
alle abholberechtigten Personen schriftlich in der Kindertagesstétte hinterlegt sein.

Die Kinder sind wihrend ihres Aufenthaltes in der Kindertagesstitte, sowie auf dem direkten Hin- und
Riickweg durch die Unfallkasse Rheinland-Pfalz versichert. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf alle
Tatigkeiten, die in einem Zusammenhang mit dem Besuch der Kindertagesstétte stehen. Dazu zdhlen auch
Spazierginge, Ausfliige und die Busfahrt.

Mit dem Aufnahme- und Betreuungsvertrag libertragen die Eltern ihre Aufsichtspflicht auf die in der
Kindertagesstitte arbeitenden Mitarbeiterinnen.

Innerhalb der Kindertagesstitte sind Leitung und Mitarbeiterinnen fiir die Beseitigung von Gefahrenquellen
verantwortlich und sorgen fiir die groBtmogliche Sicherheit.

Die Grundsétze fiir unsere padagogische Arbeit in der Kindertagesstitte sehen vor, dass die Kinder im ganzen
Haus sowie auf dem AuBengeldnde spielen konnen und dabei nicht unter stdndiger, unmittelbarer
Beaufsichtigung stehen (siehe Partizipation im Tagesablauf, siehe Riickzug, siehe rdumliche Gestaltung).

Weitere Hinweise zur Aufsichtspflicht sind im Qualitdtsmanagement der Kindertagesstitten Wittlich-Land,
Qualitdtsbereich 2. Kinder/Fach 2.5 Version 1 als Prozessbeschreibung zu finden.

15 Datenschutz

Vorgenommene Datenerhebung sowie alle Daten, die mit der Betreuung des Kindes wihrend des
Benutzungsverhiltnisses von der Kindertagesstitte erhoben, elektronisch verarbeitet und gespeichert werden,

werden nur fiir Zwecke der Kindertagesstitte (u.a. laufende Arbeit der Kita und Dokumentation der
padagogischen Arbeit z.B. Portfolio) einschlieflich der Verwaltung der Kita-Angelegenheiten mit der
Verbandsgemeindeverwaltung Wittlich-Land verwendet. Eine Weiterleitung an Dritte erfolgt nur, wenn eine
entsprechende Erkliarung der Personensorgeberechtigten vorliegt und sofern gesetzliche Vorgaben eine
Weiterleitung erfordern u.a. meldepflichtige Krankheiten an das Gesundheitsamt, besondere Vorgaben zum
Schutz des Kindeswohls (u.a. Meldungen an das Jugendamt und Félle nach §8a SGB VIII).

16 Anhang

16.1 Schutzkonzept der Kita Maarwichtel
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Schutzkonzept fiir die Kita Maarwichtel
gemill §8a, Abs. 2 und §72aSGBVIII gegen Kindeswohlgefiahrdung
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Einleitende Bemerkung

., Kinder haben das Recht vor jeglicher Art von Gewalt geschiitzt zu werden *

Obwohl viele Menschen es sich nur schwer vorstellen kdnnen, sind Félle von Kindeswohlgefédhrdung weiterhin

Bestandteil unserer alltdglichen Arbeit. Auch wenn in den zuriickliegenden Jahren eine zunehmende
Sensibilisierung der Gesellschaft in Fragen des Kindeswohls stattgefunden hat und auch der Gesetzgeber an
unterschiedlichen Stellen wiederholt auf bestehende Probleme reagiert hat, bleibt der Kinderschutz eine
zentrale Aufgabe, auch von uns.

10.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung

Zum 01.01.2012 trat das neue Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) - ,Gesetz zur
Stiarkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen® — in Kraft.
https://de.wikipedia.org/wiki/Bundeskinderschutzgesetz

Die UN-Kinderrechtskonvention, diec von den UNO am 20.November 1989 verfassten
internationalen Kinderrechte, wurden von Deutschland ratifiziert und nehmen dadurch einen
vergleichbaren Rang wie das Grundgesetz ein.
https://www.unicef.de/informieren/materialien/deutschland-und-die-un-
kinderrechtskonvention/38832

Das deutsche Grundgesetz
und §§1627 https://de.wikipedia.org/wiki/Biirgerliches_Gesetzbuch
und 1666 BGB https://dejure.org/gesetze/BGB/1666.html

SGB VIII - § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung (Fassung 1.1.2012)
http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html

SGB VIII - 45 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung
http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/45.html

SGB VIII - § 72a Tatigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen
http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/72a.html

Beschluss des Landesjugendhilfeausschusses vom 27. November 2006
Empfehlungen zur Vereinbarung nach § 8 a SGB VIII (rlp.de)

Landesgesetz zum Schutz von Kindeswohl und Kindergesundheit (LKind-

SchuG)
https://kinderrechte.rlp.de/fileadmin/user_upload/LKindSchuG.pdf

Kindertagesstittengesetz (KTagStG RLP) § 2 Abs 2 Satz 3

https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/04 service/01 Gesetze Verordnungen Empfehlungen/2. Rechli-
che_Grundlagen des_Landes RLP/Kita-Gesetz RP_Stand 2013.pdf

Bildungs- und Erziechungsempfehlungen fiir Kindertagesstitten in Rhein-

land-Pfalz
https://kinderrechte.rlp.de/fileadmin/kinderrechte/Materialien/Bildung-und-Entfaltung/Bro-
schuere Bildungs- und Erziehungsempfehlungen.pdf
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11. Kinderschutz im Landkreis Bernkastel-Wittlich | Landkreis Bernkastel-
Wittlich

https://www.bernkastel-wittlich.de/kreisverwaltung/fachbereiche/jugend-und-familie/kinderschutz/

12. "Guter Start ins Kinderleben- Erziehungskompetenzen starken!”
Kinderschutz fiir Kindertagesstitten, Materialien zur Unterstiitzung, 3. Auflage 2019 Kreisverwal-
tung Bernkastel-Wittlich

3 Schutzkonzept Kita Maarwichtel

Wir zeigen lhnen im Folgenden unserer praventiven, wie auch aktiven Maflnahmen in unserer Arbeit auf.

3.1 Definition von einer Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefdhrdung ist jegliche Art von gewaltsamer, korperlicher, geistiger und/oder seelischer
Schéadigung, die in Familien, dem Umfeld oder in Institutionen geschieht. Dies kann zu Verletzungen,
Entwicklungsstdrungen oder sogar zum Tode fiihren und damit das Wohl und die Rechte eines Kindes
beeintrachtigen. Die Gefdhrdung geschieht bewusst oder unbewusst. Zu unterscheiden sind jeweils die
Misshandlung als aktive und die Vernachldssigung als passive Form (z.B. korperliche Gewalt,
seelische/emotionale Gewalt und sexuelle Gewalt). Kinder und Jugendliche kdnnen aber auch indirekt durch
das Miterleben jeglicher Art von Gewalt zwischen Erwachsenen (z.B. Eltern) betroffen sein. Heranwachsende
sind auf den Schutz und die Geborgenheit durch Erwachsenen angewiesen. Das Erleben direkter und indirekter
Formen von Gewalt im nahen Umfeld hat immer Auswirkungen und Folgen fiir die Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen. Fiir sie kann das ein schwerer Eingriff in das Gefiihl eigener Sicherheit bedeuten. Die Folgen
sind umso gravierender, wenn die Gefdhrdung von nahestehenden Personen ausgeht. Diese Erfahrungen
konnen traumatisch sein und auch psychische Storungs- und Krankheitsbilder hervorrufen.

3.2 Schutz von Kindern

Kinderschutz ist ein wichtiges und selbstverstindliches Thema, dem wir uns in unserer Arbeit aufmerksam
widmen.

Das, was den Kindern gut bzw. wohltut, wird in erster Linie von Eltern bestimmt und festgelegt. Dies ist als
gesetzliche Grundlage im Grundgesetz geregelt.

Artikel 6 des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland Abs. 2 ,,Pflege und Erziehung des Kindes
sind das natiirliche Recht der Eltern und die ihnen zuvorderst obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung wacht
die staatliche Gemeinschaft.“ (https://www.gesetzte-im-internet.de/gg/art_6.html)

Somit haben Eltern die Verantwortung, ihr Kind zu unterstiitzen, zu férdern und es in seinem Lebensalltag zu
begleiten.

Eine gesunde seelische und korperliche Entwicklung und ein umfassendes Wohlergehen des Kindes werden
als das Kindeswohl bezeichnet.

Fir dieses Kindeswohl sorgen die Eltern. Die Kindertagesstitte ist unterstiitzend tétig. Liegt eine
Kindeswohlgefdahrdung vor, ist es Pflicht von Erzieherinnen, hier aufmerksam hinzusehen und gegebenenfalls
tatig zu werden.

Dabei ist genau zu beobachten und abzuwégen, was als Kindeswohlgefdhrdung zu bezeichnen ist.
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3.3 Regelung und Bearbeitung des Themas mit Mitarbeiter/innen

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuen Mitarbeiter/innen neben der
fachlichen Qualifikation auch die personliche Eignung vorliegt.

Bei Neueinstellung finden ausfiihrliche Vorstellungsgespréche statt, dadurch kdnnen wir besser einschitzen,
ob und inwieweit die Haltung des Bewerbers/der Bewerberin dem Profil unseres Hauses, bzw. unseren
Anspriichen entspricht.

Mogliche Kandidaten/innen laden wir anschlieBend zu einem Hospitationstag ein, um die Person noch besser
kennenzulernen.

Auf folgende Punkte legen Triager und Leitung besonderes Augenmerk:

e Der Triger verlangt von allen neu einzustellenden Personen im Sinne des § 72a SGB VIII die Vorlage
eines Filihrungszeugnisses.

e Der Triger verlangt von allen Mitarbeitern/innen, im Abstand von fiinf Jahren die Vorlage eines
Fithrungszeugnisses. Die Kosten {ibernimmt der Tréger.

e Alle Mitarbeiter/innen werden mit dem Schutzkonzept der Einrichtung vertraut gemacht.

e Die Leitung und unsere Schutzbeauftragte sind fiir den Themenbereich ,,Kindeswohl* verantwortlich
und somit erste Ansprechpartnerinnen.

e Die regionalen Hilfsangebote fiir Eltern und Kinder sind allen Mitarbeiter/innen unserer Einrichtung
bekannt.

e In Dienstbesprechungen und an Teamtagen gibt es stets Zeit fiir Fallbesprechungen und
Fragestellungen zu diesen Themen, die dann fachlich diskutiert und reflektiert werden.

e Bei Elterngespriachen/Elternabenden findet diese Thematik bei Bedarf Beriicksichtigung.
Verdachtsmomente werden selbstverstidndlich personlich und absolut vertraulich behandelt und
besprochen.

o Nur wer geschiitzt ist, kann auch schiitzen®. Daher erwarten wir als Team von uns, Eltern und auch
Kindern einen respektvollen Umgang miteinander.

e Im Rahmen unserer jéhrlichen Konzeptionsiiberarbeitung iiberpriifen und iiberarbeiten wir das
Schutzkonzept?

e Der Triager/Die Einrichtungsleitung unterliegen der Meldepflicht gegeniiber dem JA und
Landesjugendamt. (Siehe ,Meldepflichten der Tridger fiir Kindertageseinrichtungen in der
Verbandsgemeinde Wittlich-Land®).

o Triger gewdhrt die Moglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen, Seminaren und Qualifizierungen,
um das Personal entsprechend zu schulen.

e Der Leitung wird die regelméBige Teilnahme am Leitungscoaching ermdglicht. Dieses Angebot findet
kitaiibergreifend statt.
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3.4 Grenzverletzungen/Grenziiberschreitungen von Mitarbeiter/innen

Wo es Grenzen gibt, gibt es auch Uberschreitungen. Grenzverletzungen treten hin und wieder im
padagogischen Alltag auf und werden als fachliche und/oder personliche Verfehlungen der Mitarbeitenden
charakterisiert.

Da der MaBstab fiir eine solche Verletzung auch immer mit dem Empfinden eines jeden Kindes zu tun hat,
miissen Fachkrifte sensibel im Umgang mit Kindern sein, ihnen wertschitzend begegnen und diirfen sie zu
keinem Zeitpunkt beschdmen.

In unserem Alltag gibt es viele Situationen mit Kindern, die zu Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende
fithren konnten.

Verstirkt werden konnen diese durch personelle Engpisse und dadurch bedingte Uberforderung, Reizbarkeit
und/oder Ungeduld des Personals. So kann z.B. die laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder eine
unbedachte Bemerkung der Fachkraft von Kindern als grenzverletzend empfunden werden.

3.4.1 Unsere Risikoanalyse:
Im Gruppenbereich des Zauberwaldes sind das beispielsweise:

e Die An- und Ausziehsituation

e Essenszeiten

e Die Wickelsituation

e Begleitung beim Schlafen

e Kuscheleinheiten

e Uberforderung des Personals (Stress, Ungeduld, Reizbarkeit etc.)
Im Gruppenbereich der Blumenwiese sind das beispielsweise:

e Toilettensituation

e Personelle Engpésse und dadurch bedingter Stress, Reizbarkeit, Ungeduld des Personals

e Umziehsituation

e Essenseiten

e Angebotszeiten

e Der Aufenthalt von Erwachsenen im Toiletten/Waschraum mit einzelnen Kindern

3.5 Bewertung der Alltagskultur

Der Schutz des Kindeswohls ist ein fester Bestandteil des Erzichungs-, Bildungs-, und Betreuungsauftrages
unseres Hauses.

Es bedarf ein fachlich differenziertes Vorgehen bei problematischen und krisenhaften Entwicklungen und
Beobachtungen, bis hin zur Kindeswohlgefahrdung.

Unsere Mitarbeiter/innen sind sich im Klaren dariiber, dass sie sich den Kindern gegeniiber in einer
»Machtposition“ befinden. Sie sind die Autorititspersonen, welche die Kinder in ihrem Verhalten bestéirken
und auch beschrianken.
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Es gibt klare Regeln und Strukturen im Tagesablauf, die auf die Bediirfnisse der Kinder abgestimmt werden.
Damit eine qualitativ hochwertige und einander wertschitzende und harmonische Arbeit gewihrleistet werden
kann, sind unsere Mitarbeiter/innen im stdndigen Diskurs mit den Kindern zur Finhaltung dieser Regeln und
Strukturen.

Diese Regeln und Strukturen beinhalten natiirlich auch die Notwendigkeit den Kindern Grenzen zu setzen. An
dieser Stelle ist es dann ganz besonders wichtig, dass die Mitarbeiter/in sich sehr stark selbst reflektiert, bzw.
von den Kollegen/innen und der Leitung Riickmeldung bekommt, damit es nicht zu einem Machtmissbrauch,
bzw. einer Grenziiberschreitung kommt.

Um fiir diese Problematik zu sensibilisieren haben wir folgende Instrumente und Moglichkeiten uns
auszutauschen und einzelne Félle zu thematisieren:

e téglich stattfindende Morgenkreise mit den Kindern

tiglicher Austausch im Kleinteam

e RegelmiBige Dienstbesprechungen im Gesamtteam
e Aulerordentliche Mittarbeiter/innen — Gesprache

e Mitarbeiter/innen Jahresgesprache

e Ubergabebuch, in dem tiglich die Besonderheiten von/fiir die Erzieher/innen notiert und
gegengezeichnet werden

e RegelmiBige Dienstbesprechungen im Kleinteam

e monatlicher Morgenkreis mit allen Gruppen

3.6 QGrundsitzliches Verhalten der Mitarbeiter/innen zum Schutz des Kindeswohls in

unserer Einrichtung

Die Grenzverletzungen konnen hin und wieder im padagogischen Alltag auftreten und werden als fachliche
und/oder personliche Verfehlungen des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin charakterisiert. Das unangemessene
Verhalten einer Grenzverletzung kann auch durch Mangel an eindeutigen Normen und Regeln in der
Kindertagesstitte hervorgerufen werden, oder durch die fehlende entsprechende paddagogische und die
personliche Haltung eines jeden Mitarbeiters.

Obwohl die Grenzverletzungen meist unbeabsichtigt geschehen, haben wir unsere Regeln festgelegt.

¢ Die Personlichkeit und Wiirde von Kindern ist unantastbar
Wir beziehen gegen sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und gewalttétiges Verhalten jeder
Art aktiv Stellung. Wir verpflichten uns, Kinder unabhéngig ihres Alters und ihres Geschlechts, ihrer
Herkunft und Religion wertzuschétzen, sie zu begleiten und zu beraten, ihre gesetzten Grenzen zu
achten und zu respektieren.

¢ Kinder benoétigen einen Entwicklungsraum, um sich frei zu entfalten
Wir bieten Kindern in unseren Angeboten den Raum, Selbstbewusstsein, die Fahigkeit zur Selbstbe-
stimmung und eine eigene Identitédt zu entwickeln.

e Jegliche Art von Gewalt darf kein Tabuthema sein
Wir tolerieren keine Form der Gewalt, benennen sie offen und handeln zum Besten der Kinder. Wir
beziehen aktiv Stellung gegen jede Form von Gewalt, Diskriminierung, Rassismus und Sexismus.

e Arbeit mit Kindern braucht aufmerksame und qualifizierte Mitarbeiter/innen
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Wir alle tragen Verantwortung fiir Kinder. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, entwickeln
wir dieses Konzept. Wir werden dieses regelméBig iiberarbeiten und aktualisieren.

Wir nehmen unsere Vorbildfunktion fiir die Kinder an, gehen verantwortlich mit dieser Rolle um und
missbrauchen unsere besondere Vertrauensstellung gegeniiber Kindern nicht.

Kinder miissen vor Schaden geschiitzt werden
Wir mochten die uns anvertrauten Kinder vor korperlichem und seelischem Schaden, vor
Missbrauch und Gewalt schiitzen.

Wir respektieren das Recht von Kindern und Jugendlichen auf kérperliche Unversehrtheit und
wenden keinerlei Form von Gewalt an, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art.

Grenzverletzungen wird konsequent nachgegangen

Der Schutz der Kinder steht dabei an erster Stelle. Im Konfliktfall informieren wir die
Verantwortlichen auf der Leitungsebene und ziehen professionelle Unterstiitzung und Hilfe
hinzu.

Im Einzelnen bedeutet dies z.B.:

Wir sprechen die Kinder mit ihren Rufnamen und nicht mit Koseworten an.

Angemessener Korperkontakt zu den Kindern (nur auf Wunsch der Kinder) und sensible Beobachtung
von Reaktionen.

Erzieher/innen gehen mit dem Wunsch nach Nihe angemessen/individuell um (auch Erzieher/innen
diirfen sich abgrenzen, diirfen auch Nein sagen). Wir verlangen von den Kindern keinen Korperkontakt.
Wir geben allen eine Wahl:

o das Kind kann entscheiden, ob es ein anderes Kind beriihren mochte.
o wir verabschieden uns mit Worten oder einem Winken.
o wir fragen, ob ein Kind beim Anziehen und/oder Toilettengang unsere Hilfe braucht.

Wir kiissen keine Kinder, schon gar nicht auf den Mund! Die Beriihrung ist sehr wichtig aber die
Intimsphére ist geschiitzt!

Bei Liebeserkldarungen der Kinder (Ich liebe dich/hab dich lieb), wird angemessen reagiert und
»gespiegelt™ (Ich mag dich auch).

Geschlechtsteile werden mit ihrer offiziellen Bezeichnung genannt und nicht ,,verniedlicht®.
Respektvoller Umgang miteinander. Die Erzieher/innen iiben keine Gewalt oder Macht aus.

Néhe und Distanz zwischen Erzieher/innen und Kindern in Bezug zu ihren Eltern immer von der
Situation abhéngig machen (Bsp.: Bringen, Abholen der Kinder, bei Festen oder zufilliges Treffen
auBerhalb der Einrichtung).

Wir, die padagogischen Fachkrifte, sichern die Beachtung und Einhaltung von Grenzen und nutzen
Grenz- und Regelverletzungen von Kindern, um ihnen die dadurch entstandenen Konsequenzen
aufzuzeigen (z.B. blauen Fleck bei anderem Kind).

Wir fotografieren oder filmen keine nackten Kinder (z.B. beim Wickeln, Planschen).

Wir Babysitten nicht bei den Kindergartenkindern und deren Geschwistern.
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e  Wir reflektieren regelméBig, bzw. bei Bedarf in der Teambesprechung an Hand von Beispielen, wie
wir auf RegelverstoBe und Grenzverletzungen reagieren und streben ein einheitliches, fiir Kinder
verwertbares Erzieherverhalten an.

e  Wir unterstiitzen die Kinder sich abzugrenzen (z.B. mit dem Buch ,,Mein Korper gehort mir®).
e Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein der Kinder stérken.

e Im Team reflektieren wir unser Erzieherverhalten, um uns immer wieder fiir Grenziiberschreitungen
zu sensibilisieren.

e  Wir unterstiitzten die Kinder bei Bedarf durch Hilfestellung mit Worten, Mimik und Gestik, ein
angemessenes Verhalten untereinander zu zeigen.

3.7 Grenzverletzendes und/oder iibergriffiges Verhalten von Kindern

Grenzverletzendes Verhalten kann auf verschiedenen personlichen, wie auch auf sozialen Ebenen stattfinden,
z.B.: korperlich und psychisch. Grenzverletzungen sind alle Handlungen oder AuBerungen, die eine Grenze
beim Gegeniiber iiberschreiten. Dies kann bewusst herbeigefiihrt werden, geschieht in der Regel jedoch
unbewusst.

Ubergriffiges Verhalten ist im Unterschied zu unbeabsichtigten Grenzverletzungen keine zufillige, oder
unbeabsichtigte Handlung bzw. AuBerung. Die iibergriffige Person missachtet bewusst die Grenzen ihres
Gegeniibers sowie gesellschaftliche Normen und Regeln.

Die Definition von iibergriffigen Verhaltensweisen der Kinder gegeniiber Fachkrédften stimmt nicht mit
unserem Bild vom Kind bis zum Schuleintritt {iberein. Wir sprechen ausschlieSlich von grenzverletzenden
Verhaltensweisen.

Um die Aufsichtspflicht und den Schutz der weiteren anwesenden Kinder gewiéhrleisten zu konnen, behalten
wir uns bei wiederholendem, grenziiberschreitendem Verhalten eines Kindes vor, die Sorgeberechtigten zu
kontaktieren um das Kind fiir den restlichen Tag aus der Kindertagesstétte abzuholen.

3.7.1 Gewalt von Kindern untereinander

Auch Kinder begehen Grenzverletzungen. Eine Grenzverletzung kann durch Mangel an eindeutigen Normen
und Regeln in der Kindertagesstitte hervorgerufen werden. Damit es in unserer Kita mdglichst zu keinen
Grenzverletzungen kommt, haben wir fiir alle gleichermaBen geltende Regeln zur Orientierung festgelegt.
Diese Regeln und Wertvorstellungen werden immer wieder mit den Kindern besprochen. Reibereien und
Raufereien unter den Kindern sind in einem gewissen MalBle Normalitidt und gehoren zu einer gesunden
kindlichen Entwicklung dazu. Die Kinder werden von uns dahingehend unterstiitzt, diese ,harmlosen
Zusammenstofe selbststindig und untereinander zu kldren. Wir geben dabei nur so viel Unterstiitzung wie
notig. Die Aufgabe des padagogischen Fachpersonals besteht darin genau hinzusehen, wann diese Grenze der
Normalitit iiberschritten wird und eingegriffen werden muss. Diese Uberschreitungen kénnen gerade im
psychischen Bereich sehr unterschwellig und fiir andere kaum wahrnehmbar ablaufen. Sie konnen bereits unter
den Kindern eine Art ,,Mobbingcharakter” entwickeln. In solchen Fillen ist eine genaue Beobachtung und
Dokumentation von No6ten. Erhértet sich so ein Verdacht, erfordert dies ein ziigiges Handeln der Padagogen.
Es folgen Gespriache innerhalb der Einrichtung (kollegiale Beratung, Riicksprache mit der Leitung), aber
selbstverstidndlich auch mit den betroffenen Eltern. Sollten wir an dieser Stelle nicht weiterkommen, beziehen
wir andere Institutionen von auflen (KIRFAM-Fachkraft, Jugendamt) mit ein.

Die korperliche Gewalt ist meistens sehr viel deutlicher zu erkennen. Kratzen, Beilen, Hauen, Schubsen oder
Treten der Kinder untereinander kommen téglich vor. Beobachten wir dabei ein deutlich unterlegenes Kind,
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ein weinendes/sich nicht wehrendes Kind, so wird eingeschritten und der Vorfall mit den betreffenden Kindern
verbal geklért.

Die Motivationen der Kinder fiir die Ausiibung von korperlicher Gewalt sind vielféltig und nicht immer
erkennbar (gerade im U3-Bereich, in dem die sprachlichen Fahigkeiten noch stark begrenzt sind.

3.7.2 Bearbeitung des Themas mit den Kindern in unserer Einrichtung

Unsere Kita soll fiir alle Kinder ein sicherer Ort sein. Daher hat die Beteiligung (Partizipation) von Kindern
einen hohen Stellenwert in unserer Arbeit und ist fest in unserer Konzeption verankert (sieche Konzeption 5.2
Partizipation von Kindern).

Um unserem Schutzauftrag gerecht zu werden, versuchen wir die Kinder gleichermallen zu stirken, indem sie
lernen Grenziiberschreitungen wahrzunehmen und Hilfe aufzusuchen bzw. einzufordern und auch selbst aktiv
dagegen vorzugehen. Wir bieten den Kindern unterschiedliche Angebote und Mdglichkeiten diese Fahigkeiten
zu erlernen, bzw. sie dafiir zu sensibilisieren. Dabei begegnen wir den Kindern auf Augenhdhe und fithren
einen gleichberechtigten Dialog mit ihnen. Durch unseren téaglich stattfindenden Morgenkreis bekommen die
Kinder die Moglichkeit, sich frei zu duern und Probleme anzusprechen. Wir sehen auch die stilleren Kinder
und ermutigen sie ihre Meinung kundzutun.

Beim Wechsel eines Kindes vom Zauberwald in die Blumenwiese fungiert ein Kind als Pate fiir das neue
Gruppenkind. Sie unterstiitzen das ,,neue” Kind beim Umzug und zeigen ihm, wo das Portfolio und die
Malmappe ihren Platz haben. Sie hingen dann gemeinsam mit der Bezugserzieherin den ,,Ich-Spiegel* auf und
bringen Tasche, Jacke und andere personliche Gegenstinde an den vom Kind ausgewéhlten Garderobenplatz.

Situationsbezogen greifen wir die Themen GEFUHLE/MEIN KORPER auf.
Alltagsintegriert sind diese Themen immer gegenwartig.

e Das Verhalten untereinander wird von den Kindern, aber auch von den Erziehern/innen im Laufe des
Tages immer wieder beobachtet, reflektiert und kommuniziert.

e Es gibt klare Regeln/Abmachungen bei Grenziiberschreitungen. Jegliche Art von Gewalt wird mit den
betreffenden Kindern situativ aufgearbeitet.

e Die Kinder entscheiden iiber Néhe und Distanz.
e  Wir ermutigen die Kinder NEIN sagen zu diirfen.
Wir sind fiir die Kinder Vorbild und vermitteln ihnen situationsbezogen folgende Grundhaltungen:
e  Wir gehen freundlich miteinander um und niemand tut einem anderen weh.
e Wenn ein Kind ,,nein“ sagt, oder ,,lass das, ich will das nicht“, hdren wir darauf.
e  Wir horen einander zu und reden miteinander.
e  Wir fragen, wenn wir etwas von jemand anderem haben mdchten.
e  Wir unterstiitzen uns gegenseitig, wenn es notig ist.
e  Wir schiitzen unsere Umwelt als Lebensraum.
e  Wir gehen sorgsam mit allen Dingen um, die uns nicht gehoren.
e  Wir nehmen Riicksicht aufeinander.
e  Wir erkennen Gefiihle und zeigen Empathie.

e  Wir respektieren uns gegenseitig und lassen anderen Meinungen und Vorstellungen gelten.
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RegelméBig iiben wir mit den Kindern, zu erkennen, wie sich die anderen Kinder fithlen. Wir schauen, was
wir machen kdnnen, wenn wir jemandem weh getan haben oder etwas kaputt gemacht haben, damit es ihm
wieder besser geht.

3.7.3 Sexualpddagogisches Konzept

Das Thema Sexualerziehung findet in unterschiedlichen Situationen immer wieder statt. Unsere Kleinsten
sehen z.B. in der Wickelsituation, dass es ,,kleine Unterschiede™ unter den Kindern gibt. Bereits in diesem
Alter legen wir Wert darauf, die Korperteile Penis und Scheide korrekt zu benennen und keine
Verniedlichungen zu verwenden. Wir geben der kindlichen Neugierde Raum um sich als unterschiedliche
Geschlechter wahrzunehmen und zu entdecken. Im FElementarbereich kénnen wir immer wieder mal
beobachten, dass sich eine kleine Kindergruppe in einen vermeintlich geschiitzten Raum begibt, um sich die
Unterschiede spielerisch zwischen Jungen und Médchen anzusehen, z.B. Arzt, oder Krankenhaus oder Geburt
spielen. In solchen Féllen reagieren wir ruhig und gelassen. Wir achten in solchen Situationen besonders darauf,
dass die Kinder mit diesem Spiel einverstanden sind, und sich nicht iiberfordert fiihlen. Gleichzeitig achten
wir darauf, dass Grenzen téglich neu definiert werden kdnnen und eingehalten werden. Niemand tut etwas,
was die/der andere nicht mochte. Es werden keine Gegenstdnde in irgendwelche Korperdffnungen eingefiihrt.
Zudem kommen Kinder auch hiufiger mit eigenen Fragestellungen auf uns zu, besonders wenn ein
Geschwisterchen unterwegs ist oder gerade geboren wurde. Diesen Fragen kommen wir mit eigenen
Erklarungen, kindgerechter Literatur und Bilderbiichern wie z.B. ,,Mein K&rper und Ich* nach.

3.7.4 Grenzverletzende Verhaltensweisen von Kindern gegeniiber Fachkriften
Zu diesen Verhaltensweisen gehdren fiir uns:

o Korperliche Gewalt (beiflien, zwicken, treten, schlagen, spucken)

e Beleidigungen

e Dauerhaftes VerstoBen gegen Regeln des tidglichen Miteinanders im Kita-Alltag

Die padagogischen Fachkrifte gehen mit dem Kind ins Gespriach und sensibilisieren es dafiir, was das grenz-
verletzende Verhalten mit ihnen macht. Es finden keine Bestrafungen und Verurteilungen statt. Das Kind wird
weiterhin wertschitzend und achtsam behandelt. Die Fachkréfte leben die erwiinschten Verhaltensweisen ver-
starkt vor, sodass sich unerwiinschte Verhaltensweisen ausschleichen, bzw. ausbleiben. Es geht um das Erken-
nen, welche Bediirfnisse hinter dem kindlichen Verhalten stecken. Die paddagogischen Fachkrifte reflektieren
ihr Verhalten gegeniiber dem Kind. Unsere Basis sind ein kollegialer Austausch mit Situationsanalyse und
Hilfeplan. Wir fithren Elterngespréiche um die Eltern flir die Thematik zu sensibilisieren. Bei wiederkehrender
korperlicher Gewalt wird diese dokumentiert.

3.8 Zusammenarbeit mit den Eltern

Wenn es um das Thema Kinderschutz geht, ist eine partnerschaftliche und transparente Zusammenarbeit mit
den Eltern/Personensorgeberechtigte (im folgenden nur Eltern genannt) von gro3er Wichtigkeit.

Eine intensive Zusammenarbeit mit den Eltern gehort zum Selbstverstindnis unserer Einrichtung. Durch
unsere regelméfigen Elterngesprache/Entwicklungsgespréche, Tiir- und  Angelgespriche,
Elternvertreterversammlungen und Elternabende, haben wir einen guten Kontakt zu den Eltern. Diese ist
besonders in Krisen- und Konfliktsituationen wichtig. (Siehe Beschwerdemanagement)

Die Mitwirkung und Beteiligung der Eltern bei der Einschitzung eines Gefahrdungsrisikos (z.B. Mobbing von
Kindern, korperliche Gewalt von Kindern untereinander) wird so zeitig wie moglich angestrebt. Die
Entscheidung iiber den Zeitpunkt der Eltern- und/oder Kinderbeteiligung wird gegeniiber den Beteiligten
dargelegt und in der Falldokumentation begriindet. Bei uns im Haus werden alle Eltern als Partner
wahrgenommen.
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Bereits wihrend der Eingewohnungszeit nach dem Berliner Eingew6hnungsmodell bekommen die Eltern
einen Einblick in unsere Arbeit und bekommen einen Eindruck von der Interaktion der Kinder untereinander.

Nach gelungener Eingew6hnung haben die Eltern die Moglichkeit in den Gruppen zu hospitieren, so dass sie
einen Einblick in unseren Alltag, unseren Umgang mit den Kindern, aber auch in das Verhalten ihrer Kinder
in der Gruppe bekommen. Dabei ist es uns wichtig, dass die Eltern den Datenschutz wahren.

Kommt es zu einem Disput unter Kindern, werden alle betreffenden Eltern dariiber informiert. Bei kleineren
Streitigkeiten, die wir in der Situation mit den Kindern kldren, ist dies nicht unbedingt notwendig.

Von Elternseite werden Informationen an uns herangetragen, durch die wir auf eventuelle Missstinde
aufmerksam gemacht werden. Stets haben wir Adressen und Broschiiren anderer Institutionen fiir die Eltern
an unserer Infowand aushidngen. z.B. vom Kinderschutzbund Wittlich, Flyer von der Kirfam Fachkraft mit Sitz
in Manderscheid.

Neben den Datenschutzbestimmungen, das Verbot fremde Kinder zu fotografieren und/oder zu filmen, achten
wir sehr auf die Abholberechtigungen fiir unsere Kinder. Will eine unangekiindigte Person (egal ob fremd oder
bekannt) ein Kind aus der Kita abholen, so dass ausschlieBlich mit der schriftlichen Erlaubnis der Eltern.

Es gibt in unserer Einrichtung die feste Regel, dass niemand Externes (Eltern, Handwerker, usw.) den
Wickelraum/die Toiletten betreten darf, sofern sich dort ein Kind alleine aufhilt.

3.9 Grenzverletzungen und tibergriffiges Verhalten von Eltern gegeniiber

Fachkriften

Grenzverletzende und/oder iibergriffige Verhaltensweisen der Eltern gegeniiber den Fachkriften im Kita-
Alltag sind:

e Beleidigungen in jeglichen Formen

o Eltern setzen sich liber bestehende Regeln der Kindertagesstitte hinweg

e Eltern schreiben den Fachkréften vor, wie deren Arbeitsauftrag auszufiihren ist
e Eltern erstellen ihre eigenen Regeln fiir ihre Kinder in der Kindertagesstitte

e Eltern holen ihr Kind regelméBig zu spét von der Kindertagesstétte ab

e Respektlose Verhaltensweisen

e Anschreien der Fachkrifte

e Aussprechen von Drohungen

e Korperliche Gewalt

Um uns als Fachkréfte dagegen zu schiitzen, gehen wir in unserer Kindertagesstitte mit solchen Ereignissen
folgendermaflen um:

e QGrenzverletzende, sowie iibergriffige Verhaltensweisen werden immer dokumentiert

e Informationen an den Triger und die Kitaabteilung der Verbandsgemeinde Wittlich-Land
e Fachkrifte filhren Gespriache mit den beteiligten Eltern

e im Team findet ein kollegialer Austausch zu den Vorfillen statt

e Bei korperlicher Gewalt und Drohungen wird umgehend die Polizei informiert
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3.10 Beschwerdemanagement

3.10.1 Beschwerdemanagement fiir Kinder

3.10.1.1 Wie beschweren sich Kinder?

Beschwerden sind fiir uns unerfiillte Bediirfnisse der Kinder. Selten schaffen es die Kinder spontan ihre
Beschwerde in Worte zu fassen. Daher sind wir dazu aufgefordert, die vielfiltigen Ausdrucksformen der
Kinder wahrzunehmen und gegebenenfalls als Beschwerde zu interpretieren. Z.B kann ,,ich weil3 nicht was ich
machen soll* auch bedeuten, ,,kénnen wir die Spiele nochmal austauschen?*.

Kinder, die sich sprachlich noch nicht d&u3ern konnen, oder denen im Moment aufgrund ihrer Gefiihlslage oder
Frustration die Worte fehlen, &uBBern ihre Beschwerde z.B. durch schreien, weinen, weglaufen, beilen. Kinder
lernen erst einmal, wie sie sich beschweren kdnnen. Sie lernen, ihr Unbehagen in Worte zu fassen und sich
einer anderen Person anzuvertrauen. Dieser Bildungsprozess wird von uns begleitet und unterstiitzt. Wir zeigen
Verstdndnis, versuchen durch Fragen herauszufinden und héren dem Kind aktiv und wertschétzend zu.

Wir legen Wert auf eine gewaltfreie Kommunikation und helfen den Kindern sich mit Einfithlungsvermdgen
in ihr Gegeniiber hineinzuversetzen. Wir zeigen ihnen Moglichkeiten auf, die Konfliktsituationen sprachlich
zu bewiltigen, gemeinsam fiir alle vertretbare Losungen zu finden und gegebenenfalls auch Kompromisse
einzugehen.

Die Eltern sind eine wichtige Beschwerdestelle fiir ihre Kinder. Wir wiinschen uns, dass die Eltern die
Beschwerden der Kinder an uns weiterleiten, damit wir diese aufnehmen und bearbeiten konnen.

Wir sehen Beschwerden als Chance die Personlichkeitsentwicklung des Kindes und die Beziehung zwischen
padagogischer Fachkraft, Kind und Eltern zu stirken. Sie fordern ein lebendiges, gemeinschaftliches
Miteinander.

3.10.1.2 Woriiber diirfen sich Kinder in unserer Kindertageseinrichtung beschweren?

Hinter jeder Beschwerde steht immer ein Wunsch beziehungsweise ein unerfiilltes Bediirfnis oder eine
Enttduschung. Zu den menschlichen Grundbediirfnissen zdhlen korperliche Bediirfnisse, psychische
Bediirfnisse und soziale Bediirfnisse. Die Befriedigung der Bediirfnisse ist die Grundvoraussetzung fiir
korperliches und seelisches Wohlbefinden und damit fiir seelische und geistige Gesundheit und Entwicklung.
Das heif3t, dass die Kinder das Recht haben, alles vorzubringen, was sie stort, um Abhilfe einzufordern.

e Kinder diirfen sich {iber alles beschweren, was ihnen Unbehagen bereitet oder sie bedriickt.
e Das Beschwerderecht wird inhaltlich in keiner Weise eingeschrénkt.

e Beispielsweise iiber Angebote, Ausstattung, Versorgung oder Verhalten von Kindern, Eltern und
Fachkriften in der Kindertageseinrichtung

3.10.1.3 Wie bringen Kinder ihre Beschwerden zum Ausdruck?

Beschwerden sind nicht an ein Mindestalter und auch nicht an eine bestimmte sprachliche Form gebunden.
Gerade bei kleinen Kindern konnen kérpersprachliche — mimische und gestische — AuBerungen oder
Zeichnungen Unzufriedenheit im Sinne einer Beschwerde ausdriicken. Die Fachkrifte sind gefordert, die
vielfiltigen Ausdrucksformen von Kindern achtsam, feinfithlig und wertschitzend wahrzunehmen und
gegebenenfalls als Beschwerde zu interpretieren
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3.10.1.4 Wie zeigen Kinder Beschwerden?

e Schreien/ auf den Boden schmeiflen

e Schlagen, Treten, Beilen

e Aussteigen, still sein, sich zuriickzichen
e  Weinen, traurig in der Ecke sitzen

e Sprechen

¢ An der Hand nehmen und den Wunsch/die Beschwerde zeigen Trotz/Wut, jemand anderem mutwillig
etwas kaputt machen

3.10.1.5 Wie kénnen Kinder dazu angeregt werden, sich zu beschweren?
Kinder lernen sich zu beschweren, indem sie sich beschweren!

Daher regen die pddagogischen Fachkrifte die Kinder dazu an und unterstiitzen diesen Prozess. Die Kinder
werden in die Lage versetzt, ihr Unwohlsein zu spiiren, zu benennen, zu adressieren und Abhilfe einzufordern.
Die piddagogischen Fachkrifte fordern solche Bildungsprozesse von Kindern heraus und begleiten sie, indem
sie eine lebendige Partizipationskultur auftbauen, in der Konflikte gern gesehen sind und es erwiinscht ist, sich
einzumischen und zu beschweren. Dazu bedarf es einer bestimmten Haltung, die Beschwerden der Kinder
nicht ,,unqualifiziert” als Verletzung oder als ,,Petzen* abzutun beziehungsweise zu behandeln. Zudem werden
die Kinder um Unterstiitzung bei der Losung von Konfliktsituationen und bei Meinungsverschiedenheiten
gebeten und es wird nicht immer gleich die Losung présentiert.

3.10.1.6 Folgende konkreten Methoden finden in unserer Kita Anwendung, um die Kinder anzuregen, ihre
Wiinsche, Emotionen, Beschwerden und Anregungen auszudriicken:

e Smiley-Methode

e Punkte-Methode/Strichliste
e Plakate und Bilder

e Muster als Auswahl

e Zeichnungen

e Klammer-Methode

e Positionierung im Raum bei Bildern

3.10.1.7 Die Beschwerdewand
e Im Eingangsbereich der Kindertagesstitte ist eine Magnetwand auf Augenhdhe der Kinder befestigt.

e Die Magnetwand ist in eine rote und in eine griine Seite aufgeteilt. Die rote Seite ist fiir die Beschwerde
der Kinder und die griine Seite zeigt die Losungen bzw. Losungsansétze.

e Die Beschwerdewand wird fiir Beschwerden genutzt, die dokumentiert werden um fiir alle Kinder,
Fachkrifte und Eltern sichtbar zu sein.
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3.10.1.8 Der Montagskreis

Der Montagskreis beinhaltet eine Wochen-Wunsch-Abfrage, bei welcher die Kinder die Mdglichkeit
haben, sich Aktivitdten fiir die bevorstehende Woche zu wiinschen, um diese bedarfsorientiert und
aktiv mitzugestalten.

Die Wochen-Wunsch-Abfrage wird mit Hilfe von Bildkédrtchen auf denen beispielsweise der
Dorfspielplatz, das Maar, der Wald etc. abgebildet ist stattfinden, damit die Kinder sich entscheiden
konnen, was sie in dieser Woche machen mochten.

3.10.1.9 Murmelabfrage

Die Murmelabfrage findet tdglich nach dem Mittagessen statt. Hierzu hat jedes Kind, welches am
Mittagessen teilgenommen hat, die Moglichkeit, sich zu {iberlegen, ob ihm das Essen geschmeckt hat
oder nicht und anschlieBend seine Murmel in das Glas mit ] oder [ zu geben.

Eine Fachkraft begleitet den Prozess, schreitet jedoch nicht ein oder hinterfragt die Entscheidung des
Kindes, sondern wertet abschlieBend nur aus, ob das Essen ein [ oder [ gewesen ist.

Die Murmelabfrage wird aulerdem jeden Freitag stattfinden, um ein Wochen-Feedback zu erhalten.
Auch hier werden die Kinder ihre Murmel wieder in das (] oder das [ Glas. Wiahrend die Kinder ihre
Murmel abgeben, hat jedes Kind die Mdglichkeit seine Wahl zu erkléren und somit mitzuteilen, was
in dieser Woche besonders schon und auch nicht schon gewesen ist. Diesen Prozess begleitet ebenfalls
eine Fachkraft und dokumentiert die Beschwerden der Kinder.

3.10.1.10 Kinderparlament

Das Kinderparlament wird fiir Entscheidungen genutzt, die von allen Kindern getroffen werden sollen
und auch fiir Entscheidungen, die erst abschlieend im Kinderparlament getroffen werden.

Das Kinderparlament findet alle 2 Wochen am Dienstag um 9:00 Uhr statt.
Es gibt 4 Vorsitzende im Kinderparlament (je 2 Kinder aus jeder Gruppe).

Die Einrichtungsleitung Elke Michels wird das Kinderparlament begleiten und tempordr von der
Fachkraft fiir Kinderperspektiven unterstiitzt.

Die Fachkraft dokumentiert die Parlamentssitzung zunichst schriftlich und visualisiert die Mitschrift
anschliefend fiir alle Kinder.

Das Kinderparlament wird im Essraum stattfinden.

Die Wahlen fiir das Parlament werden 1 Mal im Jahr stattfinden. Fiir den Fall, dass Kinder als
Vorsitzende zuriicktreten oder abgewéhlt werden, finden Neuwahlen statt.

Die Vorsitzenden werden von ihrer Gruppe in der Einrichtung gewéhlt.

Die Vorsitzenden werden sichtbar flir alle Kinder der Einrichtung présentiert (mit Bildern).

3.10.1.11 Wo/bei wem konnen sich Kinder in unserer Kita beschweren?

Generell bringen die Kinder ihre Beschwerde gegeniiber allen und iiberall vor.

Das folgende Angebot verschiedener Beschwerdestellen in unserem Haus, ermdglicht es den Kindern, sich

wirkungsvoll zu beschweren.
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Beteiligungsgremien wie Kinderkonferenz mit allen Kindern (siehe Partizipation, Kinderkonferenz)
und Kinderparlament (die gewdhlten Vorsitzenden aus jeder Kindergruppe)

Kindersprechstunde bei der Einrichtungsleitung

Beschwerdehelfer (andere Kinder oder Erwachsene die die Kinder beim Uberbringen ihrer
Beschwerde unterstiitzen)

3.10.1.12 Welche konkreten Adressaten fiir die Beschwerden der Kinder kénnen Sie sich fiir Ihre Einrichtung

vorstellen?

Alle Fachkrifte /Fachkraft fiir Kinderperspektiven
Einrichtungsleitung

Biirgermeister

Hauswirtschaftskraft

Eltern

3.10.1.13 Wie kénnen Kinder ermutigt werden, es weiterzusagen, wenn andere Kinder ihr Unbehagen

mitteilen?

Wertschitzung gegeniiber dem Kind zeigen und ausdriicken
Professionelle Haltung im Team

Kinder ermutigen

3.10.1.14 Wie werden die Beschwerden der Kinder aufgenommen und dokumentiert?

Wenn eine Beschwerde unmittelbar bearbeitet werden und sie zuriickgewiesen oder Abhilfe geschaffen werden
kann, wird die Beschwerde nur dokumentiert, wenn sie fiir die Zukunft bedeutsam zu sein scheint.

Wenn Beschwerden von Kindern allerdings nicht unmittelbar bearbeitet werden konnen, ist es
selbstversténdlich, diese Beschwerden aufzunehmen und zu dokumentieren, damit sie nicht in Vergessenheit

geraten. Diese Dokumentationen werden so an der Beschwerdewand visualisiert und als Textdokument

verwahrt, dass sie allen Beteiligten verstindlich und zugénglich sind.

Um Beschwerden von Kindern aufzunehmen setzen wir vielféltige Methoden ein:

Gesprachsrunden,

Befragungen der Kinder,
Aufstellungen und Skalierungen,
Ampelabfragen,

das Arbeiten mit Smileys,

Beschwerdewand.
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3.10.1.15 Wie werden die Beschwerden der Kinder bearbeitet? Wie wird Abhilfe geschaffen?

Einmal aufgenommene Beschwerden bleiben nicht folgenlos. Jede Beschwerde wird gepriift und es wird im
Einzelfall entschieden, ob Abhilfe geschaffen werden kann oder nicht, auf welche Weise auch immer. Bei der
Bearbeitung der Beschwerde achten die Fachkrifte mdglichst darauf, eine einrichtungsinterne Offentlichkeit
herzustellen, indem andere Fachkrifte oder gegebenenfalls Kinder hinzugezogen werden. Padagogische
Fachkrifte sind gefordert, Beschwerden von Kindern, insbesondere solche iiber paddagogische Fachkrifte, in
einem geschiitzten ,0ffentlichen Rahmen* zu behandeln, um zu verhindern, dass diese ,,im
Geheimen* abgehandelt werden.

Die Beschwerde fithrenden Kinder entscheiden mit, wer an der Bearbeitung beteiligt werden soll.

e Die piddagogischen Fachkréfte miissen sicherstellen, dass die Bearbeitung der Beschwerden so zeitnah
wie moglich erfolgt.

e Um sich regelmifBlig iiber die aktuellen Beschwerden von Kindern auszutauschen und diese zu
besprechen, ist das regelméBige Teamgesprach eine gute Moglichkeit.

3.10.1.16 Wie wird der Respekt den Kindern gegeniiber im gesamten Beschwerdeverfahren zum Ausdruck
gebracht?

Damit Beschwerdeverfahren von Kindern genutzt werden, werden die Interaktionen zwischen Fachkraften und

Kindern respektvoll gestaltet. Die Fachkrifte bringen zum Ausdruck, dass sie die Beschwerde der Kinder und

die damit verbundenen Gefiihle ernst nehmen, indem sie sich den Kindern aufmerksam zuwenden, sich Zeit

fiir sie und ihr Anliegen nehmen und keine Beschwerde unter den Tisch fallen lassen. Dazu gehort auch, den
Kindern voller Aufmerksamkeit und Anteilnahme zuzuhoren.

e Die piddagogischen Fachkréfte unterstiitzen die Kinder im gesamten Beschwerdeverfahren, auch wenn
es um Beschwerden gegen Fachkréfte geht.

e Die Meinungen der Kinder werden mit Respekt behandelt und die Kinder haben Gelegenheit, eigene
Ideen und Haltungen einzubringen.

e Kinder werden niemals gezwungen, ihre Meinungen entgegen ihrem Willen zu duflern, und sie werden
dariiber informiert, dass sie ihre Beteiligung zu jedem Zeitpunkt beenden kdnnen.

3.10.1.17 Die pdidagogischen Fachkrdfte unterstiitzen sich dabei, eine beschwerdefreundliche Einrichtung zu
gestalten.

Unsere Kita ist eine beschwerdefreundliche Einrichtung und zeichnet sich durch transparente Abliaufe sowie
eine wertschidtzende und fehlerfreundliche Haltung der Fachkréfte aus. Gegenseitige Anerkennung und
Fehlerfreundlichkeit tragen zu einer offenen Atmosphére bei, in der Probleme und Meinungsverschiedenheiten
angesprochen und bearbeitet werden. Unser Beschwerdeverfahren fiir Kinder in unserer Kita basiert in hohem
MaB auf dem Vertrauen der Fachkrifte auf einem demokratischen und gerechten Umgang mit Beschwerden,
gerade im Umgang mit Beschwerden iiber die Fachkrifte selbst.

Fiir diese Auseinandersetzung nehmen wir als Team uns regelméBig Zeit, um gemeinsame Regeln zu
entwickeln und pflegen eine Atmosphire, in der sich die Fachkrifte frei von Angsten duBern konnen.

3.10.2 Beschwerdemanagement fiir Eltern

Lob, Beschwerden, Verbesserungsvorschlage und Wiinsche der Eltern sind fiir uns ein Ansporn, unsere Arbeit
stetig zu Uberpriifen und weiterzuentwickeln. Die péadagogischen Fachkrifte sind mit dem
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Beschwerdemanagementsystem der Einrichtung vertraut und die Familien haben jederzeit die Mdglichkeit,
ihre Beschwerde in miindlicher oder in schriftlicher Form anzubringen (Formulare des Qualitdtsmanagements
Formularnummer KOR1 und/oder KOR2).

Die Beschwerden werden dokumentiert, zeitnah und systematisch vom und im Team bearbeitet und die
Ergebnisse dem Beschwerdefiihrer riickgemeldet.

Fiir die Eltern sind die Bezugserzieherinnen eines jeden Kindes, die anderen padagogischen Fachkréfte in der
Gruppe, die Kita-Leitung, der Elternausschuss, sowie der Triger der Kita Ansprechpartner fiir persdnliche
Angelegenheiten und Beschwerden.

3.10.2.1 Grundsdtzliche Haltung

Der Umgang mit Beschwerden von Eltern, Kindern und anderen Personen stellt die Frage nach der Kultur der
Kommunikation. Wir verstehen Beschwerden als eine Chance der Verbesserung unserer Arbeit und Zeichen
einer offenen Grundhaltung. Diese Kultur zu fordern ist primér Leitungsaufgabe. Ein systematisches
Beschwerdemanagement unterstiitzt uns bei der Entwicklung und Aufrechterhaltung einer solchen Kultur.

3.10.2.2 Folgende Kriterien werden beachtet:
e Die Grundhaltung der Mitarbeiter ist entscheidend fiir eine ,,beschwerdefreundliche Atmosphére*.

e  Wir gestalten die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft offen und vertrauensvoll im direkten Kontakt
mit den Eltern und Kooperationspartnern.

e  Wir handeln zeitnah, diskret und wenn nétig transparent.

e Beteiligung eréffnet Mitarbeit, Mitverantwortung und Mitbestimmung.

3.10.2.3 Ziele

e Verbesserung der Qualitdt bzw. der Prozess- und Ergebnisqualitt.
e Entwicklung eines positiven Umgangs mit Beschwerden und Anregungen.
e Potenzial von Beschwerden und Anregungen erkennen und nutzen.

e Stirkung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Erziehungsberechtigten und der pada-
gogischen Fachkrifte.

3.10.2.4 Wege und Moglichkeiten der Beschwerde

e Die Eltern werden bereits im Anmeldegespréch iiber das Beschwerdemanagementsystem informiert.

e Tiir-und-Angelgespriache zum direkten tiglichen Dialog. Bei umfassenden und schwerwiegenden
Angelegenheiten wird allerdings ein fester Gesprachstermin gewaihlt.

e Per Telefon und E-Mail.
Beschwerden und Anregungen konnen direkt gegeniiber den pidagogischen Fachkriiften bzw. der

Kita-Leitung entgegengebracht werden:

Einrichtungsleitung:  Elke Michels
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Telefonnummer: 06572/4973
E-Mail: kita-maarwichtel @t-online.de

Wird in diesem ersten Schritt keine Losung gefunden bzw. konnen die Beschwerden und Anregungen
nicht konstruktiv bearbeitet werden, kann der pddagogische Fachberater fiir Kindertagesstitten der
Verbandsgemeinde Wittlich-Land kontaktiert werden:

Péd. Fachberatung: Johanna Braschel
Telefonnummer: 06571/107 224
E-Mail: johanna.braschel@vg-wittlich-land.de

Bei Bedarf und in schwerwiegenden Fillen wird von der Leitung oder der paddagogischen Fachberatung der
Trager informiert und an der weiteren Bearbeitung beteiligt.

3.11 Mogliche Anhaltspunkte bei Kindeswohlgefahrdung
Das Spektrum moglicher Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung ist groB.

Die nachfolgend aufgefiihrten Anhaltspunkte in der Dokumentation sind keine abschlieBende Auflistung und
erfassen nicht alle denkbaren Gefahrdungssituationen. Um eine mogliche Kindeswohlgefahrdung zu erkennen,
helfen uns die im Anhang aufgefiihrten Indikatorenlisten. Bei deren Anwendung ist die Unterscheidung von
schlechten Lebenslagen und tatséchlicher Gefdhrdung stets zu beachten.

3.12 Verhalten bei Missbrauch oder jeglicher Art von Gewalt
Wenn ein Kind von seinen Erfahrungen berichtet oder wir Missbrauch vermuten, dann werden wir:

e Ruhe bewahren und nichts iibereilen. Die Trennung von Téter und Opfer wird vorbereitet und ist
gewihrleistet, bevor der Tater bzw. die Téterin von dem Verdacht erfahren. Es darf auf keinen Fall
dazu kommen, dass der Téter bzw. die Téaterin aufgrund eines Verdachts das Kind noch starker bedroht.
Oberstes Gebot sind deshalb immer die Sicherheit und der Schutz des Kindes!

e Unterstiitzung und Hilfe holen. Wir besprechen den Fall innerhalb unseres Teams und nehmen die
Unterstiitzung der Insoweit erfahrenen Fachkraft und ggf. des Jugendamtes wahr, dessen Aufgabe u.a.
darin besteht, den Verdacht abzukléren, das Kind vor weiteren sexuellen Handlungen zu schiitzen und
die Familie mit dem begriindeten Verdacht oder dem Wissen um sexuelle Gewalt zu konfrontieren.

e Das Thema "sexueller Missbrauch" in der Gruppe sensibel und kindgerecht ansprechen. Durch Spiele
und Ubungen kann man beispielsweise den Kindern zu verstehen geben, dass man wei}, dass es
sexuellen Missbrauch gibt und den betroffenen Kindern glaubt. Hierbei erfahren die Kinder, dass es
auch schlechte Geheimnisse gibt, iiber die man sprechen darf.

e Gefiihle tduschen einen nicht immer. Deshalb nehmen wir unsere Gefiihle ernst, wenn wir glauben,
dass ein Missbrauch vorliegen konnte.

3.13 Verhalten gegeniiber dem betroffenen Kind

e Wir vermitteln dem betroffenen Kind, dass es keinerlei Schuld hat und mit all seinen
widerspriichlichen Gefiihlen verstanden und akzeptiert wird.
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e Der Schutz und die Sicherheit des Kindes werden gewahrleistet, bevor der Verdacht des sexuellen

Missbrauchs gegeniiber der Familie geduf3ert wird.

e  Wir bauen behutsam einen Kontakt zum Kind auf.

e  Wir ermutigen das Kind dazu iiber seine Erlebnisse, Gefiithle und Note zu sprechen.

e  Wir glauben dem Kind bedingungslos und bezichtigen es nicht der Liige.

e  Wir signalisieren dem Kind, dass wir ihm helfen wollen.

3.14 Das allgemeine Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

¢ Erkennen moglicher Kindeswohlgefihrdungen.

o Die Dringlichkeit wird eingeschétzt (liegen gewichtige Anhaltspunkte fiir
eine Kindeswohlgefiahrdung vor?).

o Die padagogische Fachkraft schitzt gemeinsam mit einer weiteren
padagogischen Fachkraft die Kindeswohlgefahrdung ein.

o Auffilligkeiten werden mit zeitlicher Einordnung dokumentiert.

o Die Risikoeinschitzung wird dokumentiert. (siche KWG-Materialien im
Anhang)

e Austausch im Team und mit der Leitung

o Bei allen Fillen, in denen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung besteht, wird
die Kita- Leitung eingeschaltet.

o Die Kita-Leitung informiert den Tréger der Einrichtung.

o Fine Insoweit erfahrene Fachkraft wird zur Beratung und weiteren
Einschétzung hinzugezogen (Katholische Lebensberatung Wittlich, Tel.: 0 65
71 /40 61, sekretatiat.lb.wittlich@bistum-trier.de)

¢ Gemeinsame Risikoeinschitzung, daraufhin wird das weitere Vorgehen beschlos-
sen und dokumentiert.
Wird der Verdacht bestitigt, gibt es verschiedene Moglichkeiten:

(0]

Zunichst wird in einem beratenden Gesprich die Situation mit den Eltern
oder Sorgeberechtigten analysiert und besprochen.

Stellt das Gesprich mit den Erziehungsberechtigten eine weitere Gefihrdung
fiir das Kind dar, wendet sich die Leitung der Einrichtung direkt an das
Jugendamt.

Aufstellen eines Schutzplanes zur Sicherstellung des Kindeswohls

Die Familie wird durch unsere Einrichtung und die Insoweit erfahrene Fachkraft unterstiitzt, um
der Kindeswohlgefdhrdung entgegen zu wirken. Es werden Vereinbarung getroffen und Hilfen
angeboten.

Sollten die Beteiligten zu der Einschitzung kommen, dass das Kindeswohl geféhrdet ist, wird ein
schriftlicher Schutzplan entwickelt, d.h. Vorschldge erarbeitet, welche erforderlichen Hilfen
eingeleitet werden konnen um die Gefédhrdung abzuwenden. Auf der Basis des Schutzplanes
erfolgt das Gespriach mit den Personensorgeberechtigten i.d.R. mit der Leitung und der jeweiligen
Mitarbeiterin. In dem Gespriach werden mogliche Hilfen und Unterstiitzungsangebote vereinbart.
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Die Vereinbarungen werden schriftlich festgehalten und den Personenberechtigten ausgehéndigt.
(siehe Anhang: Schutzplan zur Sicherstellung des Kindeswohls)

Sollten die Mdglichkeiten nicht ausreichen um die Familie zu unterstiitzen, wird die Familie
dahingehend beraten, ggf. professionelle Hilfe in Anspruch zu nehmen, wie z.B.
Erziehungsberatungsstellen oder die Kirfam-Fachkraft. Auch das Jugendamt steht den Eltern zur
Seite. Hier bieten Fachkréfte eine entsprechende Hilfe an. (§ 8a SGB VIII). Ein Termin fiir ein
Folgegesprich wird vereinbart.

o Uberpriifung des Erreichens der Zielvereinbarung
Im vereinbarten Folgegesprich wird die Wirksamkeit des Schutzplans tiberpriift.

o Gegebenenfalls erneute Risikoeinschitzung

o Sucht die Familie sich keine Unterstiitzung, wird die Familie ggf. davon in
Kenntnis gesetzt, dass die Leitung der Einrichtung das Jugendamt schriftlich
informiert.

o Der Trager und das Jugendamt werden unverziiglich informiert, wenn:
- Die Kindeswohlgefdhrdung durch das verabredete Vorgehen nicht
abgewendet werden konnte.
- Das Wohl des Kindes akut gefdhrdet ist und sich die Gefahrdung nur durch
sofortiges Handeln abwenden lésst.

Die Information an das Jugendamt erfolgt zunéchst fernmiindlich (Jugendamt:
0 65 71 / 14 0, Padagogischer Dienst: 0 65 71 / 14 26 66, aullerhalb der
Erreichbarkeit des Jugendamtes die Polizei: 110 oder Krankenhaus Wittlich:

0 65 71 /15 35 50 (Station Kinder), wird jedoch so schnell wie moglich auch
schriftlich weitergegeben.

Die Ergebnisse des Fallteams (Gruppenerzieherinnen und Leitung) werden
schriftlich festgehalten und sind somit jederzeit nachvollziehbar. (siehe Anhang)

3.15 Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefdhrdung durch Mitarbeiterinnen
unserer Einrichtung

e Nimmt eine Mitarbeiterin wahrend ihrer Tatigkeit im Kindergarten gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefdahrdung, durch eine andere Mitarbeiterin, bei einem Kind wahr, so informiert diese
sofort die Leitung. Die Leitung organisiert die Durchfiihrung der Fallberatung unter Hinzuziehung
einer Insoweit erfahrenen Fachkraft zur Abklérung des Gefdhrdungsrisikos. Dann sprechen Leitung
und Trager und evtl. ein weiterer Vertreter des Tragers unverziiglich mit der beschuldigten Person.
Dieses wird schriftlich dokumentiert.

Fiihrt das Gesprach zu dem Ergebnis, dass moglicherweise gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefdahrdung vorliegen, so werden unverziiglich weitere MaBnahmen eingeleitet (wie die
Hinzuziehung weiterer Krifte nach §8a SGB VIII, Information des Jugendamtes, bis hin zur Suspendierung

der betroffenen Person und einem strafrechtlichen Verfahren).

4 Anhang
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Kreisverwaltung ‘
Bernkastel

Wittlich -

,,auter Start ins Kinderleben-
Erziehungskompetenz starken!”

Kinderschutz fur Kindertagesstatten

Materialien zur Unterstiutzung
4. Auflage 2022




Vorwort

Kinderschutz ist eine wichtige Aufgabe fir alle im Landkreis Bernkastel-Wittlich. Den
Erzieherinnen und Erziehern in den 76 Kindertagesstatten kommt im Kinderschutz eine
besondere Rolle zu. Mit ihrer Beobachtungsfahigkeit und Fachlichkeit sind sie ,nah dran“ an den
Kindern und deren Familien. In einer Vorstellungsrunde am 16.11.2010 konnten die Leitungen
der Kindertagesstatten die Beratungsfachkrafte der Lebensberatung Wittlich und der
Evangelischen Beratungsstelle personlich kennenlernen. Die Beraterinnen und Berater
unterstiitzen die Fachkrafte in den Kindertagesstatten als ,insofern erfahrene Fachkrafte”; so
die juristische Begrifflichkeit. Dabei unterstiitzen die Beraterinnen und Berater sowohl in der
Abschatzung einer Risikosituation, bei der Aufstellung eines Schutzplans (sofern erforderlich)
sowie bei der Vorbereitung eines Elterngespraches. Fallverantwortlich bleiben die
Kindertagesstatten, insbesondere die Leitungen und deren Trager, bis zu einer eventuellen bzw.

erforderlichen Fallabgabe an das Jugendamt.

Diese herausfordernde Aufgabe gilt es zu unterstiitzen. Sie erhalten hiermit die Materialien und
Informationen, die Sie bei der wichtigen Aufgabe der Risikoabschatzung einer moglichen
Kindeswohlgefahrdung, aber auch bei der Suche nach Hilfeangeboten fiir Familien und deren
Kinder unterstitzen sollen. MaRnahmen im Bereich der ,Hilfen zur Erziehung” werden von den
Kolleginnen und Kollegen im Allgemeinen Sozialen Dienst mit den Familien erdrtert. Die
Arbeitshilfe wurde aktualisiert und mit einem Dokumentationsvorschlag zur Erstellung eines

Schutzplans sowie einem Kurzablauf bei einem Verdachtsfall erweitert.

Sie unterstiitzen Familien, wenn Sie auf Beratungsmoglichkeiten hinweisen oder Informationen
zu Angeboten im Sozialhilfe-, Jugendhilfe- und Gesundheitswesen an die Ratsuchenden

weitergeben kdnnen.
Herzlichen Dank fiir Ihr Engagement im Kinderschutz.

Im Auftrag

S

1 %

(Stephan Rother)
Fachkraft Kinderschutz



Hintergriinde zum Kinderschutz und Rechtliches:

§ 8a (SGB VIIl) und das Landeskinderschutzgesetz Rheinland-Pfalz

Grundsatzlich wachsen die meisten Kinder gesund auf und werden von ihren Sorgeberechtigten
gefordert und gut versorgt. Die meisten Eltern nehmen ihre elterliche Sorge ernst und sorgfaltig

wahr.
Doch auch das sind Tatsachen:

# Bundesweit: ca. 80 — 120 Todesfélle (Kinder unter 15 Jahre) pro Jahr als Folge

korperlicher Misshandlung und Vernachlassigung

# Im ersten Lebensjahr sterben mehr Kinder in Folge von Vernachlassigung und

Misshandlung als in jedem spateren Alter
# 77% aller misshandlungsbedingter Todesfille ereignen sich in den ersten 4 Lebensjahren

# Kindesmisshandlung ist oft mit Armut und Stress in den Familien - verstarkt durch

Drogen- und Alkoholmissbrauch - verbunden

(Quelle: UNICEF Innocenti Report Card 5, Florenz, August 2003)



Gesundes Aufwachsen — Risikofaktoren und Schutzfaktoren

Es gibt verschiedene Faktoren die eine Kindeswohlgefahrdung eher beglinstigen oder eher
minimieren kénnen. Gemeint sind Risikofaktoren und Schutzfaktoren fiir das gesunde

Aufwachsen von Kindern.

Kreisverwaltung
Bernkastel

Gesundes Aufwachsen —

Risikofaktoren und Schutzfaktoren

Schwierige Lebenssituationen der
Familien

Gefiihl der Uberforderung

Eigene Gewalterfahrung in der Kindheit
und / oder Beziehung

Haufige Beziehungsabbriche
Psychische Erkrankung
Suchterkrankung

Kind stellt erhdhte Anspriiche an Pflege
und Versorgung

... fGhren nicht zwangslaufig
zur Kindeswohlgefahrdung

Wittlich

< Schutzfaktoren >

Gewaltfreie Paarbeziehung

Erleben von Selbstwirksamkeit
Soziales Netzwerk

Bezugsperson: vertraut — verlasslich —
verfugbar

Robustes, kontaktfreudiges
Temperament der Kinder

Entwicklungsadaquate Aufklarung tber
die besondere Situation der Eltern (-teile)

Selbststarkungskrafte des Kindes
vorhanden (Resilienz)

STARKEN starken -
SCHWACHEN schwachen!




Das Landesgesetz zum Schutz von Kindeswohl und Kindergesundheit

Das Landeskinderschutzgesetz richtet sich an alle Familien und deren Kinder. Jedoch kommen
Familien in besonderen Lebenssituationen eine besondere Aufmerksamkeit zu, da hier das Wohl

von Kindern eher hinterfragt werden muss.

In einer Zweiteilung will das Gesetz einerseits die Kindergesundheit fordern und andererseits

direkt das Wohl von Kindern fordern und deren Schutz sicherstellen.

Landeskinderschutzgesetz e parmkastel
Wittlich
21.03.2008
§§
Landesgesetz

zum Schutz von Kindeswohl und Kindergesundheit

Verbesserung Forderung Kindergesundheit
Kindeswohl / Kinderschutz Durch gesteigerte
durch Aufbau lokaler Netzwerke Inanspruchnahme der
und Entwicklung Friher Hilfen U-Untersuchungen

Zielgruppe: Alle Familien, besondere Aufmerksamkeit gilt

Familien in benachteiligten Lebenssituationen



Nachfolgend, einige Kernelemente des Landeskinderschutzgesetzes:

Ziele & Kernpunkte des Gesetzes e ernkaste

Wittlich

Schutz und Forderung des Kindeswohls:

Auf- und Ausbau lokaler und interdisziplinarer
Netzwerke

Aufbau lokaler Netzwerke (§1)

Bedarfsgerechte Angebote frihzeitiger Forderung von
Erziehungs- und Beziehungskompetenzen (§2)

Niedrigschwellige Angebote zur Férderung des
Kindeswohls (§1)

Transparenz unterschiedlicher Hilfeangebote (§3)

Wirkungsvolle Umsetzung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung gemaf § 8a SGB VIII (§3)

Ziele & Kernpunkte des Gesetzes S kastal

Wittlich

Schutz und Forderung der
Kindergesundheit:

Recht auf positive %
Entwicklung und Entfaltung
sowie Hochstmall an Gesundheit (§1)

Risiken flr gesundes Aufwachsen rechtzeitig begegnen (§1)
Friherkennung von Risiken fur das Kindeswohl (§1)

Sicherstellung der erforderlichen Hilfen (§1)

Bild: © pixelio / Rolf van Melis
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Kreisverwaltung

Besonderheiten des Bernkastl
Landesgesetzes
nderung anderer Landesgesetze (§§ 15-21)

Landesgesetz liber den offentlichen Gesundheitsdienst
Heilberufsgesetz

Landeshebammengesetz

Landeskrankenhausgesetz

Schulgesetz

- Kindertagesstittengesetz-Anderung

Konkretisierung der Inanspruchnahme notwendiger Hilfen auch in Fallen von
Vernachlassigung und Misshandlung (statt wie bisher ausschlieRlich bei
Gewalt gegen Kinder oder sexuellem Missbrauch)

NEU: Kindertagesstatten sollen vertrauensvoll mit den Jugendamtern
zusammenarbeiten

Finanzielle und personelle Unterstitzung durch das Land

Kreisverwaltung

§ 3 Abs 1 Satz KiTa-Gesetz Bernkastel

,Die Forderung des Kindes in der Tageseinrichtung
umfasst seine Erziehung, Bildung und Betreuung als
Individuum und Teil einer Gruppe. Dabei wirken Eltern,
padagogische Fachkrafte, Leitungen und Trager der
Tageseinrichtung, der ortliche und der Uberértliche Trager
der offentlichen Jugendhilfe in einer Verantwortungs
gemeinschaft zum Wohle des Kindes zusammen.®

- Hinwirken auf die Inanspruchnahme notwendiger Hilfen:
weil Kindertagesstatten eine hohe Reichweite, bei der
Erreichbarkeit von Kindern und deren Familien haben

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Jugendamtern
und sonstigen Stellen gesetzlich formuliert




Die Rolle der , Insofern erfahrenen Fachkraft” (IEF) bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefiahrdung (KWG)

Die IEF wird auf Anfrage der KiTa zur gemeinsamen Risikoeinschatzung bei Verdacht auf eine
KWG hinzugezogen. lhr kommt die Rolle einer Beratungsfachkraft (bzw. Coach) zu und

Ubernimmt damit keine Fallverantwortung.
Annhand des IEF-Bogens wird das Gesprach mit Fachkraften, der Leitung und der IEF gefiihrt.

Gemeinsam mit der Leitung und den betroffenen Erzieherlnnen erfolgt eine Einschdtzung des

Umfangs der Kindeswohlgefdahrdung.
In diesem Einschatzungsgesprach wird die Wahrscheinlichkeit des Schadenseintritts ermittelt.

Bei den weiteren Schritten ist zu beachten, dass gesetzlich eine Mitwirkungsbereitschaft der
Eltern gefordert wird. Sind die Eltern nicht bereit mitzuwirken und konstruktiv etwas zur

Abwehr der Kindeswohlgefdahrdung beizutragen, ist das Jugendamt zu informieren.

Im Beratungsgesprach erfolgt gemeinsam eine Sammlung der unterstiitzenden Faktoren, um

eine Kindeswohlgefdahrdung abzuwenden und das Kindeswohl zu fordern.

Am Ende des Gesprachs wird ein Schutzplan entwickelt. Hier werden alle notwendigen Details
festgehalten, auch ein Uberpriifungstermin, sofern das Jugendamt noch nicht eingeschaltet
werden muss, zur Kontrolle der Hilfe-MalRnahmen, die die Kindeswohlgefahrdung abwenden

helfen sollen.
Weitere Bestandteile im Beratungsprozess sind:
* Dokumentation aller Handlungsschritte und UnterstiitzungsmalRnahmen
* Dokumentation der Zusammenarbeit: IEF und KiTa
e |EF Gibernimmt keine Fallarbeit, sondern die Beratung zur Einschatzung
* KiTa-Leitung bleibt fallverantwortlich, bis zu einer Fallabgabe an das Jugendamt

» Steigt das Risiko einer KWG oder sind die Eltern nicht bereit oder nicht in der Lage

mitzuarbeiten, ist unverziiglich das Jugendamt zu informieren.



Die Insofern erfahrenen Fachkrafte — Beratung fiir einen ganzen Landkreis

Die Teams der Lebensberatung Wittlich im Bistum Trier und des Diakonischen Werks der ev.

Kirchenkreise Trier und Simmern-Trarbach gGmbH (Evangelischen Beratungsstelle) haben sich

fiir ein gemeinsames Beratungsangebot entschieden. Beide Einrichtungen stellen mit ihren

Teams die Fachkrafte zur Beratung aller Kindertagesstatten im Landkreis Bernkastel-Wittlich.

Damit dies gelingen kann, haben sich die Einrichtungen wie folgt aufgeteilt:

IEF fuir KiTas

Kindertagesstéitteg im
Landkreis Bernkastel-Wittlich

Vulkaneifelkreis

Kreisverwaltung
Bernkastel
Wittlich
Lebensberatung im
Bistum Trier:
 Stadt Wittlich
* VG Wittlich-Land
* VG Bernkastel-Kues

* Ortsgemeinden der ehemaligen

VG Kroév-Bausendorf (jetzt zugehorig
zur VG Traben-Trarbach)

Ev. Beratungsstelle:
* VG Traben-Trarbach

* Verbandsfreie Gemeinde
Morbach

* VG Thalfang am Erbeskopf



Wer sind die ,insofern erfahrenen Fachkrafte“?

Aktuell sind folgende Fachberaterinnen und Fachberater als ,insofern erfahrene Fachkrafte” fir

die Begleitung bei Verdachtsfallen verfligbar:

I n SOfe r n e rfa h re n e Kreisverwaltung [l

Bernkastel g

Fachkrafte (IEF): witich

Lebensberatung Wittlich LEBENSBERATUNG k
" . . WITTLICH
Herr Ludger Briinnette (Stellenleiter,Dipl.-Psych.)
Frau Ute Isselhard-Thinnes (Dipl.-Soz. FH)
065714061
Ev. Beratungsstelle/SELF Fes)
Frau Soi Papanastasiou (Dipl.-Psych.)
Frau BettinaJondral (Dipl.-Soz.) Diakoniehilft
Frau Carmen Lowen (Sozialpddagogin BA) 06541 6030
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Verfahrenswege bei einem Verdacht auf eine Kindeswohlgefdhrdung im Bereich

der Kindertagesstatten

Der Ablauf bei einem Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung wurde im Rahmen der Runden

Tische erarbeitet und abschlieRend wie folgt vereinbart:

Dokumentation

Kreisverwaltung
Bernkastel
Wittlich

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung?

Verdacht einer Kindeswohlgefiahrdung (KWG)
yb__________ |

Ersteinschatzung Erzieher/in mit weiterer

padagogischer Fachkraft (Vieraugenprinzip)

¢ Dringlichkeit priifen (Gewichtige Anhaltspunkte?)
¢ Gefahrdung einschatzen

¢ Dokumentation

¢ KWG-Materialien verwenden

Mitteilung: Leitung und Team, ggf. Trager
A\

Beratung durch Insoweit erfahrene Fachkraft

(IEF)-Bogen ausfiillen

(Vorbereitung fur das Gesprach mit IEF)

Weitere Abschatzung: Leitung, KWG-Team, IEF
I
Elterngesprach*, Einbeziehung Kind

e Gemeinsame Vereinbarung treffen, Hilfen anbieten
* Schutzplan erstellen
e Termin fur Folgegesprach vereinbaren

Eltern*Folgegesprach: Wirksamkeit Schutzplan priifen

Wirkt Schutzplan nicht: Jugendamt informieren

-

vy
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Akute Kindeswohlgefdhrdung

Jugendamt informieren!

06571 14-0 bzw. Padagogischer Dienst 06571 14-2666
AuRerhalb der Erreichbarkeit des Jugendamtes:

Polizei 110 oder Krankenhaus Wittlich

06571 15-35350 (Station Kinder)

Insoweit erfahrene Fachkraft (IEF)

Region Mosel-Hunsrtick:

Ev. Erziehungs-, Ehe- und Lebensberatungsstelle, Traben-Trarbach
06541 6030, self.wolf@diakoniehilft.de

Region Eifel:

Kath. Lebensberatung Wittlich,

06571 4061, sekretariat.lb.wittlich@bistum-trier.de

Eltern* kooperieren nicht zum Schutz des Kindes:
¢ Jugendamt informieren
e Eltern* Giber Informationsweitergabe an das Jugendamt informieren

* Eltern bzw. Sorgeberechtigte einbeziehen, sofern der Schutz des Kindes
nicht gefdhrdet wird (z. B. bei sexualisierter Gewalt), Kind einbeziehen.



Verfahrensweg Kinderschutz fur pad. Fachkrafte (Bindungs- und Vorschulphase)

Verdacht / Beobachtung gewichtiger Anhaltspunkte
Dokumentation der Anhaltspunkte und aller weiteren Schritte!!!
Informieren Sie die Leitung der Einrichtung!!

Machen Sie alle Schritte gegeniiber den Eltern transparent!
Ersteinschatzung im Team mit Leitung (ggf. Trager beteiligen)
Bogen ,Risikoeinschatzung" ausfillen zur Gesprachsvorbereitung mit IEF

zusammen mit Insofern erfahrener Fachkraft (IEF).
Ggf. anonymisierte Fallberatung beim Jugendamt

Keine Gefahrdung

Eltern verweigern Mitarbeit:

Abwendung Jugendamt einschalten

der Geféhrdung
Uber eigene fachliche Mittel.
Elterngesprach
Schutzplan

Ende

JAN

Gefahrdung steigt:
sofort Jugendamt
einschalten!

Hilfe wurde angenommen,
Situation fiir das Kind
wird ,stabil* >

Keine Gefahrdung

Anbieten
weiterer Hilfen
fur die Familie, das Kind.
Die Einbeziehung
der Sorgeberechtigten ist notwendig, sofern der
Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird.
Uberpriifung der Wirksamkeit
durch Fachkraft

Hilfe wirkt nicht
oder reicht nicht aus

sofort Jugendamt
einschalten!

Gefahrdung steigt:

Eltern verweigern ihre Mitarbeit

Y

<

Die Leitung und Fachkréfte der Einrichtung beraten ‘ 7

Y

Akute Gefahrdung: sofort
Jugendamt einschalten!

Gefahrdungsrisiko steigt,
dokumentieren

Zustand des Kindes verschlechtert sich erheblich: SOFORT das
JUGENDAMT muindlich informieren, dann schriftlich, Vorgange

Telefon: 06571 14-0 bzw. Padagogischer Dienst: 06571 14-2666
AuBerhalb der Erreichbarkeit des Jugendamtes:
Polizei 110 oder Krankenhaus Wittlich 06571 15-35350 (Station Kinder)

Unverziigliche Unterrichtung des Jugendamtes durch die pad. Fachkraft bzw. Kita-Leitung:
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Anhang:
§ 8a SGB VIII

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kin-
des oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder
den Jugendlichen in die Gefdhrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachli-
cher Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner persénlichen Um-
gebung zu verschaffen sowie
2. Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kin-

derschutz dem Jugendamt Daten Gibermittelt haben, in geeigneter Weise an der Gefahr-
dungseinschatzung zu beteiligen.
Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet und
notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fiir erforderlich, so hat es das Ge-
richt anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage
sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr
und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt ver-
pflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Ein-
richtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inan-
spruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden er-
forderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht
mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen
selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung ei-
nes von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vor-
nehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuge-
zogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefdahrdungsein-

schatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
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In den Vereinbarungen sind die Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutzbeddirf-
nissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die
Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager
bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese
flir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders ab-
gewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch erbrin-
gen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Ge-
fahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und da-
bei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie
das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte flr die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen
zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgefdahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rah-
men eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem
die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.

§ 8b SGB VIII

Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der Ein-
schatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegenliber dem ortlichen Trager der Ju-
gendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fiir einen Teil
des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die zustdandigen Leistungstrager,
haben gegeniiber dem liberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entschei-
dungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in persdnlichen Angelegenhei-
ten.

(3) Bei der fachlichen Beratung nach den Absatzen 1 und 2 wird den spezifischen Schutzbeddrf-
nissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung getragen.
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Anhang: IEF-Anschreiben und Gesprachsvorbereitungs-Bogen

Bitte besprechen Sie im Team vor dem Besuch die Punkte der Einschatzungshilfen
»Risikoeinschatzung”. Das Ausfillen der Einschatzungsbogen soll vor dem Erstgesprach als
Vorbereitung dienen. Danach kann die IEF ganz konkret auf den Verdachtsfall eingehen.

)

N

niehilft

LEBENSBERATUNG
WITTLICH

-

1ak

O

Sehr geehrte Erzieherlnnen,

Sie haben uns im Rahmen der Abklarung zur Kindeswohlgefdahrdung (§8a) als insofern erfahrene
Fachkrafte hinzugezogen.

Anliegend Gbersenden wir lhnen einen Einschdtzungsbogen. Damit erhalten wir erste
Anhaltspunke, die fir die Gefahrdungseinschatzung wichtig sind.
Bitte flllen Sie den Bogen — soweit es lhnen moglich ist — aus. Er dient zusammen mit lhren

Beobachtungen als Gesprachsgrundlage.

Ergdnzend erhalten Sie eine Liste von Risikofaktoren und Anhaltspunkten, die fiir lhre

Einschatzung hilfreich sein kénnen. Bei Rickfragen wenden Sie sich an:

Lebensberatung Wittlich Diakonisches Werk der ev. Kirchenkreise Trier
KasernenstralRe 37, und Simmern-Trarbach gGmbH

54516 Wittlich Maiweg 150, 56841 Traben-Trarbach

Tel.: 06571 4061 Tel.: 065416030

Fax: 06571 265328 Fax: 065415526

E-Mail: E-Mail:

sekretariat.lb.wittlich@bistum-trier.de self.wolf@diakoniehilft.de

Mit freundlichen GriiRen

Das Team der Lebensberatung Wittlich und des Diakonischen Werkes
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Einschatzung zur Kindeswohlgefahrdung gemalf

§ 8a SGB VI

Datum:

Kindergarten:

Insoweit erfahrene Fachkraft:

Anlass:

16



Risikoeinschatzung

1. Erscheinungsbild des Kindes:

Sicherung der Grundversorgung

(Erndhrung, Kleidung, emotionale Zuwendung, gewaltfreie Erziehung...)

Kérperl. Erscheinung

(Unter- Uberernihrung, chronische Krankheiten, Hyperaktivitit, Verletzungen, auffillige

Rotungen, Bauchschmerzen, Atemstorungen, Mudigkeit...)

Psychische Erscheinung

(traurig, verschlossen, dngstlich, orientierungslos, geringes Selbstvertrauen, distanzlos,

grenzenlos, apathisch, aggressiv, unkonzentriert....)

Kognitive Erscheinung

(Sprache, Wahrnehmung, Konzentration, Uber- Unterforderung)

Sozialverhalten

(Freunde, Integration, aggressiv, riicksichtslos, kommt regelmaRig, pinktlich, iberangepasst,
lugt...)
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2. Risikofaktoren bezogen auf die Herkunftsfamilie

Finanzielle/materielle Situation

(Arbeitslosigkeit, Schulden, Wohnverhaltnisse)

Soziale Situation

(Integration im Wohnumfeld, Freunde, Integration innerhalb der Verwandtschaft)

Familiensituation

(Alleinerziehend, Gewalt in der Familie, kulturell bedingte Konflikte, Partnerkonflikte,

kinderreiche Familie)

Persédnliche Situation der Mutter

(Sucht, eingeschrankte Leistungsfahigkeit, psychische Erkrankung, Arbeitslosigkeit...)

Persédnliche Situation des Vaters

(Sucht, eingeschrankte Leistungsfahigkeit, psychische Erkrankung, Arbeitslosigkeit...)

Integration zwischen dem Kind und seinen Bezugspersonen

(Tagesablauf, Grenzen setzen, Bindung, Interesse, Uber- oder Unterforderung, Angebote zur
Freizeitgestaltung, Zuwendung und Aufmerksamkeit, Zuverlassigkeit bei Zeitplanung,

Absprachen...)

18



3. Ressourcen und Prognosen

Ressourcen des Kindes

(personliche, familidre, soziale, materielle, infrastrukturelle)

Ressourcen der Eltern

(personliche, familidre, soziale, materielle, infrastrukturelle)

4. Kooperationsbereitschaft der Eltern

(Wie oft ist die Mutter/ der Vater im Kindergarten? Wie intensiv ist die Zusammenarbeit
zwischen lhnen und den Eltern? Werden Termine z.B. fiir Entwicklungsgesprache

wahrgenommen? Werden Ihre Ratschldge und Empfehlungen von den Eltern aufgegriffen?)
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Schutzplan zur Sicherstellung des Kindeswohls

(Dokumentationsvorschlag)

Kreisverwaltung
Bernkastel
Wittlich

Fachbereich
Jugend und Familie

Trager:

Institution (KiTa, Schule, ...):

Schutzplan erstellt nach Risikoabschatzung vom: .........cccoccevvviveenennnee,

Prozessverantwortliche/r:

NaMe: oo

Erreichbarkeit: .........cceceeenn..

FUNKEION: coveeeeeiceeeeeeee e

1. Schutzplan fiir

geboren am

........................................................... (Vorname, Name des Kindes),

2. Namen und Anschriften:

Mutter des Kindes:

Sorgeberechtigt?
O Ja UNein

Vater des Kindes:
Sorgeberechtigt?
LJa dNein

Stiefelternteil des Kindes:
Sorgeberechtigt?
WJa ONein

Weitere

Personensorgeberechtigte:

Geschwister:

(Namen, Alter, ggf. abweichende Anschriften)
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3. Beteiligte Fachkrafte:

Name Funktion Tréger / Einrichtung Erreichbarkeit
Beteiligte Insofern erfahrene Fachkraft
Name Funktion Tréger / Einrichtung Erreichbarkeit

4. Kindeswohlgefahrdung auf Grund von (gewichtige Anhaltspunkte):

21




6. Ressourcen
6.1 Ressourcen des betroffenen Kindes:

6.3 Ressourcen des sozialen Umfeldes:

22



7. SchutzmaBnahme und Hilfen

MaBnahme Hilfeadressat/in Ziel verantwortlich Termin/bis?
8. Sind weitere Fachkrafte oder Institutionen zu informieren?
U nein
Q Ja, und zwar:
Wer? Durch wen? Information: Bis wann?

9. Beteiligung der/s Minderjahrigen (ggf. Griinde fur Nichtbeteiligung)
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11. Abschlussdokumentation [Beendigung des Verfahrens gem. § 8a SGB VIII, § 8b SGB VIl sowie Art. 1
BKiSchG (§ 4 KKG)]/Ergebnis der Uberpriifung vom .........c.cccoo..... :

U Der Schutz des Kindes ist gesichert. Weitere MaRnahmen sind aktuell nicht erforderlich.

U Der Schutz des Kindes ist nicht gesichert. Weitere SchutzmaRnahmen werden getroffen und ein

sofortiges Handeln ist notwendig. Folgende MaRnahmen werden getroffen:

U Informationsweitergabe an das zustiandige Jugendamt zur Priifung der Einleitung weiterer

Schritte. Weiterleitung an (Name der Fachkraft im Jugendamt):

U Informationsweitergabe an die Polizei zur sofortigen Gefahrenabwehr. Weiterleitung an

(Name der Dienststelle, aufnehmende/r Beamtin/Beamter):

[ Bei Weiterleitung des Schutzplans an das Jugendamt: die Sorgeberechtigten wurden iiber die

Mitteilung der hier aufgefiihrten Informationen an das Jugendamt informiert

U Andere oder weitere Schritte/MaRnahmen (Begriindung):

(Weitere Angaben unter Angabe der Gliederungsbezugsnummern auf gesondertem Blatt mit Datum
beifligen)
Ort, Datum: ....ccceevecrerecrencennnnes

Unterschrift der/des Sorgeberechtigten
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Beratungsstellen und Angebote zur Unterstiitzung von Familien im Landkreis
Bernkastel-Wittlich

Bei der Aufstellung des Schutzplanes kann es sein, dass eine akute Kindeswohlgefahrdung nicht
festgestellt wird. Dennoch bendtigt die betroffene Familie moglicherweise weitere
Unterstitzung, damit die Risiken einer Kindeswohlgefahrdung minimiert und die Situation fir

das Kind stabilisiert werden kann.

Bitte beachten Sie bei ihren Vorschlagen, dass die Unterstiitzungsangebote ,Hilfen zur
Erziehung” nach dem Achten Sozialgesetzbuch, ausschlieBlich in einem Planungsverfahren

durch die Fachkrafte des Jugendamtes (Allgemeiner Sozialer Dienst) gewahrt werden kdnnen.

Sofern ein Unterstutzungsbedarf seitens der Kindertagesstatte angenommen wird, kann dies
nach Einverstandnis der Sorgeberechtigten dem Jugendamt mitgeteilt werden (Anlage). Diese
Anfrage unterscheidet sich von der Meldung einer "Akuten Kindeswohlgefdhrdung". Das

Jugendamt erdrtert den Hilfebedarf nach Erhalt der Unterstiitzungsanfrage.

Zur Absicherung einer Falleinschatzung ist auch eine (zunachst) anonymisierte Darstellung des
Verdachtsfalles moglich. Hier helfen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des

Kreisjugendamtes.

Im Rahmen der Jugendhilfeplanung wurden die nachfolgenden Sozialen Einrichtungen und

Beratungsmoglichkeiten zusammengestellt.

Auf den Internetseiten der Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich befinden sich ebenfalls
Ansprechpartner/-innen fur Unterstiitzungsangebote und Hilfen fir Familien
(https://www.bernkastel-wittlich.de/kreisverwaltung/fachbereiche/jugend-und-
familie/allgemeiner-sozialer-dienst/beratungen/ ), wie auch in der Broschiire , Kinder —
Wegweiser fur werdende und junge Eltern im Landkreis Bernkastel-Wittlich®, die ebenfalls im
Internet veroffentlicht ist (https://www.bernkastel-

wittlich.de/fileadmin/Download/Kreisverwaltung/Fachbereiche/Fachbereich 12 -

Jugend_und_Familie/Kinder2017-web.pdf ).
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Anfrage an das Jugendamt Bernkastel-Wittlich bei Beratungs-/Unterstiitzungsbedarf
durch die Kindertagesstitte

Name: Funktion:

Kindertagesstatte:

E-Mail:

Telefon: Fax:

Angabe zu den Eltern (bzw. Sorgeberechtigten) der Familie:

Name der Eltern/Sorgeberechtigten:

Name des Kindes: Geburtsdatum: Alter:

Wohnhaft: Ort Stralle Tel:

Der Beratungs-/Unterstiitzungsbedarf bezieht sich auf:

U allgemeine Beratung U Betreuung des Kindes

U Erziehungsprobleme U Entlastung im Alltag

U Umgang mit dem Kind U Probleme in KiTa, Schule
U Partnerschaftsprobleme U Sonstige

U Weitere Informationen:

Die Anfrage an das Jugendamt ist mit den Sorgeberechtigten abgesprochen.
Die Sorgeberechtigten sind mit der Anfrage einverstanden und an einer Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt interessiert: Ja U Nein

Ort, Datum:

Unterschrift Sorgeberechtigte/r (Name): ( )

Unterschrift Kindertagesstatte
(Name, Funktion): ( )
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Anlage
Auszug aus: Bundeskonferenz Erziehungsberatung, "Kindesschutz und Beratung- Empfehlun-

gen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8 a SGB VIII ", Materialien zur Beratung Bd. 13,
Flirth 2006

Gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des Kindeswohls

Erscheinungsbild des Kindes/Jugendlichen

° massive oder sich wiederholende Verletzungen (Blutergiisse, Striemen, unklare
Hautveranderungen)

° sehr mager oder sehr dick

) wiederholt Schmutzreste auf der Haut, faulende Zahne, unzureichende Bekleidung

Verhalten des Kindes/Jugendlichen

° benommen, matt, apathisch oder stark verdangstigt

. sprunghaft, orientierungslos oder distanzlos

° deutlich altersunangemessener korperlicher oder seelischer Entwicklungsstand

° Jaktationen (Schaukelbewegungen)

° haufiges Fehlen in der Schule

. haufige Delikte oder Straftaten

. wiederholt stark sexualisiertes Verhalten

° wiederholte schwere Gewalttatigkeit gegen andere Personen

° Aufenthalt an jugendgefahrdeten Orten oder wiederholt zu altersunangemessener

Zeit in der Offentlichkeit

° AuBerungen, die sich auf Misshandlung, Missbrauch, Vernachlassigung beziehen
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Erscheinungsbild der Erziehungspersonen

. Fehlende oder erschwerte Ansprechbarkeit
o Uberregtheit, Verwirrtheit
. haufige Benommenbheit

Verhalten der Erziehungspersonen

° haufiges oder massives Schlagen, Schiitteln oder Einsperren

° haufige oder massive Beschimpfung, Bedrohung oder herabsetzende Behandlung
. Isolation des Kindes

° deutlich mangelnde Betreuung und Aufsicht, fehlende Ansprache

° wiederholte oder schwere Gewalt zwischen den Erziehungspersonen

Familidre Situation

familiare Uberforderungssituationen

° ausgepragte Bildungsstorungen

° Suchtprobleme

° Obdachlosigkeit oder extrem kleine bzw. gesundheitsgefahrdende Unterkunft

. Fehlen basaler familiarer Organisation (z. B. Nahrungsmitteleinkauf, Millentsorgung)
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Soziale Einrichtungen im Landkreis Bernkastel-Wittlich

Allgemeine Sozialberatung

Kurflrstenstr. 6
54516 Wittlich

Evangelische Erziehungs-, Ehe- und
Lebensberatungsstelle

Maiweg 150
56841 Traben-Trarbach

Lebensberatung Wittlich - Erziehungs-,
Ehe-, Familien- und
Lebensberatungsstelle des Bistums
Kasernenstr. 37

54516 Wittlich

Migrationsberatung fiir Auslander,
Spataussiedler, Fliichtlinge

Kurflrstenstr. 6
54516 Wittlich

Schuldner- und Insolvenzberatung
Wittlich

Kurflrstenstr. 6
54516 Wittlich

Schwangerenberatung Bernkastel-Kues

" Gartenstr. 20
54470 Bernkastel-Kues

Schwangerenberatung Wittlich

Kurflirstenstr. 6
54516 Wittlich

Montag, 19. September 2022

Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlick e.V.,
Geschaftsstelle Wittlich

Klaus Schrodt
06571 9155-0
info-wittlich@caritas-meh.de

Ev. Beratungsstelle Ehe-, Familien- und
Lebensberatung der Kirchenkreise Simmern-
Trarbach und Trier

Soi Papanastasiou
06541 6030
self.wolf@diakoniehilft.de

Lebensberatung Wittlich

Ludger  Brlnette
06571 4061
sekretariat.Ib.wittlich@bistum-trier.de

Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlick e.V.,
Geschéftsstelle Wittlich

Klaus Schrodt
06571 915522
k.schrodt@caritas-meh.de

Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlick e.V.,
Geschéftsstelle Wittlich

Thomas Grof3
06571 9155-0
t.gross@caritas-meh.de

Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlick e.V.,
AulRenstelle Bernkastel-Kues

Silke Heiseler
06531 9660-41
s.heiseler@caritas-meh.de

Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlick e.V.,
Geschaftsstelle Wittlich

Stephanie Linden
06571 9155-28
r.thesen-dimmig@caritas-meh.de
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Schwangerenberatung Wittlich

" Kurfiirstenstr. 6
54516 Wittlich
Schwangerenberatung,
Schwangerenkonfliktberatung Thalfang
]

Kirchgasse 5
54424 Thalfang

Schwangerenberatung,
Schwangerenkonfliktberatung Wittlich

®  Bachstr. 1
54516 Wittlich

Schwangerenberatung,
Schwangerenkonfliktberatung Wittlich

®  Bachstr. 1
54516 Wittlich

Suchtberatung Bernkastel-Kues

®  Gartenstr. 20
54470 Bernkastel-Kues

Suchtberatung Bernkastel-Kues

" Gartenstr. 20
54470 Bernkastel-Kues

Suchtberatung Wittlich

Kurflrstenstr. 6
54516 Wittlich

Montag, 19. September 2022

Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlick e.V.,
Geschaftsstelle Wittlich

Eva Maria Gobrecht
06571 9155-26
e.gobrecht@caritas-meh.de

Diakonisches Werk der Ev. Kirchenkreise Trier
und Simmern-Trarbach gGmbH

Dorothea Deichert-Muller
06504 721
schwangerenberatung.thalfang@diakoniehilft.de

Diakonisches Werk der Ev. Kirchenkreise Trier
und Simmern-Trarbach gGmbH

Christa  Meyer
06571 1453-00
schwangerenberatung.wittlich@diakoniehilft.de

Diakonisches Werk der Ev. Kirchenkreise Trier
und Simmern-Trarbach gGmbH

Hilde Hammel
06571 1453-00
schwangerenberatung.wittlich@diakoniehilft.de

Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlick e.V.,
AulRenstelle Bernkastel-Kues

Kerstin Mittal
06531 9660-0
suchtberatung@caritas-meh.de

Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlick e.V.,
AulRenstelle Bernkastel-Kues

Miriam Meurer
06531 9660-0
suchtberatung@caritas-meh.de

Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlick e.V.,
Geschaftsstelle Wittlich

Katja Reinehr
06571 9155-0
suchtberatung@caritas-meh.de
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Suchtberatung Wittlich Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrick e.V.,
Geschaftsstelle Wittlich

Kurfurstenstr. 6 Johanna Rach
54516 Wittlich 06571 9660-0
suchtberatung@caritas-meh.de
Suchtberatung Wittlich Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrick e.V.,
Geschaftsstelle Wittlich
" Kurfurstenstr. 6 Helga Thiel
54516 Wittlich 06571 9155-0
suchtberatung@caritas-meh.de
Suchtberatung Wittlich Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrick e.V.,
Geschaftsstelle Wittlich
" Kurfiirstenstr. 6 Sarah Rupp
54516 Wittlich 06571 9660-0
suchtberatung@caritas-meh.de
Suchtpravention Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrick e.V.,
Geschaftsstelle Wittlich
" Kurfiirstenstr. 6 Claudia  Engler
54516 Wittlich 06571 9155-0
suchtpraevention@caritas-meh.de
Suchtpravention Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlck e.V.,
Geschaftsstelle Wittlich
" Kurfurstenstr. 6 Eva Heitkotter
54516 Wittlich 06571 9155-0

suchtpraevention@caritas-meh.de
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Friuhférderung, Eingliederungshilfe fiir
seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche (§ 35a SGB VIlI)
Kurfurstenstr. 16

54516 Wittlich

Frihférderung, Eingliederungshilfe fiir
seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche (§ 35a SGB VIlI)
Kurfurstenstr. 16

54516 Wittlich

Heil- und Sonderpadagogik

Beethovenstr. 1a
54516 Wittlich

Psychologische Diagnostik und
Beratung

Beethovenstr. 1a
54516 Wittlich

Montag, 19. September 2022

Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich - Fachbereich
12 Jugend und Familie -

Desiree  Kraft
06571 14-2430
desiree.kraft@bernkastel-wittlich.de

Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich - Fachbereich
12 Jugend und Familie -

Miriam Vogt
06571 14-2299
miriam.vogt@bernkastel-wittlich.de

SPZ | Zentrum flr Sozialpadiatrie und
Frihférderung

06571 9544-0
email@spz-trier.de

SPZ | Zentrum flr Sozialpadiatrie und
Frihférderung

06571 9544-0
email@spz-trier.de
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Allgemeiner Sozialer Dienst-
Teamleitung

Kurflrstenstr. 16

54516 Wittlich

Allgemeiner Sozialer Dienst-
Teamleitung

Kurflrstenstr. 16

54516 Wittlich

Fachbereich 12 - Jugend und Familie -
Fachbereichsleitung

Kurflrstenstr. 16
54516 Wittlich

Kommunale Bildungskoordination

Kurflrstenstr. 16
54516 Wittlich

Pflegekinderdienst

Kurflrstenstr. 16
54516 Wittlich

Montag, 19. September 2022

Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich - Fachbereich
12 Jugend und Familie -

Mathias  Flesch
06571 14-2290
mathias.flesch@bernkastel-wittlich.de

Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich - Fachbereich
12 Jugend und Familie -

Adele Ruppenthal
06571 14-2410
adele.ruppenthal@bernkastel-wittlich.de

Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich - Fachbereich
12 Jugend und Familie -

Bernd Baumler
06571 14-2210
bernd.baeumler@bernkastel-wittlich.de

Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich - Fachbereich
01 - Wirtschaftsforderung/Offentlichkeitsarbeit

Veronika Kutschin
06571 14-2426
julia.schmitt@bernkastel-wittlich.de

Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich - Fachbereich
12 Jugend und Familie -

Carmen Ritgen
06571 14-2335
carmen.ritgen@bernkastel-wittlich.de
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Elternkreis behinderter Kinder Wittlich
e.V.

Berlinger Str. 47
54516 Wittlich

Fachberatung Kindertagespflege

Kurflrstenstr. 16
54516 Wittlich

Fachberatung Kindertagesstatten

Kurflrstenstr. 16
54516 Wittlich

Kinderschutz, Kinder- und
Jugendschutz

Kurflrstenstr. 16
54516 Wittlich

Mehrgenerationenhaus Wittlich

Kurflrstenstr. 10
54516 Wittlich

Vermittlung von Kuren und Erholungen
(Praventions- und Reha-MaRRnahmen)

Kurflrstenstr. 6
54516 Wittlich

Montag, 19. September 2022

Elternkreis behinderter Kinder Wittlich e.V.

Maria Klein
06571 6696
info@ebk-wittlich.de

Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich - Fachbereich
12 Jugend und Familie -

Marina Fischer
06571 14-2409
marina.fischer@bernkastel-wittlich.de

Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich - Fachbereich
12 Jugend und Familie -

Simone  Droeger

06571 14-2428
simone.droeger@bernkastel-wittlich.de
Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich - Fachbereich
12 Jugend und Familie -

Stephan  Rother
06571 14-2220
stephan.rother@bernkastel-wittlich.de

Der Kinderschutzbund Bernkastel-Wittlich e.V.

Jutta Merrem
06571 2110
info@dksb-wittlich.de

Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrlick e.V.,
Geschaftsstelle Wittlich

06571 9155-0
info@caritas-meh.de
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Simone Droeger
Fachberatung fir Kindertagesstatten

Marina Fischer
Fachberatung fir Kindertagesstatten

Stephan Rother
Fachkraft Kinderschutz

Die Arbeitshilfe wurde in Zusammenarbeit mit den Kita-Fachberatungen und den Fachkraf-
ten Kinderschutz aus den umliegenden Landkreisen erarbeitet.
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1. Kinderschutzkonzept
Intervention bei grenzverletzendem und iibergriffigem Verhalten durch Mitarbeitende
oder Kinder in der Kindertageseinrichtung

Pravention ist immer besser als eingreifen zu missen. Dennoch hilft bei einem Verdacht ei-
nes grenzverletzenden oder Ubergriffigen Verhaltens von Mitarbeitenden gegen Kinder so-
wie bei Kindern untereinander ein fachlich strukturiertes Vorgehen. Mit den hier vorgestell-
ten Abldufen und Handlungsméglichkeiten im Umgang mit Verdachtsfillen bei Gewalt, Uber-
griffen oder Machtmissbrauch kann Handlungssicherheit unterstiitzt werden. Wenn klar ist,
wer was bis wann zu erledigen hat, konnen solche Situationen besser bewaltigt werden.

Den vorliegenden Ablaufbeschreibungen sind entsprechende Dokumentationshilfen beige-
fugt.

1.1 Handlungsablaufe bei Verdachtsfillen

Wird in einer Kindertageseinrichtung grenzverletzendes bzw. ibergriffiges Verhalten durch
Mitarbeitende bzw. durch Kinder wahrgenommen, liegt es in der Verantwortung der Lei-
tung, den Trager zu informieren.

Der Einrichtungstrager ist stets fiir alle Prozessschritte, die zur Bearbeitung von Verdachtsfal-
len anfallen, verantwortlich. Die Leitung wird von ihrem Trager mit der Sicherstellung des
Kindeswohles in der Kindertageseinrichtung beauftragt. Der Trager ist von Anfang an in alle
Ablaufe einzubinden. Steht die Leitung selbst unter Verdacht, hat die Person, die davon
Kenntnis genommen hat, den Trager zu informieren, welcher dann die weiteren Schritte ein-
leiten muss und das Landesjugendamt informiert.

Unerlasslich ist die fortlaufende Dokumentation aller Prozessschritte unter Wahrung des
Vertrauensschutzes gegeniiber den Beteiligten.

Nachdem ein ernstzunehmender Verdacht geduRert bzw. wahrgenommen wurde, fiihrt die
Leitung unverziglich eine Ersteinschatzung durch und beteiligt dazu geeignete Personen aus
dem Team. Es gilt das Mehraugenprinzip. Bei der Einschatzung eines meldepflichtigen Ereig-
nisses sowie zur weiteren Vorgehensweise nach der Meldung, kdnnen Trager auch Unter-
stitzung durch das Landesjugendamt erhalten.

Wird der Verdacht nicht ausgeraumt, sind einige Schritte umgehend von Trager und Lei-
tung einzuleiten:

e Zundchst sind Sofortmalnahmen zur Sicherstellung des Kinderschutzes zu ergreifen so-
wie die Informationsweitergabe an das zustandige Jugendamt und die Meldung an das
Landesjugendamt gem. § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIl vorzunehmen.

e Des Weiteren sind die Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes zu informie-
ren und eine insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa) kann ggf. zur Beratung und Erstellung
eines Schutzplanes hinzugezogen werden. Diese genannten Schritte erfolgen unmittelbar
und umgehend nach der Bewertung der Ersteinschatzung.
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Im Gesprach mit den Personensorgeberechtigten sind diese liber den Sachstand sowie die
bisher veranlassten Schritte zu informieren. Hilfreich ist es, auf Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebote hinzuweisen. Gerichtsverwertbare Gesprache erfolgen nur durch die Krimi-
nalpolizei. Abschliefend sind mit den Personensorgeberechtigten die ndachsten Schritte zu
besprechen und abzustimmen.! Besonders zur Vorbereitung des Elterngespraches ist die
Hinzuziehung der InsoFa hilfreich.

,Bitte beachten Sie: Die Information der Eltern sollte nach dem Grundsatz erfolgen:
Soviel wie nétig, so wenig wie méglich. Auch hier sind die Persénlichkeitsrechte aller
Betroffenen zu beachten. In jedem Fall muss die Offenlegung von , Tdterwissen” ver-
mieden werden. Sowohl der ,,Opferschutz” muss gewdhrt als auch sichergestellt
sein. Die Information darf keinen Anlass zu , iibler Nachrede” bieten.” (Der Paritdti-
sche Gesamtverband)?

Auch wenn die Verdachtsmomente vollstandig ausgeraumt werden konnten und der Trager
zu dem Schluss gelangt, dass das Kindeswohl in der Kindertageseinrichtung gesichert ist, so
sollten die Vorfélle und Ereignisse dennoch von allen Beteiligten aufgearbeitet werden.
Hierzu zdhlen MaRnahmen wie Supervision oder Team- und Einzelcoaching. In der Kinderta-
geseinrichtung missen einrichtungsbezogene Risikofaktoren identifiziert und praventive
MaBnahmen ergriffen werden (Praventionsschutzkonzept).

Zudem ist es wichtig, die Arbeitsfahigkeit und das Ansehen der betroffenen Personen wie-
derherzustellen. Hierzu ist es hilfreich, eine qualifizierte externe Begleitung in Anspruch zu
nehmen. Des Weiteren ist eine intensive Nachbereitung im Team wichtig sowie die Aufarbei-
tung mit den Personensorgeberechtigten, mit Elternvertretern und mit der Offentlichkeit im
eigenen Sozialraum.3

»Wichtig: Der Arbeitgeber steht vor der Herausforderung, seine Loyalitdtspflicht und
das Informationsrecht des/der betroffenen Mitarbeiters/-in mit der Glaubwiirdigkeit
der Informationen zum Verdacht abzuwdgen und gleichzeitig rechtssicher im Hin-
blick auf arbeitsrechtliche MafSnahmen und eine mdégliche Strafverfolgung zu han-
deln.” (Der Paritétische Gesamtverband)?

Die Reflexion abgeschlossener Falle dient immer der Qualitatssicherung der Einrichtung und
eroffnet die Moglichkeit vorhandene Ablaufe und Verfahrenswege zu erganzen oder insge-
samt zu verbessern. Die hieraus resultierenden Erkenntnisse kdnnen im Sinne einer positi-
ven Fehlerkultur im Netzwerk ,,Runder Tisch” Kinderschutz im Landkreis Bernkastel-Wittlich
aufgegriffen und anderen Netzwerkpartnern zur Verfligung gestellt werden.

1vgl. Der Paritatische Gesamtverband. Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen. Gefihrdung des Kindeswohls innerhalb
von Institutionen. 2. Auflage, September 2016. Online: https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/kin-
der-und-jugendschutz-in-einrichtungen-2016_web.pdf

2vgl. ebd. S. 21
3vgl. ebd. S. 22
4vgl. ebd. S. 21
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1.2 Wenn Kinder lbergriffiges Verhalten zeigen

Auch bei Ubergriffigem Verhalten durch Kinder ist bei einem ernstzunehmenden Verdacht
eine Ersteinschatzung im Mehraugenprinzip durchzufiihren. Wenn sich Verdachtsfalle erhar-
ten oder bestatigen, missen umgehend MalRnahmen zur Sicherung des Kindeswohls ergrif-
fen werden. Des Weiteren sind das Landesjugendamt, das zustdndige Jugendamt und die
Personensorgeberechtigten zu informieren und ggf. eine InsoFa hinzuzuziehen.

Auch wenn die Verdachtsmomente vollstandig ausgeraumt werden konnten und der Trager
zu dem Schluss gelangt, dass das Kindeswohl in der Kindertageseinrichtung gesichert ist, so
mussen die Vorfalle und Ereignisse dennoch von allen Beteiligten aufgearbeitet werden.
Hierzu zdhlen die kindgerechte Aufarbeitung des Themas und MaBnahmen im Team wie, Su-
pervision, Fallbesprechung und Coaching. Auch praventive MalRnahmen missen ergriffen
werden. Hierzu zdhlen:

e die Erarbeitung bzw. Uberarbeitung des Kinderschutzkonzeptes der Kindertageseinrich-
tung,

e die Identifikation einrichtungsbezogener Risikofaktoren,

e die fachliche Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualpadagogik,

o die Weiterentwicklung einer Team-und Fehlerkultur, die es ermoglicht, Kritik zu dul3ern
und Diskrepanzen im padagogischen Verhalten anzusprechen,

e die Uberpriifung der implementierten Beteiligungsverfahren fiir Kinder in der Kinderta-
geseinrichtung und

e andere geeignete MaBnahmen, die die Kindertageseinrichtung als notwendig erachtet.

Die Besonderheit bei tibergriffigem Verhalten durch Kinder in der Kindertageseinrichtung
liegt darin, dass nicht von Tatern und Opfern auszugehen ist, sondern grundsatzlich alle Kin-
der in den Blick genommen werden miissen, insbesondere die betroffenen Kinder.

Alle Kinder der Kindertageseinrichtung stehen unter einem besonderen Schutz, auch Kinder,
die Ubergriffiges Verhalten gezeigt haben.

Literaturhinweise:

Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter. Handlungsleitlinien zur Pravention und
Intervention in Kindertageseinrichtungen beschlossen auf der 120. Arbeitstagung der
Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter vom 18. bis 20. Mai 2016 in Miinster.
Online: https://www.kita-bildungsserver.de/downloads/download-starten/?did=1245

Der Paritatische Gesamtverband. Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen.
Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb von Institutionen. 2. Auflage, September 2016.
Online: https://www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Publikationen/doc/kin-
der-und-jugendschutz-in-einrichtungen-2016 web.pdf
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2. Flussdiagramme zur Bearbeitung von Verdachtsfallen

Auf den folgenden Seiten werden die zuvor beschriebenen Handlungsablaufe zur Bearbei-
tung von Verdachtsfallen bei grenzverletzendem und tibergriffigem Verhalten durch Mitar-
beitende oder Kinder in der Kindertageseinrichtung in Flussdiagrammen dargestellt.

Zur besseren Lesbarkeit der Flussdiagramme finden Sie an dieser Stelle eine

Symbolerkldrung:

Start des Ablaufs

Tatigkeit/Prozess

Entscheidung/
Abfrage

Schnittstelle zu
einer anderen Tatig-
keit/Prozess

-

Dokumente oder Auf-

zeichnungen, auf die

zuriickgegriffen wer-
den kénnen

Anknipfungspunkt ei-

nes Ablaufs, der durch

Seitenumbruch unter-
brochen ist

Ende des Ablaufs

Abkiirzungsverzeichnis:

MA Mitarbeitende

LT Leitung

T Trager

LIA Landesjugendamt
JA Jugendamt
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2.1 Flussdiagramm 1: Bearbeitung von Verdachtsfillen bei grenzverletzendem Verhalten
durch Mitarbeitende in der Kindertageseinrichtung

Ziele

1. Die Mitarbeitenden erhalten Handlungssicherheit.
2. Die Verantwortung fir einzelne Prozessschritte ist verbindlich geregelt (verantwortlich fir
den praventiven und intervenierenden Kinderschutz sind grundsatzlich alle Mitarbeiten-

den).

3. Die Kinder in unseren Einrichtungen sind geschiitzt — das Kindeswohl ist gesichert.

Verantwortung

Ablauf

Anmerkung

Jede:r MA

Jeweilige:r MA

LT/T

LT/T

v

Verdacht auf grenzverletzendes oder Ubergriffi-
ges Verhalten wird in der Kita wahrgenommen d

> Dokumentationshilfe

l

Mitarbeitende:r steht unter
Verdacht

Leitung steht unter

Verdacht

!

!

Information an die Leitung

Information an den Trager

!

'

Ersteinschatzung in der Kita im
Mehraugenprinzip mit der
Leitung

Ersteinschatzung in der Kita im
Mehraugenprinzip mit dem

Trager

Verdacht wird
ausgeraumt

nein l

Info an den Trager

Aufarbeitung der Ereig-
nisse/Gesprache mit den
Betroffenen

1

Unerlasslich ist die fortlaufende
Dokumentation aller Prozess-
schritte unter Wahrung des Ver-
trauensschutzes gegeniiber den
Beteiligten.

Beobachtungen und von anderen
zugetragene Informationen sind
stets wertfrei zu dokumentieren.

2

Der Einrichtungstrager tragt stets
die Verantwortung fur alle Pro-
zessschritte bei der Bearbeitung
von Verdachtsfallen und hat die
Leitung mit der Sicherstellung
des Kindeswobhls in der Kita be-
auftragt. Davon ausgehend ist
der Trager stets von Anfang anin
alle Abldufe eingebunden.

Richtet sich ein Verdacht auf die
Leitung, dann hat die Person, die
davon Kenntnis genommen hat,
den Trager zu informieren, der
dann das Kreis- und Landesju-
gendamt informieren und wei-
tere Schritte einleiten muss.

3

Nachdem ein ernstzunehmender
Verdacht geduRert bzw. wahrge-
nommen wurde, fihrt die Lei-
tung unverziglich eine Erstein-
schatzung durch und beteiligt
dazu geeignete Personen aus
dem Team. Es gilt das Mehrau-
genprinzip.

4
Nach Bewertung der Erstein-
schatzung, kann der Verdacht
entweder ausgeraumt werden o-
der dieser besteht fort. Dann
muss der Schutz des Kindes in
der Kita umgehend sichergestellt
werden.
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Verantwortung

Ablauf

Anmerkung

LT/T

LT/T

LT/T

LT/T

Ergreifen von SofortmaRnahmen zur Sicherstel-
lung des Kindesschutzes n

Meldung an Kreis- und Landesjugendamt tiber
Verdachtsmomente

sofort
— und
umgehend

Information der betroffenen Eltern

Erstellung eines Schutzplanes ggf. unter Hinzu- b
ziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

A

gef. Beratung/Begleitung durch
Kita-Fachberatung

v

Krisenkommunikation
EINE Ansprechperson Trager

'

Abwigung Einbe- ja
ziehung aller Eltern

der Einrichtung

T

nein

Elternabend ggf. mit Unterstit-
zung von Fachstelle etc.

5

Nach § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII
»Meldepflichten”, hat der Trager
einer erlaubnispflichtigen Ein-
richtung dem LJA unverziiglich
Ereignisse oder Entwicklungen,
die geeignet sind das Wohl der
Kinder und Jugendlichen zu be-
eintrachtigen anzuzeigen.

Zum weiteren Vorgehen nach ei-
ner Meldung kénnen UA und das
ortliche Jugendamt beratend un-
terstitzen.

Nach & 8b SGB VIII besteht ein
Rechtsanspruch auf Beratung
durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft. Die InsoFa kann im
Prozess der Einschatzung des
Kindeswohls und bei der Erstel-
lung des Schutzplanes hinzugezo-
gen werden.

Die Information von LJA und JA,
das Ergreifen von SofortmaRnah-
men zur Sicherstellung des Kin-
derschutzes, die Information der
Eltern und die Hinzuziehung ei-
ner insoweit erfahrenen Fach-
kraft, erfolgen unmittelbar nach
Bewertung der Ersteinschatzung,
umgehend und sofort, am selben
Tag.

6

Nur aus dieser Quelle erhalten
die Medien/Offentlichkeit Aus-
kunft

7
Abhéangig vom Vorkommnis, Ge-
fahrdung weiterer Kinder etc.
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2.2 Flussdiagramm 2: Bearbeitung von Verdachtsfallen bei grenzverletzendem Verhalten
durch Kinder in der Kindertageseinrichtung

Ziele

1. Die Mitarbeitenden erhalten Handlungssicherheit.

2. Die Verantwortung fir einzelne Prozessschritte ist verbindlich geregelt (verantwortlich fir
den praventiven und intervenierenden Kinderschutz sind grundsatzlich alle Mitarbeiten-

den).

3. Die Kinder in unseren Einrichtungen sind geschiitzt — das Kindeswohl ist gesichert.

Verantwortung

Ablauf

Anmerkung

Jede:r MA

Jeweilige:r MA

LT

LT

l

Mitarbeitende:r erhalt Kenntnis Giber grenzver-
letzendes/Ubergriffiges Verhalten

l

Information an die Leitung

l

Ersteinschatzung in der Kita im Mehraugenprin-
zip mit der Leitung

Verdacht wird

> Dokumentationshilfe

ausgeraumt

nein

Aufarbeitung der Ereig-
nisse/Bearbeitung des The-
mas im Team/mit Eltern

Info an den Trager

1

Unerlasslich ist die fortlaufende
Dokumentation aller Prozess-
schritte unter Wahrung des Ver-
trauensschutzes gegeniber den
Beteiligten.

Beobachtungen und von anderen
zugetragene Informationen sind
stets wertfrei zu dokumentieren.

2

Nachdem ein ernstzunehmender
Verdacht geauRRert bzw. wahrge-
nommen wurde, fihrt die Lei-
tung unverziglich eine Erstein-
schdtzung durch und beteiligt
dazu geeignete Personen aus
dem Team. Es gilt das Mehrau-
genprinzip.

3

Nach Bewertung der Erstein-
schatzung kann der Verdacht
entweder ausgeraumt werden o-
der dieser besteht fort. Bei Fort-
bestehen des Verdachts muss
der Schutz der Kinder in der Kita
umgehend sichergestellt werden.
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Verantwortung

Ablauf

Anmerkung

LT/T

LT/T

LT/T

LT/T

Ergreifen von Sofortmalnahmen zur Sicherstel- 4
lung des Kindesschutzes )

Meldung an Kreis und Landesjugendamt iber
Verdachtsmomente

sofort
— und
umgehend

Information der betroffenen Eltern

Erstellung eines Schutzplanes ggf. unter Hinzu- b
ziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

A

gef. Beratung/Begleitung durch
Kita-Fachberatung

!

nein Abwagung Einbezie-
hung aller Eltern der

Einrichtung

ja

Elternabend ggf. mit Unterstit-
zung von Fachstelle etc.

4

Nach § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII
»Meldepflichten”, hat der Trager
einer erlaubnispflichtigen Ein-
richtung dem LJA unverziiglich
Ereignisse oder Entwicklungen,
die geeignet sind das Wohl der
Kinder und Jugendlichen zu be-
eintrachtigen anzuzeigen.

Zum weiteren Vorgehen nach ei-
ner Meldung kénnen UA und das
ortliche Jugendamt beratend un-
terstitzen.

Nach & 8b SGB VIII besteht ein
Rechtsanspruch auf Beratung
durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft. Die InsoFa kann im
Prozess der Einschatzung des
Kindeswohls und bei der Erstel-
lung des Schutzplanes hinzugezo-
gen werden.

Die Information von JA und LA,
das Ergreifen von SofortmaRnah-
men zur Sicherstellung des Kin-
derschutzes, die Information der
Eltern und die Hinzuziehung ei-
ner insoweit erfahrenen Fach-
kraft, erfolgen unmittelbar nach
Bewertung der Ersteinschatzung,
umgehend und sofort, am selben
Tag.

5
Abhéangig vom Vorkommnis, An-
zahl der betroffenen Kinder etc.

Seite 11




Seite 12



Dokumentationsvorlagen
zur Bearbeitung von
Verdachtsfallen
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3. Dokumentationsvorlagen zur Bearbeitung von Verdachtsfallen
3.1 Dokumentationsvorlage zur Erfassung der Ausgangssituation
Angaben zum Trager

Name:

Anschrift:

Art der Einrichtung:

Telefon/Kontakt:

Angaben zum Kind/zur Familie

Name und Alter des Kindes:

Anschrift der Personensorgeberechtigten:

Aufenthalt des Kindes: O bei den Eltern oder:
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Angaben zum Sachverhalt
Was wird geschildert bzw. was wird beobachtet?

[ Vernachlassigung der geistigen und/oder der kérperlichen Entwicklung
[ kérperliche Misshandlung/Gewalt

[ seelische Misshandlung/Gewalt

[ sexueller Missbrauch

[ medizinische Unterversorgung

[ Sonstiges

Beschreibung der Beobachtung:
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Wann wurde der Sachverhalt wahrgenommen?

] einmalig am:

[ mehrmals in der Zeit (Datum) vom: bis:

Einschatzung der Beobachtung:

Ort, Datum

Unterschrift Trager/Leitung Unterschrift Fachkraft
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3.2 Dokumentationsvorlage zur Erfassung der internen Informationsablaufe

Welcher Dienstvorgesetzte wurde wann und von wem informiert?

Leitung Trager
Fachkraft: Fachkraft:
Datum: Datum:

Ergebnis der Riicksprache

mit der Leitung:

mit dem Trager:
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Kollegiale Beratung

Termin:

Teilnehmer/innen:

Ergebnis und Festlegungen/Vereinbarungen:

Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (InsoFa)

[ ja; am (Datum der InsoFa-Beratung):

[ nein

Ort, Datum

Unterschrift Trager/Leitung Unterschrift Fachkraft
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3.3 Dokumentationsvorlage zur Erfassung der externen Informationsabldufe
3.3.1 Einbeziehung der Behérden

Welche Behorde wurde wann und von wem informiert?

Jugendamt (u.a. Kita-Fachberatung)

Fachkraft:

Datum:

Landesjugendamt

Fachkraft:

Datum:

Dokumentation der Gesprachsergebnisse mit dem Jugendamt:
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Dokumentation der Gesprachsergebnisse mit dem Landesjugendamt:

Dokumentation Uber die vereinbarten SofortmafRnahmen:

MaRBnahme/Absprache

Verantwortliche

Datum

Ort, Datum

Unterschrift Trager/Leitung
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3.3.2 Einbeziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft zur Priifung des weiteren Klarungs-
bedarfes

Angaben zur hinzugezogenen insoweit erfahrenen Fachkraft:

Angaben zu Teilnehmer:innen am Gesprach mit der insoweit erfahrenen Fachkraft:

Ergebnis des Gespraches und Festlegung der Verantwortlichkeiten:

Einschatzung des Kindeswohls

Ist das Kindeswohl gefahrdet?

ja 1 nein
Ort, Datum
Unterschrift Trager/Leitung Unterschrift Fachkraft
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3.3.3 Informationsweitergabe an die Personensorgeberechtigten

Informationsweitergabe an die Personensorgeberechtigten lber die getroffenen SofortmaR-
nahmen:

Ort, Datum:

Rickmeldung/Reaktion der Personensorgeberechtigten:

Empfohlene Unterstitzungsangebote durch die Fachkraft/Trager die Personensorgeberech-
tigten:
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Welche MaRRnahmen wurden vereinbart bzw. welche Absprachen wurden getroffen?

MaRnahme/Absprache Verantwortliche Datum

Weitere MalRnahmen der Fachkrafte/des Tragers

MaRBnahme/Absprache Verantwortliche Datum
Ort, Datum
Unterschrift Trager/Leitung Unterschrift Fachkraft
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Kreisverwaltung Bernkastel-Wittlich
Fachbereich Jugend und Familie
Kurfiirstenstr. 16, 54516 Wittlich

Tel.: 06571 14-0

E-Mail: info@Bernkastel-Wittlich.de
Internet: www.bernkastel-wittlich.de






